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Nazov vzdelavacieho programu: Problematika Sikanovania v Skolskom prostredi

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Spracovanie predkladaného druhu kontinualneho vzdeldvania reaguje na aktudlne potreby a
poziadavky pedagogickych zamestnancov $kdl, ktoré poukazuju na potrebu zabezpecenia vzdelavania
pre pedagdgov v oblasti Sikanovania.

Viytvorenie predloZeného vzdelavacieho programu reflektuje aj na odporucania a podnety zo strany
Statnej kolskej indpekcie, ktoré su zhmuté v Sprave o stave pripravenosti $kol na rieSenie problematiky
Sikanovania v zékladnej Skole v Skolskom roku 2009/2010 v SR. Konkrétne sa v uvedenej sprave
uvadza nutnost zamerat vzdelavanie, odbornu pripravu pedagogickych zamestnancov na formy
skupinovej prace rozvijajucej zrucnosti v oblasti prevencie a rieSenia Sikanovania.

Sikanovanie je komplexny problém pedagogicky, psychologicky, sociologicky a predovetkym morainy.
Snaha pochopit’ tento jav a hladat cesty k zlepSeniu kladie do popredia mnohé nedostatky Skolského
systému v Sirsom sociokultirnom okruhu, ale aj problémy spolo¢nosti, ktorymi st napriklad ¢asté mylné
chapanie demokracie, nedostato¢né akceptovanie principu autority, ochladnutie rodinnych vztahov Ci
travenie volného ¢asu nekultirnou pasivnou zabavou.

Kluovou osobou v prevencii a boji proti Sikanovaniu v Skolskom prostredi je empaticky, odborne
pripraveny pedagog, pretoze Sikanovanie okrem toho, Ze ohrozuje duSevné a fyzické zdravie ziaka,
znizuje aj jeho vykon a ma zésadny vplyv na jeho vychovno-vzdelavacie vysledky.

Pre dieta, Ziaka musi byt Skola, rovnako ako rodina, ostrovom istoty a bezpeCia, iba tak mozno
realizovat vychovu a vzdelavanie v plnom rozsahu a v pravom slova zmysle.

Veduci pedagogicki zamestnanci maju zakonnu povinnost stanovit postupy, ktoré zamedzuju
Sikanovaniu v Skolskom prostredi a oboznamit s nimi uCitelov, rodiCov a ziakov. Stratégia namierena
proti Sikanovaniu ma byt suc¢astou Skolského poriadku.

V tomto smere moéze byt pre Skoly velkou pomocou Metodické usmernenie €. 7/2006-R z 28. marca
2006 k prevencii a riedeniu $ikanovania Ziakov v 8kolach a $kolskych zariadeniach, ktoré vydalo ho MS
SR s ucinnostou od 1. aprila 2006. Problémovym spravanim deti a ziakov sa zaobera i 8kolska
legislativa, konkrétne Pedagogicko — organizacné pokyny pre Skolsky rok 2009/2010, v podkapitole 1.4
(bod 29 a 32) a podkapitole 2.1 (bod 20). V bode 29 sa uvadza, Ze v zmysle Dohovoru o prévach
dietata su Skoly a Skolské zariadenia povinné priebezne monitorovat spravanie sa deti a ich zmeny. V
pripadoch opravneného podozrenia na porusovanie ich zdravého osobnostného vyvinu bezodkladne
zabezpeCit' ich aktivnu ochranu a vyuZivat U¢inné nastroje na predchadzanie, resp. rieSenie prvych
priznakov zaSkolactva, problémového alebo agresivneho spravania, Sikanovania, fyzického alebo
psychického tyrania, delikvencie, zneuZivania navykovych latok, sexualneho zneuZivania, prejavov
extrémizmu a pod. Dalej sa v bode 32 sa uvadza, Ze v stlade s Metodickym usmernenim MS SR ¢.
7/2006-R k prevencii a rieSeniu Sikanovania ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach je potrebné
jasne vymedzit opatrenia na predchadzanie a rieSenie Sikanovania v komplexnej stratégii Skoly a
uplatiovat jej realizaciu v praxi. A v bode 20 sa uvadza, Ze pri takom spravani Ziaka, ktory svojim
spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost a zdravie ostatnych Ziakov, pedagdgov alebo inych
ucastnikov vychovy a vzdelavania v $kole, alebo vyrazne nart$a vychovno-vzdeldvaci proces, vyuZivat
postup podla § 58 ods. 3 zakona ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V odbornej literatire nachadzame viacero nametov na rieSenie problematiky Sikanovania. V
spracovanom vzdelavacom programe uvadzame také moZznosti, metddy a odporucania, ktoré su
vhodné na vyuZitie v pedagogickej praxi. Napriek uvedenému neexistuje Ziadny zaruceny, jednoduchy
a jednotny recept pre kazdu Skolu ako sa so Sikanovanim vysporiadat. Od kazdého pedagogického
zamestnanca si to vyzaduje osobnostnu, odborni profesionalitu chciet a vediet riesit oblast
problémového spravania s dérazom na Sikanovanie.
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Program kontinualneho vzdelavania je zostaveny tak, aby si pedagogicki zamestnanci rozSirili
teoretické poznatky z oblasti rieSenia Sikanovania a nasledne i praktické zrucnosti, ktoré je mozné
vyuZzivat v oblasti rieSenia Sikanovania v $kolskom prostredi.

Absolvovanim  vzdelavacieho programu ,Problematika  Sikanovania v Skolskom  prostredi*
predpokladame aktualizovanie, rozsirenie a prehibenie osobnostnych a profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov, s akcentom na prevenciu, eliminaciu prejavov Sikanovania, optimalizaciu
klimy v Skole, ktoré su potrebné k uspesSnému zvladaniu Sikanovania v Skolach, ¢o v koneCnhom
désledku prispeje k zvyseniu kvality vychovno-vzdelavacieho procesu.

Druh kontinualneho vzdelavania

Aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania

Kombinovana - prezenéné forma a diStan¢na forma

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciefl:

Roz8irit a udrzat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie, eliminacie
a rieSenia problematiky Sikanovania v kolskom prostredi.

Specifické ciele:

- roz8irit poznatky z odbornej terminoldgie o teoretické vychodiska Sikanovania,

- rozvijat znalosti o jednotlivych tadiach vyvoja Sikanovania, o pri€inach, priznakoch a désledkoch
Sikanovania,

- prehibit kompetencie ovladat postupnost a zasady pri riedeni jednotlivych pripadov $ikanovania,

- rozS8irit kompetencie o spdsobilost’ disponovat databdzou aktivit, technik, metdd na odhalovanie,
eliminaciu a rieSenie problematiky Sikanovania v Skolskom prostredi,

- rozSirit sposobilosti vyuzivat skupinové formy préace v oblasti prevencie a rieSenia Sikanovania,

- rozvijat kompetencie vediet aplikovat rieSenie problematiky Sikanovania do vychovno-vzdelavacieho
procesu,

- prehibit kompetencie o sposobilost monitorovat problémy vychovy a vzdelavania a spolupracovat s
poradenskymi zariadeniami, odbornymi pracoviskami,

- roz8irit zruénost komunikovat so zakonnymi zastupcami Ziaka, rieSit konflikty a kooperovat pri
rieSeni problémov Ziaka.

Obsah vzdelavacieho programu
Casovo-tematicky plan

Téma Forma Casovy
rozsah

Sikanovanie - pojem a definicia: prezencna 2h

- Sikanovanie ako agresivne spravanie,

- Sikanovanie ako ddsledok problémovych vztahov v Skole a triede,

- Sikanovanie ako ohrozuijuci faktor zdravej osobnosti dietata/ziaka.
Etapy vyvoja Sikanovania: prezencna 2h

- §tadia,

- stupne.
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Pri¢iny Sikanovania: prezencna 5h
Socialne prostredie, 2h
- rodinné,

- Skolske,

- rovesnickej skupiny,

- iné (média, televizia, poCitaCové hry...).

Agresor, obet, svedok Sikanovania: 3h

- charakteristika, typy.

Obet’ charakteristika, typy.

Svedok Sikanovania: postoje k agresorovi a obeti.
Priznaky Sikanovania: priame, nepriame. prezencna 3h
Désledky Sikanovania v jednotlivych etapach a stuprioch Sikanovania:

- uagresora,

- Uobete,

- u ostatnych ucastnikov.

Legislativne normy stvisiace so Sikanovanim v Skolskom prostredi prezencna 2h

- zakon €.245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,

- Metodické usmernenie €.7/2006-R k prevencii Sikanovania v $kolach

a Skolskych zariadeniach,

- trestno-prévne normy suvisiace so Sikanovanim v $kolskom prostredi,

- Dohovor o pravach dietata.

Moznosti, ndamety a odporucania pri rieSeni Sikanovania v Skolskom prezencna 21h

prostredi (stratégie v prevencii Sikanovania):

Program 8koly zamerany na filozofiu 8koly s ciefom vytvorenie silného vztahu 2h

medzi socidlnymi pomermi a emocionalnou pohodou $koly,
- prevencia (podpora budovania psychosocialneho prostredia
odbdravajuceho vsetky typy Skolského nasilia),
- hlavné zésady pri rieSeni Sikanovania,
- postupnost pri rieSeni Sikanovania,
Metdda dotaznika — praktické zostavovanie dotaznika 2h
Monitorovaci systém — zdznamovy harok, 1h
- sociometria, vyznam, UCel a ukazky realizacie sociometrie 2h
- rozvoj socialno-psychologickych zru¢nosti pedagdgov s dérazom na 2h
komunikaciu, empatiu a asertivitu,

Zazitkové ucenie s vyuzitim Struktirovanej hry ako nastroj tvorby — rozvoja 3h

socialnych zruénosti a eliminécie problémového spravania s dérazom na

Sikanovanie.

Viyuzitie skupinovych foriem prace pri rieSeni problematiky Sikanovania. 1h

Tvorba optimalnej klimy v Skole a v triede: 1h

Skola, Skolska trieda a socialna klima,
pravidla spravania sa v Skole, v triede, skupine,

Vlyuzivanie rovesnickych skupin na eliminéciu Sikanovania. 3h

Spolupraca s rodinou, 1h

Spolupréaca s poradenskymi a reedukacnymi zariadeniami, 1h
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Spolupraca so Skolskym Specialnym pedagdgom, Skolskym psycholégom, 2h
lieCebnym pedagdgom, socialnym pedagdgom, vychovnym poradcom
a koordinatorom-prevencie.

Vystup distan¢nej formy k téma modulu 3: distan¢na 5h
Vlypracovat dotaznik na zistovanie Sikanovania v Skolskom prostredi. Format
A 4, rozsah cca 5 normostran.

Spolu 35/5h

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu ziska kompetencie aplikovat metdédy na
odhalovanie a eliminaciu Sikanovania v Skolskom prostredi, riesit jednotlivé pripady Sikanovania
réznymi aktivitami a technikami. Vie vyuzivat skupinové formy prace v oblasti prevencie a rieSenia
Sikanovania, monitorovat problémy vychovy avzdelavania, spolupracovat s poradenskymi
zariadeniami, odbornymi pracoviskami pri rieSeni konfliktov a problémov Ziaka.

Rozsah vzdelavacieho programu

Spolu 40 hodin, z toho 35 prezenéne a 5 diStancne.
Trvanie vzdelavacieho programu

Najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategéria a podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,

kariérova pozicia:

Kategéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitef,
- vychovavatel,
- pedagogicky asistent.

Podkategoérie pedagogickych zamestnancov:

- ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitelia prvého stupria zakladnej $koly),

- ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (uCitel druného stupria zakladnej $koly),

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdeldvanie, upiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vySSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

Podkategoérie pedagogického asistenta:

- asistent ucitela,
- asistent vychovavatela
Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Podmienky pre zaradenie uchadzac¢ov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre uvedené kategdrie a podkategérie uditela,
vychovavatela a pedagogického asistenta, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou
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MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a maji absolvovanych aspori Sest mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.).
Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej innosti
alebo sebavzdelavanim podia § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z. su
minimélne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Spdsob prihlasovania:

Na kontinualne vzdelavanie sa ucastnik prihlasuje pisomnou prihlaskou.

V prihlaske riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategorie, podkategorie a karierového stupna a riaditefovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel' Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategérie a
kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Sposob ukoncovania

Aktualizatné vzdelavanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred ucCastnikmi vzdelavania a
lektorom.

Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdeldvanim a vykondvanim
pedagogickej Cinnosti realizuje pedagogicky zamestnanec s minimélne tromi rokmi pedagogickej praxe
pred trojélennou skuSobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni zékona €. 390/2011
Z.2)

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Najmenej 80 %-na osobné ucast na prezencénej forme Studia.

2. Vypracovana distan¢na uloha.

3. Zaverecna prezentacia.
Zaverecna prezentécia bude obsahovat' vypracovanu modelovu situaciu rieSenia Sikanovania v triede
v spolupraci s rodinou, Skolskym psycholégom a poradenskymi intituciami. Format A 4 v rozsahu cca 3
- 5 normostran, resp. 10 - 12 snimok prezentacie v MS PowerPoint.
Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavanie podfa § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z.z.
v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej
ginnosti alebo sebavzdelavanim) musia spifiat vSetky poZiadavky potrebné na ukonéenie vzdelavacieho
programu, okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie

Garant: PaedDr. Dagmar Kostrnova, ucitel pre kontinuélne vzdelavanie s druhou atestéciou,
Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Pod Sokolicami 14 911 01 Trencin. Garant
spifia poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona &. 317/2009 Z. z v zneni zakona &. 390/2011 Z. z.

Lektori: UCitelia pre kontinualne vzdelavanie, externi spolupracovnici - zamestnanci centier
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, centier Specialnopedagogického poradenstva,
reeduka&nych zariadeni alebo pedagogicki zamestnanci VS, ktori sa zaoberaju danou problematikou
a odbornici z praxe v danom odbore.

Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.
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Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdfiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
- prezentaéné vybavenie (tabufa, flipchartovy papier, fixky, poznamkové bloky, ceruzky, papier,
noznice, lep a pod.)

Technické a informacné zabezpecenie:
Notebook a dataprojektor pre lektora.

Navrh poétu kreditov
Spolu 10 kreditov
8 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spésob ukoncovanie.



