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Nazov vzdelavacieho programu: Autointeg rac':ny VYCVik

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Predlozeny program kontinuélneho vzdeldvania reaguje na dlhodobé poZiadavky pedagogickych
zamestnancov realizovat praktické tréningy v oblasti zvladania zataZovych situacii. Je vyuZitelny aj
podla § 55 Zaékona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vizdelavaci program je v sulade s Lisabonskou stratégiou, ktora v Casti Ludské zdroje a vzdelavanie
zdoraziuje hlavné priority v oblasti modernej vzdelévacej politiky, ktoré suvisia s obsahovou reformou
Skolstva zameranou na zabezpecenie zruénosti a kvalitu vzdelavania. Pozitivne nastavenie, vnutorna
motivacia a tréning socialnych zrucnosti posuva jednotlivca k lepSim schopnostiam sa ucit, zaradit sa
do pracovného procesu a celkove zvladat narocné zivotné situacie.

Zmeny, ktoré priniesla transformacia spoloénosti a reforma Skolského systému vyZaduju znacnu mieru
pochopenia, trpezlivosti a osobnej zainteresovanosti pedagogickych zamestnancov.

Predlozeny program kontinualneho vzdelavania ponuka prakticky vycvik formou telesnych a mentalnych
cviCeni zameranych na pozitivne nastavenie pedagogického zamestnanca v jeho kazdodennej praxi.
Garant alektori maju dlhodobé skusenosti. Metodika vycviku je prepracovana ana Slovensku
av Cechach sa vminulosti podia nej realizovali tréningy pre stovky pedagogickych zamestnancov.
Vzhladom na dobru spatnu vazbu z predchadzajuceho obdobia povazujeme za vhodné ponuknut
praktické cviCenia, ktoré doplnia teoretické skusenosti pedagogickych zamestnancov. Pridanou
hodnotou programu je skvalitnenie pedagogickej prace a moznost osobného rozvoja pedagogického
zamestnanca v oblasti zvladania zatazovych situacii. Absolvovanim vzdelavacieho programu
Autointegraény vycvik predpokladame aktualizovanie, rozsirenie a prehibenie osobnostnych a
profesijnych kompetencii, ktoré prispeju k zvySeniu kvality vychovno-vzdelavacieho procesu a podporia
pozitivnu klimu v Skolskom prostredi.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana - 16 hodin prezencne a 4 hodiny distancne

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Aktualizovat a roz8irit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti vnutornej
motivacie, pozitivneho pristupu k viastnej osobnosti a vytvarani a rozvijani pozitivnej klimy pri praci so
Ziakmi formou zazitkového ucenia sa.

Specifické ciele

- rozvijat kompetencie pri praci s mysfou — pozitivne nastavenie,

- rozvijat socialne zruCnosti a postoje ako kooperacia, asertivita, komunikacia, sebareflexia,

- prehibit poznatky a postupy ako zvladat zatazové situécie formou telesnych a dusevnych cvient,
- rozsSirit znalosti o postupy pre podporenie vnitornej motivacie,
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- ziskat kompetencie spracovat plan osobného rozvoja,
- aplikovat prvky autointegratného vycviku v pedagogickej praxi.

Obsah vzdelavacieho programu

Casovo-tematicky plan

Nazov témy Forma Casova
vzdelavania dotacia
1. | Uvodna motivacia prezenéna - prednaska 2

- Ako sa zmenit k lepSiemu

2. | Techniky prace s mysfou prezencné - prednaska 2
Zazitkové vzdelavanie praktické cviCenia 2
- Stvoro zakotveni
- M6j vyskum

3. | Socialne zruénosti a postoje - zaZitkové vzdelavanie prezencna - 2
- Tréning vSimavosti praktické cviCenia

4. | Vnutorna motivacia - zazitkové vzdelavanie prezencna -
- Umenie malych krokov praktické cviCenia 2

5. | Ako zvladat zat'azové situacie, ZaZitkové vzdelavanie | prezenéna -
- Techniky nastavovania mysle praktické cviCenia 2
- Techniky nastavovania tela 2
Vystup diStancnej formy: diStancna 2

Spracovany navrh pre pedagogicku prax — modelova
situacia doplnena relaxaénymi technikami (rozsah cca 4 -
5 snimok, format PPT prezentacia)

6. | Plan osobného rozvoja prezencna - praktické 1
- Sietovanie cvi¢enia
- Skupinova praca

Vystup diStancnej formy: distancna 2
Néavrh vlastného osobného rozvoja doplneny relaxanymi
technikami (rozsah najviac 2 strany vo formate A4)

7. | Zazraéna vyucovacia hodina prezenéna - prednaska 1

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu Autointegraény vycvik ma kompetencie
zvladat zataZzové situacie formou telesnych a dusevnych cviCeni, vie aplikovat' postupy pre podporenie
vnutornej motivacie, dokaze spracovat plan osobného rozvoja a aplikovat prvky autointegraéného
vycviku vo svojej pedagogickej praxi.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Spolu 20 hodin, z toho 16 hodin prezenéne a 4 hodiny distancne.
Trvanie vzdelavacieho programu:

najviac 10 mesiacov.
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BlizSie uréena kategoria, podkategodria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategérie pedagogickych zamestnancov:

ucitel, vychovavatel, pedagogicky asistent

Podkategoérie pedagogickych zamestnancov:

- ucitel pre primarne vzdelavanie,

- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie,

- ucitel' pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdeldvanie a uditel pre vy$Sie odborné
vzdelavanie,

Podkategoria pedagogicky asistent:

asistent ucitela, asistent vychovavatela

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyuéovaci predmet: —

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je ureny pre uvedené kategorie a podkategorie pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov a maju absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35
ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej innosti
alebo sebavzdelavanim podia § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z. su
minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Spodsob prihlasovania: Pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzaéom.
Sposob preukazania prislusnosti k ciefovej skupine:

Na kontinuélne vzdelavanie sa Ucastnik prihlasuje pisomnou prihlaskou. V prihlaske riaditel Skoly
svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategorie a
kariérového stupna a riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategérie a
kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Aktualizatné vzdelavanie sa ukonCuje zavere¢nou prezentaciou pred UcCastnikmi a lektorom
vzdelavania.

Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykondvanim
pedagogickej Cinnosti realizuje pedagogicky zamestnanec s miniméalne tromi rokmi pedagogickej praxe
pred troj¢lennou skusobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011
Z.2)
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Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

a) absolvovat najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

b) splnit vystupy z diStancnej formy vzdelavania,

C) zAvereCna prezentacia.
Preukédzanie nadobudnutych kompetencii absolventov vzdelavacieho programu prezentaciou so
zaClenenim poznatkov a zru¢nosti do vlastnej pedagogickej praxe. Obsah prezentacie absolventov
vzdelavania: Spracovat a prezentovat vyucovaciu hodinu so zaradenim relaxaénych prvkov z
vybraného tematického celku zobsahu vzdeldvacieho programu vo formate prezentacie v PPT
v rozsahu do 10 snimok.
Pedagogicki zamestnanci, ktori ukon¢uju vzdelavanie podia § 35 ods. 6 zakona ¢.317/2009 Z. z. v zneni
zékona ¢. 390/2011 Z. z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti
alebo sebavzdelavanim) musia spifiat vetky poziadavky potrebné na ukondenie vzdelavacieho
programu, okrem bodu a).

Personalne zabezpecenie

Garant vzdelavacieho programu:

PaedDr. Maria Dreisigova, uCitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, Metodicko-
pedagogické centrum, regionalne pracovisko Trenéin. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona
€. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinuélne vzdelavanie, vysokoSkolski pedagdgovia, pedagogicki a odborni zamestnanci
8kol a skolskych zariadeni, ktori spifiaju kvalifikaéné poziadavky a odborné predpoklady, odbornici zo
zdravotnickych zariadeni. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne, technické a informacéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budl hradené zfinanCnych prostriedkov Narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade
viacdrovych vzdelavacich podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov
narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady ucastnikov vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.
Materialne zabezpeéenie:

Prezenta¢né vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...)

Priestory vhodné na telesné cvicenia.

LiteratUra a ucebné zdroje k jednotlivym témam vzdelavania budu ucastnikom odporucane lektormi.
Technickeé a informaéné zabezpecenie:

Notebook a dataprojektor pre lektora.

Navrh poctu kreditov:
Spolu 6 kreditov
4 kredity za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncovania.



