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Nazov vzdelavacieho programu: Stratégie vyuéovania a uéenia sa cudzieho jazyka

Zddvodnenie vzdelavacieho programu:

Reforma Skolstva a s fiou suvisiaca premena tradi¢nej Skoly na modernu so sebou prindsa cely rad Uloh
pre kazdého ucitela, teda aj pre uCitefa cudzieho jazyka. Ide predovSetkym o zmenu vyucCovania
zameraného na sprostredkovanie poznatkov encyklopedického charakteru, ktorého stredobodom je
ucitel, na vyuCovanie poznatkovo-hodnotové, tvorivé, ktorého centrom je ziak ajeho individualne
osobitosti, jeho schopnosti a zaujmy.

Predpokladom k UspeSnému uskutoéneniu tychto zmien je predovSetkym uditel cudzieho jazyka,
schopny reflektovat na vetky tieto vyznamné zmeny.

Vlypracovanie vzdelavacieho programu Stratégie vyuCovania a ucenia sa cudzieho jazyka vyplynulo
z tychto skutoCnosti:

- zanalyzy vzdelavacich potrieb uCitelov ziskanej z dotaznikov od 50 respondentov,

- z0 sprav Statnej kolskej indpekcie o stave a Urovni vyucovania a udenia sa vo vybratych
predmetoch v strednej odbornej Skole v Skolskom roku 2008/2009 a o stave a Urovni
vyuCovania a uCenia sa vo vybranych predmetoch na gymnaziu v Skolskom roku 2008/2009
v Slovenskej republike,

Analyza tychto skutoCnosti poukazuje na dobré odborno-predmetové kompetencie ucitefov cudzieho
jazyka, ale ajna cely rad nedostatkov pri kompetenciach organizacnych a riadiacich, suvisiacich
s planovanim a projektovanim ¢innosti ucitela vo vyucovacom procese. NajcastejSie nedostatky su vo
formulovani cielov uéebnej a vychovnej &innosti, v uplatiovani motivanych prvkov vo vyuovacom
procese, ale predovSetkym v orientacii na preferovanie vedomosti ziakov na ukor zru¢nosti.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana: prezencna forma, distanéna forma

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Rozsirit a udrzat profesijné kompetencie ucitefa cudzieho jazyka v oblasti uplatfiovania réznych
vyuCovacich stratégii atechnik zohladnujucich individualne schopnosti Ziaka ako subjektu
vyucCovacieho procesu.

Specifickeé ciele:

- Rozvijat zruénost vypracovat tematicky vychovno-vzdelavaci plan v sulade s uroviiou
kompetencii Spolo¢ného eurdpskeho referentného ramca pre cudzie jazyky, profilom Skoly
a Skolskym vzdelavacim programom.

- Roz3irit zru€nost formulovat ciele k obsahu vymedzenému navrhovanymi u¢ebnymi osnovami.

- Prehibit kompetencie diferencovat Girovne cielov jazykového vzdelavania v zmysle taxonomii.

- Prehibit kompetencie zvolit vhodné vyugovacie metddy a formy zohladfujlce individualne
osobitosti Ziakov.

- Rozsirit kompetencie vyuzivat diferencovany pristup k Ziakom ako prostriedok k vy33ej efektivite
vyucovacieho procesu.

- Rozsirit znalosti sprostredkovat stratégie a techniky ucenia sa Ziakov s ohfadom na ich
prevladajuci druh inteligencie.

Obsah vzdelavacieho programu:
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Obsah:

Forma

Casovy rozsah
v hod.

Modul 1: Od pedagogickej dokumentacie k tematickym
vychovno-vzdelavacim planom

1. Analyza pedagogickej dokumentacie suvisiacej s vykonom
povolania

prezenéna

2

1. Analyza tematického vychovno-vzdelavacieho planu s ohladom
na profil Skoly a Skolsky vzdelavaci program, jeho aktualizacia
na sucasnu poziadavky

Vystup distanénej formy. Téma:
Vypracovat navrh tematického vychovno-vzdelavacieho planu pre
jeden rocnik zékladnej resp. strednej Skoly s ohladom na Specifika
Skolského vzdeldvacieho programu Skoly, v ktorej u€astnik pdsobi.
Format A4, rozsah cca 5 - 6 stran

prezencna

distanéna

10

2. Vlyber vhodnej uCebnice a kritéria tvorby doplnkovych
materialov podla tematického vychovno-vzdelavacieho planu

prezenéna

Modul 2: Stratégie vychovno-vzdelavacieho procesu
Stanovenie a formulacia cielov vyuCovacej hodiny.

Stratégie uCenia a ucenia sa cudzieho jazyka.

Stratégie a nacvik po€lvania v cudzom jazyku.

Stratégie a nacvik Citania a hovorenia v cudzom jazyku.
Stratégie pisania a osvojovania si slovnej z&soby cudzieho
jazyka..

Moderné didaktické metddy a pristupy

Ukazky praktického zaclefiovania modemych didaktickych
metdd a pristupov do vyucovacej hodiny

SANE ol

No

Vystup distan¢nej formy. Téma:
Vyber osvedCenych didaktickych metdd vyuzivanych na hodinach
cudzieho jazyka aj s ich popisom. Forméat A4, rozsah cca 3 strany.

prezenéna

NNDNDNWW

wW W

diStancna

Modul 3: Ziak ako subjekt vyuéovacieho procesu

Ucebné Styly

2. Kritéria tvorby dotaznika na zistenie uc¢ebnych Stylov

3. Podpora tvorivosti Ziakov vo vyu¢ovacom procese

4. Postojova orientacia ziakov vo vztahu k cudzojazyénej kulture

—_

Vystup distanénej formy. Téma:

Viypracovat, zadat a vyhodnotit dotaznik na zistenie ucebnych
Stylov, navrh vhodnych vyu€ovacich stratégii k zistenym vysledkom.
Format A4, rozsah cca 5 stran.

prezencna

N Www

diStancéna

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie aktualizovat tematicky
vychovno-vzdelavaci plan v Skolskom vzdelavacom programe v sulade s poziadavkami zmien v Skolskej
praxi, zvolit vhodné vyucovacie metddy a formy zohladfujuce individualne osobitosti Ziakov, vyuziva

diferencovany pristup k ziakom ako prostriedok k vy$$ej efektivite vyuovacieho procesu.

Rozsah vzdelavacieho programu
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60 hodin - pricom prezen¢na forma tvori 35 hodin a distanéna forma 25 hodin.

Trvanie vzdelavacieho programu
najviac 10 mesiacov

BlizSie urcena kategéria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,

kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

ucitel

Podkategorie pedagogickych zamestnancov:

- uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej $koly),

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdeldvanie a ucitel pre vySSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly).

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Vyucovaci predmet: cudzi jazyk

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategériu ucitela v uvedenych podkategoriach, ktory
spifia kvalifikaéné predpoklady ucitela cudzieho jazyka v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§
35 ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej innosti
alebo sebavzdelavanim podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z. s
minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Sposob prihlasovania: Na kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skusky na overenie profesijnych
kompetencii bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec — ucitel s aprobaénym predmetom na
cudzi jazyk na zaklade riadne vyplnenej a podpisanej pisomnej prihlasky.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

V prihladke riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategérie, podkategorie a kariérového stupnia a riaditefovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel 8koly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategdrie, podkategorie a
kariéroveho stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Aktualizacné vzdelavanie konéi zavere¢nou prezentaciou pred trojclennou skusobnou komisiou. Overenie
profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej innosti sa poskytuje v sulade s § 35 ods.6
zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou pred
troj¢lennou skusobnou komisiou.
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Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. najmenej 80 %-n& osobna ucast na prezencnej forme $tudia,

2. spracovanie vystupov z distan¢nej formy vzdelavania

3. ZavereCna prezentacia. Obsah prezentacie - navrh vyucovacej hodiny cudzieho jazyka s vyuzitim

poznatkov z obsahu vzdelavania v rozsahu 10 - 15 snimok vo formate PowerPoint.

Uvedené poziadavky, s vynimkou bodu 1. platia aj pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu
uchadzat o overenie profesijnych kompetencii ziskanych podla § 35 odsek 6 zékona €. 317/2009 Z. z. .
v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinuélne vzdelavanie, vysokoSkolski ucitelia a uCitelia s najmenej 6 ro¢nou praxou
v oblasti vzdelavania s aprobaciou na cudzi jazyk. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12
Smernice 18/2009-R.

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Méaria Pereszlényiova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou a aprobaciou na
cudzi jazyk, detadované pracovisko MPC, Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava,. Garant spifia
poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zékona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.

Finanéné, materialne, technické a informacéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdriovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudiiny metodicky material so zoznamom odporagane;
literatary.

Technické a informacné zabezpecenie:

Vzdelavanie (prezencna Cast) sa bude realizovat v uéebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych v
Skolach. Notebook s pripojenim na internet pre lektora.

Navrh poctu kreditov: Spolu 15 kreditov
12 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za spdsob ukonCenia vzdelavania zévere¢nou
prezentaciou pre troj¢lennou komisiou.



