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Nazov vzdelavacieho programu: Rozvoj digitalnych kompetencii v elektronickej
komunikacii

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu

Jednou z kluCovych kompetencii, ktoré definuje Odporicanie eurépskeho parlamentu arady z 18.
decembra 2006 o kfucovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie je digitdlna kompetencia.
,Digitalna kompetencia zahfiia sebaisté a kritické pouZivanie technoldgie informacnej spolocnosti (TIS)
na pracovné ucely, vo volnom Case a na komunikaciu. Je zaloZzena na zakladnych zru¢nostiach v IKT:
pouzivanie pocitaca na ziskavanie, posudzovanie, ukladanie, tvorbu, prezentéaciu a vymenu informéacii a
na komunikaciu a ucast v spolupracujucich sietach prostrednictvom internetu.

Vzdelavaci program reaguje na potrebu rozvoja komunikacnych zrucnosti vramci digitalnej
kompetencie pre pedagogickych zamestnancov Skél.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana forma - prezen¢na a distancna

Ciele kontinualneho vzdelavania

Hlavny ciel

RozSirit a aktualizovat digitaine kompetencie o pokroCilé vedomosti a zru€nosti vyuZivania programov a
nastrojov elektronickej komunikacie v praci s informacnymi technoldgiami.

Specifické ciele

- rozsirit zruénosti o pokrocilé nastavenia klienta elektronickej posty,

- prehibit zruénosti v konfiguracii klienta elektronickej posty a vytvarania pravidiel pre spravu
elektronickej posty,

- rozvijat kompetencie v programe na organizaciu a spravovanie ¢asu, definovani schédzok,
planovanie udalosti, upozorneniach na nadefinované akcie,

- rozvijat znalosti v programe pre spravu kontaktov a zru¢nosti pre vytvaranie novych kontaktov,
vytvarania skupin kontaktov a ich spravovania,

- prehibit zruénosti s programom na spravu Uloh, vytvaranie, terminovanie Gloh a ich spravovanie.

Obsah vzdelavacieho programu
Obsah vzdelavacieho programu je suhrn teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti ovladat
postupy potrebné pre spinenie vyssie uvedenych cielov.

Tematicky celok: Praca s programom na spravu Prezenéna Distanéna
elektronickej posty cast’ ¢ast’
Témy: Teoreticka | Prakticka
Cast Cast
Konfiguracia klienta elektronickej posty, 2 4
= nastavenia klienta elektronickej posty
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= sprava sprav elektronickej posty
= vytvaranie pravidiel pre spravy elektronickej posty
. . PR Prezenéna Distanéna
Tematicky celok: Praca s programom na organizaciu ¢asu . . .
cast cast
Témy: Teoreticka | Prakticka
Cast Cast pri pc
Definicia novych udalosti, 1 5
= opakované udalosti,
= planovanie udalosti,
= pozvanky na schodzky.
Vystup diStancnej formy:
Viypracovany plan udalosti na dva tyZdne a jedna pozvanka na
schédzu.
Elektronicky aj pisomne vo forméate A4
Tematicky celok: Praca s programom na spravu kontaktov Prevz enc,:na Dlsvtantfna
cast cast
Témy: Teoreticka | Prakticka
Cast Cast pri pc
Pridavanie novych kontaktov, 2 4
= opravy v kontaktoch,
= vytvaranie skupin kontaktov,
= vytvaranie réznych néhladov kontaktov.
Vystup diStan¢nej formy: 2
Vytvorenie dvoch skupin kontaktov v rozsahu aspon 15
kontaktov z kaZdej skupiny. Elektronicky aj pisomne vo formate
A4
. . L Prezenéna Distanéna
Tematicky celok: Praca s programom na spravu uloh . . .
cast cast
Témy: Teoreticka | Prakticka
Cast Cast pri pc
Definovanie uloh, 1 5
= terminovanie uloh,
= sprava existujucich uloh.
Vystup distancnej formy: 2
Definovanie a terminovanie miniméalne 5 uloh v rozsahu dvoch
tyZdrov. Elektronicky aj pisomne vo formate A4

Metody vzdelavania:
Prednaska, cviCenie, prezentacia, samostatna praca pri pc, e-mailova komunikécia, chat, on-line
komunikatory, konzultacie a individuélne poradenstvo elektronicky.
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Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu ma pokroCilé zruénosti v praci s programom
elektronickej komunikacie, vie nakonfigurovat a nastavit prostredie pokroCilého klienta, pracovat
S programom na organizaciu ¢asu, spravu kontaktov a spravu uloh a vie vyuZivat ziskané zru¢nosti vo
svojej pedagogickej ¢innosti.

Rozsah vzdelavacieho programu: 30 hodin (teoreticka aj prakticka ¢ast), z toho prezenc¢na forma 24
hodin a diStan¢na forma 6 hodin.

Trvanie vzdelavacieho programu:

najviac 10 mesiacov od zacatia vzdelavania.

BlizSie urcena kategéria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia

Kategoria pedagogickych zamestnancov: ucitel

Podkategorie: ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zakladnej Skoly),

ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupria zakladnej Skoly),

ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a uditel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly).

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: ---

Vyucovaci predmet: vSetky predmety okrem predmetu informatika a informaticka vychova

Podmienky pre zaradenie uchadzacov

Program kontinualneho vzdelavania je ureny pre pedagogickych zamestnancov v kategorii ucitel
v uvedenych podkategoriach okrem ugitefov informatiky a informatickej vychovy, ktori spifiajd
kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlagkou MS SR &. 437/2009 Z.z. v zneni neskorSich predpisov
a ktori maju absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 10 zakona ¢.
317/2009 Z. z. v zneni zakona ¢. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou na zaradenie do vzdelavania su zékladné pocitaove zru¢nosti uchadzaca.

Sposob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.
Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

V prihlaske riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategorie, podkategorie a karierového stupna; riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel 8koly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategdrie, podkategorie a
kariérového stupia, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie na zaklade prislusnych dokumentov,
ktoré uchadzac predlozi poskytovatelovi.

Spdsob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie
Sposob ukoncovania
Vzdelavanie sa ukoncuje zavereCnou prezentaciou pred lektorom a U¢astnikmi vzdelavania.
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Poziadavky na ukonéenie
1. Ugast na prezenénom vzdelavani, min. 80%.
2. Spracovanie vSetkych zadani z diStancnej formy vzdelavania.
3. Prezentacia pred lektorom a ucastnikmi vzdeldvania. Obsah prezentécie: Pracovat priamo pri
pocitaci a komentovat Ulohu na zaklade vylosovaného zadania.
Ulohy v zadaniach:
1.V kalendari vytvorte pre aktuélny mesiac tri jednorazové udalosti, jednu opakovanu udalost a pozvite
mailom na vSetky tieto udalosti pat roznych oséb.
2. Vytvorte skupinu novych kontaktov s minimélne 10 osobami a hromadne im poslite pozvanku na
udalost.
3. Nadefinujte v priebehu kalendarneho mesiaca 10 terminovanych uloh.
4. Pre 5 kontaktov vytvorte udalost a pozvite ich na tuto udalost mailom.
5. Vytvorte tri rézne nahlady existujucich kontaktov a trom kontaktom poSlite pozvanku na schédzu.

Personalne zabezpecenie a garant

Garant: Ing. Anikd Toérokova, PhD., ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou
s aprobaciou informatika, Metodicko-pedagogické centrum, Sevéenkova 11, Bratislava. Garant spifia
poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zékona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie s aprobaciou informatika, vysokoSkolski ucitelia

informatiky, odbornici z praxe s lektorskymi skiisenostami z danej problematiky. Lektori musia spifiat
podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne zabezpecenie

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov rozpo¢tu MPC a z Narodného projektu Profesijny a
kariérovy rast pedagogickych zamestnancov (ESF projekt). V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Technické a informacné zabezpecenie

Vzdelavanie (prezen¢na Cast) sa bude realizovat' v priestoroch objednavatela alebo poskytovatela
vzdeldvania. Pri vzdelavani budl pouZité poCitace pripojené do siete internet s nainstalovanym
prislusnym softvérom, tlaciareri a dataprojektor.

Ugastnikom vzdelavania budu poskytnuté $tudijné zdroje v elektronickej forme.

Navrh poctu kreditov
8 kreditov
6 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spésob ukoncenia



