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Nazov vzdelavacieho programu: Rozvoj prirodovedne]j gramotnosti ucitelov
vzdelavacej oblasti Clovek a priroda na strednych Skolach

Zddévodnenie vzdelavacieho programu:

Vyvoj prirodovednej gramotnosti je mozné sledovat od roku 2006. V Studii PISA 2006 bola
prirodovedna gramotnost hlavnou skimanou oblastou (opat sa fiou stane v roku 2015).

Vysledok ziakov Slovenskej republiky je Statisticky vyznamne nizSi ako priemer v3etkych zucastnenych
Clenskych krajin OECD. Medzinarodné merania su realizované u Ziakov nizSieho stredného
vzdelavania. Priblizne jedna patina slovenskych Ziakov patri do rizikovej skupiny Ziakov, ktori ukoncia
povinnu Skolsku dochadzku bez toho, aby nadobudli aspori z&kladnu uroven prirodovednej gramotnosti.
Zastupenie jednotlivych urovni prirodovednej gramotnosti v skupinach Ziakov jednotlivych typoch
strednych 8kol na Slovensku zodpoveda vyberovosti ich Studijnych programov. Najviac Ziakov s
najvysSou uroviou prirodovednej gramotnosti (Urovne 5 a 6) navstevuje osemroéné a Stvorrocné
gymnazia. Napriek akademickému zameraniu tychto Skél vSak v nich nachadzame aj isté percento
Ziakov v rizikovej skupine, t. j. s nizkou uroviiou prirodovednej gramotnosti (Uroven 1 a pod uroviiou 1).
Najvacsiu Cast rizikovej skupiny tvoria Ziaci nematuritnych odborov SOU. Tieto odbory pripravujd na trh
prace ziakov, ktorym na konci povinnej Skolskej dochadzky este stale chyba aspon zakladna funkéna
gramotnost.

Postavenie prirodovednych predmetov v slovenskom vzdelavacom systéme sa v poslednych rokoch
zhorsilo: neexistuje celondrodné testovanie alebo aspor monitorovanie vysledkov prirodovedného
vzdelavania, Skolska reforma v novom $tatnom vzdelavacom programe znizila poget vyucovacich hodin
prirodovednych predmetov a dalSie zniZenia poctu vyucCovacich hodin tejto skupiny vSeobecno-
vzdelavacich predmetov sa v niektorych pripadoch deju na urovni Skolskych vzdelavacich programov.
Narodna sprava OECD PISA 2009 Slovensko Prave tieto uvedené skutoCnosti boli zakladnym
podnetom na vytvorenie vzdelavacieho programu.

Vychodiskom vzdelavacieho programu je obsahovy a vykonovy $tandard vzdelavacej oblasti Clovek a
priroda v ISCED 3, ktory by mal uditel spravne aplikovat v priprave a riadeni vyucovania. Kedze ide o
nové podmienky dané obsahovou reformou, pontkame ucitefom moznost vyuzit v priprave na
realizaciu tychto zmien absolvovanie vzdelavacieho programu.

Podnetom na vytvorenie vzdelavacieho programu boli aj zavery a odporucania Statnej Skolske;
inSpekcie, uvedené v jej Sprave o stave a urovni vychovy a vzdelavania.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana 20 hodin - z toho 15 hodin prezenc¢ne a 5 hodin diStan¢ne

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

UdrZat a rozSirit' si profesijné kompetencie potrebné na riadenie vyuCovacieho procesu, v ktorom sa ma
rozvijat prirodovedna gramotnost Ziakov podfa poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Specifické ciele:
e rozvijat poziadavky vzdelavacieho Standardu na tvorbu prirodovednych otazok
e identifikovat ulohy v u¢ebnych materialoch z pohladu Urovni prirodovednej gramotnosti
o rozSirovat kompetenciu tvorby uloh z hladiska rozmerov prirodovednej gramotnosti
e aplikovat ziskané poznatky pri priprave ucebnych Uloh, testujucich prirodovednd gramotnost,
ktoré znizuju Citatel'sku zataz
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Obsah vzdelavacieho programu:

Tematicke celok a témy Forma Casovy
rozsah

Poziadavky na prirodovednu gramotnost v Statnom vzdelavacom prezencna

programe

- Modely gramotnosti. Funk¢na gramotnost, prirodovedna 1
gramotnost, ciele a vysledky vyskumu prirodovednej gramotnosti,
PISA, vyuZitelnost vystupov

- Prirodovedna gramotnost v obsahovom a vykonovom $tandarde 1
vzdelavacej oblasti Clovek a priroda

- Urovne prirodovednej gramotnosti 2

Tvorba uloh z hladiska rozmerov prirodovednej gramotnosti prezencna

- Tvorba Uloh kontextu - okolnosti Ulohy v ramci oblasti vedy a techniky 1

- Tvorba uloh vedomosti - chapanie sveta prirody na zéklade 1
prirodnych vied

- Tvorba uloh kompetencii — schopnosti odlisit prirodné vedy 1

- Tvorba uloh postojov — prejavenia zaujmu o prirodné vedy 1

Aplikacia ziskanych poznatkov a zruénosti v praxi

- Tvorba dvoch vlastnych navrhov u¢ebnych Uloh v elektronickej 2
podobe - skupinova praca.

Vystup: Spracovany navrh formulécie 2 u¢ebnych uloh vybraného distan¢na 5

tematického celku na rézne urovne prirodovednej gramotnost v textovom

editore Word v rozsahu 3 - 4 strany formatu A4.

Nacvik postupov na znizenie Citatel'skej zat'aze v ulohach prezen¢na

testujucich uroven prirodovednej gramotnosti

- Uloha utitela, as a organizacia 1

- Postupy uréené na nécvik 1

- Tvorba Uloh na Citanie s porozumenim v sulade s cielmi 1
Formulacia kritérii Uspesnosti ziaka v €itani s porozumenim v Ulohach 2
testujucich prirodovednu gramotnost

Spolu 20 h

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu vie identifikovat ulohy v u¢ebnych materidloch z pohfadu trovni
prirodovednej gramotnosti, vie vytvorit uebné ulohy z hladiska rozmerov prirodovednej gramotnosti a
vie aplikovat ziskané poznatky pri priprave u¢ebnych uloh, testujucich prirodovednu gramotnost, ktoré
znizuju Citatel'sku zataz.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkovy poCet vyu€ovacich hodin: 20 hodin - z toho prezenéne 15 hodin a diStancne 5 hodin.

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov
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BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
o UuCitel
Podkategoria:
e ucitel pre stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné
odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly)

Kariérové stupne:
e samostatny pedagogicky zamestnanec,
e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
e pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vzdelavacia oblast’: Clovek a priroda

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je ur€eny pre kategoriu ucitel, podkategérie ucitel strednej Skoly
s aprobaciou pre vyugbu vo vzdelavacej oblasti Clovek a priroda, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady
v stlade s vyhlaskou MS SR ¢. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktori maju absolvovanych
aspon Sest’ mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 10 zékona ¢. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €.
390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti
alebo sebavzdelavanim podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.
su minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Sposob prihlasovania: Pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.
Riaditel Skoly na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupia,
kategérie alebo podkategodrie. Riaditelovi 8koly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Ak pedagogicky zamestnanec riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do
karierového stupia, kategorie alebo podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie
pedagogického zamestnanca na zéklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec
predloZi poskytovatelovi.

Viyplnenu prihladku na kontinualne vzdelavanie po podpisani riaditefom Skoly je potrebné zaslat na
prislusné regionalne/detasované pracovisko MPC.

Sposob ukoncovania:

Vzdelavanie sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou pred Uc¢astnikmi a lektorom vzdelavania.

Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykonavanim
pedagogickej Cinnosti sa uskutoCriuje pred troj¢lennou skuSobnou komisiou v stlade s § 35 ods. 6
zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
1. UC&ast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.

2. \Vypracovanie vystupov z distanénej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia vlastného navrhu pracovného listu pre Ziakov na rozvoj prirodovednej
gramotnosti pred ucastnikmi a lektorom vzdelavania spracovana v textovom editore Word.
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Pracovny list bude obsahovat uéebnt ulohu na rozmer kontextu, rozmer vedomosti a rozmer
kompetencie (spolu 3 ulohy) abude uspeSne prezentovand pred ucastnikmi a lektorom
vzdelavania.

Pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu uchadzat o overenie profesijnych kompetencii
ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdelavanim v zmysle § 35 ods. 6 zakona ¢.
317/2009 Z. z. vzneni zakona €. 390/2011 Z. z., platia rovnaké poZiadavky ako pre ostatnych
ucastnikov programu kontinualneho vzdelavania okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant:

RNDr. Eva Kr€ahova, ucitel’ pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, Metodicko-pedagogické
centrum Bratislava, DetaSované pracovisko Nitra, Ul. kozmonautov 5, 949 01 Nitra.

Garant spifia poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona &. 317/2009 Z. z v zneni zakona &. 390/2011 Z. z.
Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie s kvalifikanymi predpokladmi na vyucovanie vzdelavace;
oblasti Clovek a priroda, ugitelia strednych $kol s prvou alebo druhou atestaciou s kvalifikadnymi
predpokladmi na vyucovanie vzdelavacej oblasti Clovek a priroda.

Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smemice 18/2009-R.

Finanéné, materialne zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdelavanim budi hradené zfinanCnych prostriedkov Narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast PZ a prostriedkov rozpoctu MPC. V pripade viacdfiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Kancelarske potreby (flipchartove papiere, fixky, papier), flipchart.

Odborna metodicka literatira a zoznam odportcane;j literatury k tvorbe pracovnych listov.
Ucebné zdroje ucebnice, cviebnice, Studijné texty, pracovné listy.

Technické a informacné zabezpecenie:
Notebook a dataprojektor pre lektora.

Navrh poétu kreditov:
6 kreditov - 4 kredity za rozsah vzdelavania a 2 kredity za sp6sob ukonéenia vzdelavania.



