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Nazov vzdelavacieho programu: Zaklady nanovedy a nanotechnolégii

Zddévodnenie vzdelavacieho programu

Nanoveda je vedou velmi malych Castic. Venuje sa zhlukom atdmov a molekul zhromazdujucich sa do
nanomaterialov, ktoré maju aspori jeden svoj rozmer v rozmedzi nanomierky (bezne definujeme, Ze
nanomierka sa nachadza medzi 1 nm a 100 nm). Nanoveda je zaroven Studiom materialov, ktoré pre
svoje malé rozmery prejavuju pozoruhodné vlastnosti, funkénost a javy. Ten isty material v nanomierke
mdZe mat vlastnosti, ktoré su velmi odliSné (dokonca aj opacné!) v porovnani s vliastnostami, ktoré
tento material ma, ked je na makrourovni. Nanotechnolégiu mézeme definovat ako ,inzinierstvo vo
velmi malej mierke* a tento termin mdzeme uplatnit v mnohych oblastiach vyskumu a vyvoja, napriklad
v oblasti zdravia a mediciny, IKT a energetiky a zivotného prostredia. Nanotechnoldgie uz nie su len
vidinou dalekej buducnosti. Stretdvame sa s nimi, ale astokrat si ich neuvedomujeme.

Na Skolach sa Specificky tejto problematike prakticky nikto nevenuije, o je spdsobené jednak absenciou
ucebnych materiélov, jednak nedostatocnou pripravou ucitefov. Pritom je to interdisciplinarna
problematika, ktora sa prierezovo dotyka chémie, biologie, fyziky, odbornych predmetov mnohych
Studijnych odborov, ale v neposlednom rade aj ekologie, Ci etiky.

PredloZeny vzdelavaci program prezentuje zakladné pojmy problematiky nanovedy a nanotechnologii a
vyuzitie netradi€nych vyuCovacich postupov pri ich spristupfovani vramci prirodovednych alebo
technickych predmetov (hry, pocitaové simulécie, jednoduché laboratérne experimenty, vided), ¢im
sleduje modernizaciu obsahu vyuCovania v sulade s najnovSimi poznatkami vedy a techniky
a v nadvaznosti na moznosti uplatiovania kurikularej reformy vzdelavania v praxi.

Spracovanie a realizacia tohto druhu kontinualneho vzdelavania reflektuje aktualne potreby a
poziadavky pedagogickych a odbornych zamestnancov $kél. Vychadza zo Zakona €.317/2009 Z.z.,
v zneni zakona €. 390/2011 Z.z. a Vyhlasky ¢. 445/2009 o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a
atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Druh kontinualneho vzdelavania: inovacné
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana - prezenéna a distan¢na

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel:

Inovovat a rozSirit profesijné kompetencie ucitelov pre zaclefiovanie problematiky nanovedy a
nanotechnologii do prirodovednych a technickych predmetov.

Specifické ciele:

— prehibit z&kladn( terminolégiu o pojmy nanoveda a nanotechnoldgia, ako aj etické, legalne a
socialne aspekty vyuzivania nanotechnolégii,

— ziskat kompetencie na vyuzivanie aktivizujucich technik pre spristupfiovanie u¢iva zameraného na
zakladné pojmy nanovedy,

— rozSirit kompetencie o znalosti realizovat' laboratérne experimenty zamerané na demonstraciu
zaujimavych vlastnosti novych materialov,

— aplikovat najnovsie vedecké poznatky do vyucby prirodovednych a technickych predmetov,

— rozSirit kompetencie vyuzivat moderné vyuCovacie postupy atechniky pri spristupfovani
problematiky nanovedy a nanotechnoldgii.
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Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1: Uvod do nanovedy

Téma Forma CEET)
rozsah
Nanomierka a delenie objektov. 1
Zaujimavé vlastnosti nanoobjektov. prezencna 2
Prirodné inSpiracie — nanoobjekty v prirode. (prednaska) 1
Nastroje pre skumanie nanosveta. 2
Aktivizujuce techniky pre spristupriovanie u€iva zameraného na
zakladné pojmy nanovedy — zékladny prehlad. " 1
Vyuzitie didaktickych hier. prlfze.”cna, , 1
VyuZitie multimédii a interaktivnych pomécok. (skupinova praca) 2
Virtualne nanolaboratdrid — ukazky. 3
Modul 2: Uvod do nanotechnolégii
Téma Forma CEu
rozsah
Zakladné nanotechnologické postupy (zhora — nadol,zdola — nahor,
samoorganizacia). 2
Aplikacné oblasti vyuzivania nanotechnologii:
- nanomaterialy prezencna 1
- nanomedicina (prednaska) 1
- nanoelektronika 1
- nanotechnoldgie pre energetiku a Zivotné prostredie 1
- komeréne dostupné nanoprodukty 1
Laboratorne experimenty zamerané na demonstraciu zaujimavych | prezentna 7

vlastnosti novych materiélov

(skupinové praca)

Modul 3: Didaktické pristupy k zaclenovaniu problematiky nanovedy a nanotechnolégii do

vyucovania
Téma Forma ]
rozsah
Vzdeldvanie na vyskumnom pracovisku -
prezenéna) 5
Vystup: vyucbovy poster k zvolenej problematike nanovedy alebo
nanotechnoldgii (1 strana A3, elektronicka forma — subor .ppt distan¢na 6
alebo .pdf)
Vystup: navrh zaélenenia problematiky nanovedy alebo
nanotechnoldgii do vyuéby zvoleného predmetu (1 az 2 strany A4, | distan¢na 6
elektronicka forma — stibor .doc alebo .pdf)
Vystup: projekt vyu¢ovacej hodiny venovanej nanovede alebo
nanotechnol6giam (2 strany A4, elektronicka forma — subor .doc diStancna 6

alebo.pdf)




ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

Modul 4: Etické, legalne a socialne aspekty vyuzivania nanotechnoldgii

Téma Forma Casovy rozsah
Uvod do problematiky etickych, legalnych a socialnych aspektov
(ELSA) vyuZivania nanotechnoldgii: prezencna
- sucasny stav nanotechnoldgii vo svete (prednaska, 1
- nanotoxikologia skupinova 1
- rizika nanotechnologii praca) 1
- analyza konkrétnych prikladov 3
Metddy a postupy spristupfiovania problematiky ELSA vo prezencna
vyucovani: (skupinova
- vyuzitie videi praca, rolove 1
- aktivity zamerané na skupinové rozhodovanie a hry hry) 3

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu ma profesijné kompetencie na implementaciu zékladnych poznatkov
nanovedy a nanotechnoldgii do vyuCovania prirodovednych a technickych predmetov a na realizaciu
zakladnych laboratérnych nanoexperimentov.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkovy pocCet vyuCovacich hodin: 60 — z toho prezenéne 42 hodin a distan¢ne18 hodin.

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 12 mesiacov

BlizSie uréena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,

kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitef

Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zakladnej Skoly),

- pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, pre Uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie, vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej $koly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérové stupne:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyuéovaci predmet:
chémia, fyzika, odborné predmety technického zamerania
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Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu ucitela, ktory spifia kvalifikacné
predpoklady na vyuCovanie predmetov chémia, fyzika a odborné predmety technického zamerania
v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktory mé absolvovanych
aspon Sest mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 10 zékona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni zékona ¢.
390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti
alebo sebavzdelavanim podra § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. su
minimalne tri roky pedagogickej innosti pedagogického zamestnanca.

Spésob prihlasovania:

Pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzaCom. Riaditel Skoly na prihlaske
potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupha, kategorie alebo
podkategorie. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Ak riaditel' Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupia, kategorie
alebo podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Vyplnenu prihlaSku na kontinualne vzdelavanie po podpisani riaditefom Skoly je potrebné zaslat na
prislusné regionalne/detasované pracovisko MPC.

Spoésob ukon€ovania vzdelavacieho programu:

Vzdelavanie sa ukoncuje zavereCnou prezentaciou a pohovorom pred trojclennou skusobnou komisiou
vymenovanou poskytovatelom vzdelavania.

Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykonavanim
pedagogickej ¢innosti sa uskutoériuje pred trojClennou skuSobnou komisiou v stlade s § 35 ods. 6
zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona ¢. 390/2011 Z. z.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Najmenej 80 % ucast na prezencnej forme vzdelavania.

2. Spracovanie vystupov z diStanénej formy vzdelavania:

3. Prezentacia projektu vyuCovacej hodiny venovanej problematike nanovedy alebo nanotechnoldgii
spracovana vo formate PowerPoint v rozsahu 12 — 15 snimok a pohovor z tém jednotlivych modulov
pred trojélennou skusobnou komisiou.

Pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu uchadzat o overenie profesijnych kompetencii
ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdelavanim v zmysle § 35 ods. 6 zékona €.

317/2009 Z. z. vzneni zakona €. 390/2011 Z. z., platia rovnaké poZiadavky ako pre ostatnych
ucastnikov programu kontinualneho vzdelavania okrem bodu 1.

Garant a personalne zabezpecenie:

Garant: Ing. Zuzana Tkadova, vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia s druhou atestéciou, Ustav
jadrového a fyzikalneho inZinierstva, FEI STU, llkovidova 3, 812 19 Bratislava. Garant spifia kvalifikaény
predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona 390/2011 Z. z.
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Lektori: ucitelia vysokych Skél s prisluSnym odbornym zameranim, ucitelia pre kontinualne vzdelavanie,
externi lektori spifiajici kvalifikané poziadavky.
Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smemnice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

— ucebna s prezentatnym vybavenim (dataprojektor, notebook so softvérovym vybavenim MS Office
2010, tabula) a pripojenim na internet,

— notebook, USB kfu¢ a CD nosice pre lektora,

— laboratérium s prislusnym vybavenim (laboratérne pomdcky, chemikalie a vzorky materialov).

UCebné zdroje k jednotlivym modulom - témam budu spracované lektormi vzdelavania v ramci

autorskej a licen¢nej zmluvy.

Navrh poctu kreditov:
15 kreditov - 12 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za spdsob ukoncenia vzdelavania.



