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Nazov vzdelavacieho programu:
Praca so symbolmi a symbolickou reéou v novych uéebnych osnovach predmetu
nabozenstvo/nabozenska vychova

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

DneSny Clovek sa vdaka novovekému mysleniu a Styridsatrocnému marxistickému vzdialil od
poetickosti, farebnosti aj logiky symbolického myslenia. Stal sa ,jednodimenzialnou osobnostou’,
osobnostou, ktora za vonkajSou Skrupinou nedokaze odkryt jej vnutorné jadro, prist az na prah
tajomstva sveta, ktory je v nas aokolo nas a ktory ukazuje na skutoCnosti, ktorych sa nemdzeme
dotknut. Vdaka tejto neschopnosti odkryt vnutorny zmysel a vyznam veci, ¢lovek uz nedokaze vidiet,
ako veci ukazuju na seba, za nasu ludsku skisenost, na hodnoty, ktoré nas presahuju. Clovek, ktory je
otvoreny poetickému, metaforickému a symbolickému rozmeru svojho Zivota a sveta, skor &i neskor
dospieva do Stadia, ked sa z neho stava Clovek tvorivy, velkorysy, so zmyslom pre pravdivé a sucitné
vytvaranie vztahov so svojim okolim. Je schopny davat, lebo je bohaty, bohaty na skusenosti zmyslu
svojho zivota. Cestou k obnoveniu tohto symbolického rozmeru krestanského naboZenstva je novo
orientovana naboZenska vychova s dobre spracovanou didaktikou symbolov (Gembalova, A.: Hodnoty
a rozhodnutia, Sp. Nova Ves, 2008, s. 5).

Koncepcia novych ucebnych osnov predmetu N/NV je zamerana na celistvy rozvoj osobnosti Ziaka
v kognitivnej, afektivnej i psychomotorickej oblasti. Jednotlivé metodické prirucky pre uvedeny predmet
ponukaju ucitefom N/NV metodiky vyu€ovacich hodin s aplikaciou symbolov a symbolickej reci. Vacsina
pedagdgov si musi osvojit didaktiku prace so symbolmi v réznych literarnych Utvaroch. Ponukané
aktualizacné vzdelavanie umoziuje ziskat pedagogické kompetencie a zrucnosti v tejto oblasti
a nasledne ich dokazat' uplatnit v Skolskom vyu€ovani N/NV.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizané

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana (prezen¢na a distancna)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel

Rozsirit a prehibit profesijné kompetencie potrebné na $tandardny vykon pedagogickej &innosti pri
realizécii vyuCby nabozenstva/ndbozenskej vychovy s aplikaciou symbolov a symbolickej reci.

Specifické ciele :
e RozSirit znalosti v oblasti symbolov z filozofického, sociologického a psychologického pohfadu.
e Aplikovat teologicky rozmer symbolu na zaklade biblického textu.
e Prehibit chapanie vjznamu symbolickej rei v ludovych zvykoch a tradicii.
e Integrovat symbolicku re¢ do osobnej pedagogickej formacie.
e Rozvijat zruénost pre chapanie symbolickej reci.
o Najst analdgiu medzi jazykom, skusenostou a symbolickou recou.
e Rozvijat kompetencie Specifikovat jednotlivé roviny symbolu.
o Ziskat kompetencie z oblasti didaktiky symbolov a chapat ju ako celistvy proces.
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e Mat kompetencie aplikovat jednotlivé roviny vybratého symbolu.

e Prehibit zruénosti pouzit symbolicku re¢ v réznych literamych druhoch, aplikovat a rozligovat ju

v mytoch, rozpravkach, povestiach a legendach.
o Aplikovat principy didaktiky symbolov do pedagogickej praxe.

e RozSirit kompetencie o zruCnost zapracovat symbolicku re¢ do Skolského vyuCovania N/NV.
e Rozvijat kompetencie k interpretacii symbolickej re¢i v profannych i biblickych pribehoch.

e Aplikovat Specifika symbolickej reci pre jednotlivé vekove kategorie.

e Ziskat kompetencie vytvorit metodiky vyuCovacich hodin s aplikaciou symbolu (symbolickej

reci).

Obsah vzdelavacieho programu:

Moduly

Prezencéne
h

Distanéne
h

Modul 1: Symboly ako su¢ast’ nabozenskej pedagogiky

Symboly z pohladu filozofie, socioldgie, psycholdgie

Symboly z pohfadu teoldgie, symboly ako jazyk naboZensky a fudovy
(zvyky a tradicie)

NN oo

Vztah symbolu k jazyku, skusenosti a ¢asu

Funkcie symbolov

Modul 2: Didaktika symbolov

Roviny symbolov ( vecna, subjektivna, objektivna, nadbozenska)

Symbol ako sprostredkovatel medzi teologickymi a antropologickymi
obsahmi

Oblasti realizacie didaktiky symbolov (mytus, rozpravka, povest, legenda)

w N (W] N DN

Modul 3: Praca so symbolom v predmete nabozenstvo/nabozenska
vychova

14

Ro¢nikové symboly v primarnom vzdelévani

Roc¢nikové symboly v nizSom sekundarnom vzdelavani

Rocnikové symboly vo vy§Som sekundarnom vzdelavani

Vystup distan¢nej formy:

1. pisomne spracované didaktické vyuzitie troch roCnikovych symbolov vo
vyucovacej jednotke v rozsahu cca 5 - 7 stran formatu A4.

2. vytvoreny vlastny navrh symbolu so Specifikaciou jeho jednotlivych
rovin v rozsahu. cca 5 — 7 stran forméatu A4.

14

Cely program spolu

26

14

Metody, sposoby realizacie vzdelavania:

prednasky, praktické cviCenia, skupinovéa praca, diskusia, e-mailova komunikacia, konzultacie.

Profil absolventa

Absolvent vzdelavacieho programu mé nové informécie z oblasti symbolov a symbolickej reéi, ktoré vie
vysvetlit z viacerych oblasti, vie obhgjit ich opodstatnenost v ndboZenskej edukécii, dokaze Specifikovat
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jednotlivé roviny symbolov, charakterizovat jednotlivé roCnikové symboly. Pocas prezenénej formy
vzdelavania absolvent ziskal praktické zrucnosti pri tvorbe metodik vyucCovacich hodin s aplikaciou
symbolu a symbolickej reci.

Rozsah vzdelavacieho programu
Celkovy pocet vyu€ovacich hodin: 40, z toho 26 hodin prezen¢ne a 14 hodin distanéne.

Trvanie vzdelavacieho programu
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov
o ucitel
Podkategoria:
o ucitel pre primarne vzdelavanie,
o ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie,
o ucitel pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdeldvanie, Uplné stredné odborné vzdeldvanie a ucitel pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly).

Kariérova pozicia: -

Kariérovy stupen:
e samostatny pedagogicky zamestnanec,
e pedagogicky zamestnanec s prvou atestéciou,
e pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Vyucovaci predmet: nabozenstvo/naboZenska vychova

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinuélneho vzdelavania je ureny pre kategériu ucitefa v uvedenych podkategériach, ktory
spifia kvalifikané predpoklady na vyu¢ovanie predmetu nabozenstvo/nabozenska vychova v stlade
s vyhlaskou MS SR &. 473/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon
Sest’ mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 10 zakona €. 317/2009 Z.z. v zneni zékona ¢.
390/2011 Z.z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej €innosti
alebo sebavzdeldvanim podfa § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z.z. v zneni zakona €. 390/2011 Z.z. su
minimalne tri roky pedagogickej innosti pedagogického zamestnanca.

Sposob prihlasovania: Pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom,
v ktorej riaditel Skoly potvrdzuje spravnost uvedenych udajov.
Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:
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Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupria, kategérie
alebo podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Vyplnenu prihlaSku na kontinualne vzdelavanie po podpisani riaditefom Skoly je potrebné zaslat na
prislusné regionalne/detasované pracovisko MPC.

Spésob ukoncéovania:

Aktualizatné vzdeladvanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred lektorom a dcastnikmi
vzdelavania. Overenie profesijnych kompetencii v zmysle § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni
zakona €. 390/2011 Z. z. realizuje Ucastnik pred troj¢lennou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavania:

1. Najmenej 80 % UcCast z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania.

2. Vypracovat vystup z distancnej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia. Obsahom prezentacie bude metodicky spracovana ukazka jedne;
vyuCovacej hodiny s aplikaciou vybratého rocnikového symbolu v PowerPointe v rozsahu
minimalne desat snimok.

Pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budl uchadzat o overenie profesijnych kompetencii
ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdeldvanim v zmysle § 35 ods. 6 zakona ¢&.
317/2009 Z. z. vzneni zakona €. 390/2011 Z. z., platia rovnaké poZiadavky ako pre ostatnych
ucastnikov programu kontinualneho vzdelavania okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant: Mgr. Jan Furman — ucitel pre kontinualne vzdelavanie pre nabozenstvo/nabozenska vychova
s druhou atestaciou, Regionalne pracovisko MPC, Tarasa Sevéenka 11, 080 20 Preov. Garant spifia
kvalifikany predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 z&kona €. 317/2009 Z. z. v zneni z&kona 390/2011 Z. z .
Lektori:

UCitelia pre kontinuélne vzdelavanie, vysokoSkolski ucitelia, ucitelia z praxe s prisluSnou aprobéaciou,
lektorskymi skiisenostami a kompetenciami, ktori spifiaju kvalifikaéné poziadavky a maju odborné
predpoklady v danej oblasti vzdelavania.

Finanéné, materialne zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajuca organizécia, resp. ucastnik sam.
Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudijny material (uéebny zdroj) so zoznamom odpor(i¢anej
literatury.

Vzdelavanie (prezentna Cast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, resp. vybranych Skoliacich strediskach a uéebniach kontinuélneho vzdelavania.

Technické a informaéné zabezpecenie:
PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...).
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Ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy, ...), k jednotlivym modulom — témam, okrem uvedenych,
budu spracované lektormi vzdelavania.

Dalsia literatura k jednotlivym modulom a témam bude G&astnikom odportgana lektormi vzdelavania.
Informéacie o vzdelavacom programe budl pedagogickej verejnosti zverejnené prostrednictvom web
sidla MPC.

Navrh poétu kreditov:
10 kreditov
8 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncovania vzdelavania.



