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Nazov vzdelavacieho programu: Moderny ucitel' v cirkevnej Skole

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Ak sa pozrieme do minulosti, existencia Skolstva na vSetkych Urovniach sa vzdy spéjala s cirkvou. Az
s rozvojom remesiel a vznikom cechov sa na poskytovani vzdeldvania zacali podielat dalie zlozky.
V modernej dobe vo svete, v zavislosti od krajiny, poskytovatelom vzdelavania je Stat, cirkvi a sukromné
instit(cie. V Ceskoslovensku pogas socializmu vyluénym poskytovatefom vzdelavania bol &tat. Az
politickymi zmenami po roku 1989 na vzdelavani opat zacali participovat cirkvi a sukromni poskytovatelia.
Podla Udajov UIPS v sugasnosti z celkového podtu véetkych $kol, ktoré poskytuje vzdelavanie od
predprimarneho vzdelavania, cez umelecké Skoly, Specialne Skoly az po sekundarne vzdelavanie je
v zriadovatelskej posobnosti cirkvi vySe 4 % tychto $kdl a tieto Skoly navstevuje 4,6 % vSetkych Ziakov. Aj
tieto udaje su postacujuce na to, aby existoval vzdelavaci program, ktory by zohladrioval Specifické potreby
ucitelov tychto Skél.

Zriadovanie a pésobnost cirkevnych $kol ustanovuje pravny poriadok Slovenskej republiky. Samotné cirkvi
dodrzujuc vSeobecny pravny ramec sa riadia svojimi vnutornymi predpismi. Katolicka cirkev sa riadi
ustanoveniami Kodexu kanonického praca a dalSimi zavaznymi predpismi, ktoré nemdzu byt v rozpore
s pravnym poriadkom Statu. Evanjelicka cirkev a. v. sa riadi Cirkevnym zakonom o cirkevnom $kolstve
a vyuCovani naboZenstva. Samotny proces vychovy a vzdelavania cirkvami v Slovenskej republike je
usmerfiovani medzinarodnou Zmluvou medzi Slovenskou republikou a Svatou stolicou o katolickej vychove
a vzdelavani aDohodou medzi Slovenskou republikou a registrovanymi cirkvami a nabozenskymi
spolo¢nostami 0 nabozenskej vychove a vzdelavani.

Samotné vzdelavanie v cirkevnych Skolach sa realizuje podfa Skolskych vzdelavacich planov, ktoré
vychadzaju zo Statneho vzdelavacieho planu. Podla vysledkov testovania ziakov zakladnych Skol
a maturity, ktoré poskytuje NUCEM, vysledky Ziakov tychto $kél su porovnatelné so ziakmi Statnych $kél,
v niektorych ukazovateloch ich aj predstihuju. Tuto tendenciu kvalitného vzdelavania dokumentuje
v Katolickej cirkvi CIC v kan. 806 § 2: ,Moderatori katolickych $kél sa pod dohfadom miestneho ordinara
maju starat, aby vyuka, ktora sa v nich podava sa z vedeckého hladiska vyznacovala aspon takou uroviiou
ako v inych Skolach kraja.”

Na ucitelov cirkevnych 8kol okrem naroku odbornosti, ich zriadovatelia kladu poziadavky poZadovaného
mravného profilu a spirituality, ktord mé byt v zhode s ucenim zriadovatelske;j cirkvi.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana (28 hodin prezencne, 12 hodiny distan¢ne)

Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel:
Ziskanie a rozSirenie si profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti
v cirkevnej Skole.
Specifické ciele:
e rozSirit' si poznatky z histérie rozvoja cirkevného Skolstva vo svete a na Slovensku,
e ziskat prehlad medzi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a cirkvi vo vztahu k zriadovaniu
a pbsobeniu cirkevnych Skél,
o prehibit znalosti v oblasti $pecifik vychovného pdsobenia cirkevnej $koly a vychovné smery,
 mat kompetencie podielat sa na tvorbe SkVP,
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e ziskat poznatky o uceni cirkvi a vykladom €asto diskutovanych a aktualnych problémov vo vztahu
k Skolskému vyuCovaniu,

o aplikovat poZiadavky cirkvi na ucitela cirkevnej Skoly,

e ziskat vedomosti o teologickom a psychologickom pohlade na osobnost ucitela,

e roz8irit moznosti spirituaineho rozvoja ucitela cirkevnej Skoly.

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul Prezc:‘ncne Dlsta;]ncne
Modul 1: Miesto cirkevnej Skoly v spoloénosti a cirkvi 6 5
e Pohlad do histrie cirkevného Skolstva vo svete a u nas. L
o Postavenie cirkevnej Skoly v cirkvi a spolo¢nosti. L
e Legislativa SR cirkevnych 8kol (zriadovanie, posobenie) 2
o Cirkevné zakony a predpisy o posobeni cirkevnych $kol. 2
Vystup distan¢nej formy: 5
Pisomne vo Worde spracovany obsahovy prehlad cirkevnych predpisov
0 pbsobeni cirkevnych Skél v rozsahu 2 strén formatu A 4.
Modul 2: Odborny a pedagogicky rozmer ucitel'a cirkevnej Skoly 15 7
e Odborné a pedagogické kompetencie ucitela. 3
o Ucitel ako vychovavatel — Specifika vychovy v cirkevnej Skole. 2
o Specifika tvorby SkVP v cirkevnej $kole. 2
o Interpretacia vybranych tém SkVP v cirkevnej $kole:
- mytus stvorenia, 1
- kreacionizmus a evolucionizmus, 2
- problémové témy z histdrie, 2
- vychova k manZelstvu a rodicovstvu. 3
Vystup distancnej formy: Pisomne vo Worde spracovany preventivny
vychovny systém don Bosca a Specifika SkVP vlastnej Skoly v rozsahu 7
cca 5 - 6 stran.
Modul 3: Osobnostny a spiritualny rozmer ucitel'a cirkevnej Skoly 7 0
e Osobnost ucitela — teologicky a psychologicky pohfad. 2
o PoZiadavky cirkvi na osobnost ucitefla cirkevnej Skoly. 2
o Spiritualita ucitefa cirkevnej Skoly a jej rozvoj. 3
Cely program spolu 28 12
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Profil absolventa:
Absolvent vzdelavacieho programu vie planovat a projektovat edukaény proces, do Skolského

vzdelavacieho programom vie integrovat Specifikd svojho predmetu z pohladu ucenia cirkvi. Orientuje sa
v pravnych predpisoch Slovenskej republiky vo vztahu k pdsobeniu cirkevnych $kél, vie zd6vodnit
postavenie cirkevnych 8kol v spolocnosti a cirkvi, v praxi aplikuje preventivny systém don Bosca a ucenie
cirkvi v edukaénom procese a pozna teologicky, psychologicky a spiritualny rozmer osobnosti ucitefa
cirkevnej skoly.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkom 40 h - z toho 28 hodin prezencéne a 12 hodiny diStancne

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova
pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:
ucitel
Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zakladnej Skoly),

- ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (uCitel druhého stupria zékladnej Skoly),

- ucitel pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- uCitel zakladnej umeleckej Skoly.

Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinuélneho vzdelédvania je ureny pre pedagogického zamestnanca v kategorii uitef
(zamestnany v cirkevnej $kole) v uvedenych podkategériach, ktory spifia kvalifikadné predpoklady v stlade
s vyhladkou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktory mé absolvovanych aspori $est
mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.).
Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti
alebo sebavzdelavanim podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z. sa
minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.
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Sposob prihlasovania:

Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom. Riaditel Skoly na prihlaske
potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupiia, kategorie alebo podkategdrie.
Riaditefovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupria, kategérie alebo
podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Vyplnenu prihlaSku na kontinuélne vzdelavanie po podpisani riaditelom $koly je potrebné zaslat na
prislusné regionalne/detasované pracovisko MPC.

Spdsob ukoncovania a poziadavky na ukon¢ovanie:

Aktualizané vzdelavanie sa ukoncuje zaverecnou prezentaciou pred lektorom a ucastnikmi vzdeldvania.
Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykonavanim
pedagogickej Cinnosti sa uskutoCiiuje pred trojélennou skusobnou komisiou v sulade s § 35 ods. 6 zakona
€. 317/2009 Z. z. v zneni zékona ¢. 390/2011 Z. z.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavania:
1. Najmenej 80 % Ucast z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.
2. Vypracovanie vystupov z diStan¢nej formy vzdelavania.
3. Uspesna zavere¢na prezentacia spracovana vo formate PowerPoint v rozsahu 12 — 15 snimok.
Obsahom prezentacie bude individuélne zvolena téma z nasledovnych:
- prezentovat jednu problémovu tému na jednej vyucovacej hodine (z pohladu ucenia cirkvi),
- prezentovat vyuZivanie preventivneho vzdelavacieho systému vo svojom predmete,
- predstavi $pecifika cirkevnej skoly v SkVP svojej skoly,
- predstavi profesionalny, osobnostny a spiritualny rozvoj ucitefov svojej $koly.

Pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu uchadzat o overenie profesijnych kompetencii ziskanych
vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdelavanim v zmysle § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z.
v zneni zékona €. 390/2011 Z. z., platia rovnaké poZiadavky ako pre ostatnych uCastnikov programu
kontinualneho vzdelavania okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant:

PaedDr. Ing. Peter Orenda¢, ucitel pre kontinualne vzdelavanie pre predmet nabozenstvo/nabozenska
vychova s druhou atestaciou, Regionalne pracovisko MPC, Tarasa Sevéenka 11, 080 20 Pre$ov. Garant
spifia kvalifikacny predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni zakona 390/2011 Z. z.
Lektori:

- uCitelia pre kontinualne vzdelavanie,

- externi spolupracovnici: ucitelia vysokych Skol, pedagogicki zamestnanci z praxe s minimalne
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupfia s minimalne prvou atestaciou, ktori spifiaju
kvalifikacné predpoklady.

Lektori musia splfat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne zabezpecenie:
Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdnhovych vzdelavacich
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podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.
Cestovné naklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajuca organizacia, resp. uc¢astnik sam.

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty Studijny material (uéebny zdroj) so zoznamom odpori¢anej
literatary.

Vzdelavanie (prezenéna Cast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, resp. vybranych Skoliacich strediskach a u¢ebniach kontinuélneho vzdelavania.

Technické a informaéné zabezpecenie:

- Prezentatné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...).

- UcCebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy, ...), k jednotlivym modulom — témam, okrem uvedenych,
budu spracované lektormi vzdelavania.

- Dal3ia literatura k jednotlivym modulom a témam bude G¢astnikom odporti¢ana lektormi vzdelavania.

- Informacie o vzdelavacom programe budu pedagogickej verejnosti zverejnené prostrednictvom web
stranky MPC.

Odporuicana literatura:
Dokumenty:

Zakony NR SR: €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme,

¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

¢. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych Skél, strednych Skél a Skolskych zariadeni,

€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

€. 394/2004 Z. z. Zmluva medzi Slovenskou republikou a Svatou stolicou o katolickej vychove a vzdelavani
€. 395/2004 Z. z. Dohoda medzi Slovenskou republikou a registrovanymi cirkvami a nabozenskymi
spolo¢nostami 0 nabozenskej vychove a vzdelavani

Kddex kanonického prava

Kongregacia pre katolicku vychovu: Katolicky laik ako svedok viery v Skole. Bratislava : MPC, 2003.
Kongregacia pre katolicku vychovu: Nabozensky rozmer vychovy v katolickej Skole.

Kongregécia pre katolicku vychovu: Katolicka $kola.

Kongregacia pre katolicku vychovu: Katolicka Skola na prahu tretieho tisicroCia.

Dokumenty Druhého vatikanskeho snemu: Gravissimum educationis (O krestanskej vychove).

ECAV: Cirkevny zakon ¢€.3 o cirkevnom Skolstve a vyu€ovani nabozenstva.

Navrh poétu kreditov:
10 kreditov
8 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za sp6sob ukoncenia vzdelavania.



