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Nazov vzdelavacieho programu: Hodnotenie Ziaka v rozvoji hudobnosti

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:
Sugasny rozmer kurikula vyzaduje ramec alternativnosti v napifiani edukagnych ciefov a vykonovych
Standardov. Je ploSnym z&merom, aby sucastou ucebnych planov, uCebnych osnov, ale najma
tematickych planov v sulade so $kolskym vzdeldvacim programom boli stratégie zahfiiajuce vyuZitie
diagnostickych metdd a postupov so zamerom dosiahnutia vykonového Standardu absolventa $kol
v oblasti rozvoja hudobnosti v podmienkach ZS, ZUS i konzervatérii. Na uvedenej stratégii participuje
predovsetkym ucitel. Zamerom je teda pozitivne vplyvat na osobnost uCitefa, objasnit vyznam ucinnej
diagnostiky ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a zaroven vytvorit predispoziciu pre
implementéciu zistenych indikatorov do spésobu samotnej edukacie. Vrcholom reStrukturalizécie je
zmena procesu edukacie a k nej sa vztahujucich ¢innosti.
Program vzdelavania je diferencovany na zaklade poziadaviek vyplyvajucich z/zo:

e zakona NR SR ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani,

o Statnych vzdelavacich programov,

e $kolskych vzdelavacich programov (analyza predovietkym SkVP ZUS),

e zakona NR SR ¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
v zneni zakona 390/2011 Z.z., vyhlasky MS SR &. 437/2009 Z.z.

Druh kontinualneho vzdelavania: inova¢né
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana forma (prezenc¢na a distancnd)

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel:

Zdokonalit' profesijné kompetencie osobnosti uCitefa s ohlfadom na diagnostiku nadania a talentu
v oblasti rozvoja hudobnosti.

Specifické ciele:

1. ldentifikovat’ Specifické poziadavky Ziaka v oblasti rozvoja hudobnosti v interakcii s legislativnymi
zmenami smerujucimi k aktualizacii osobnosti.

2. Poznat klucové kompetencie Ziaka a vymedzit kompetencie ucitela v stlade so Skolskym a $tatnym
vzdelavacim programom.

3. Aktivovat humanisticky a demokratizaény proces v podmienkach Skoly v sulade s diferenciaciou
vykonového Standardu Ziaka vymedzeného na zéklade poZiadaviek vyplyvajlicich so Statnych
vzdelavacich programov.

4. Realizovat aktivity nepriamo suvisiace s dosahovanim cielov v interakcii s vykonovymi Standardami
s pomocou diagnostickych technik.

5. Utvarat diagnosticky systém pre rozvijanie nadania a talentu u Ziakov vsmere aktualizacnej
tendencie - profylaxia.

6. Aplikovat Struktiru hodnotenia a sebahodnotenia Cinnosti ucitela v suvislosti s vykonovym
Standardom ziaka (dietata).
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7. Ziskat prehlad o vhodnych literarnych zdrojoch v oblasti diagnostiky hudobnych predpokladov
aindikatorov nadania a talentu s moznostou ich aplikacie do rozvoja hudobnosti v edukaénom

procese.

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1: Legislativne vychodiska prace ucitela v oblasti rozvoji hudobnosti

Téma

Forma

Casovy rozsah

- Zakon ovychove avzdelavani 245/2008 Z.z., vymedzenie
profesijnych kompetencii v interakcii s umeleckym rozvojom Ziaka
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, vykonové
a obsahové Standardy.

Klugové kompetencie osobnosti ugitela vyplyvajuce zo SkVP na
urovni ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3 alSCED 5B, analyza
Skolskych vzdelavacich programov, poziadavky pre kvalifikacny
predpoklad ucCitela v oblasti rozvoja hudobného nadania
a talentu, Vyhlaska MS 437/2009 Z.z., charakteristika osobnosti
ucitefa.

Edukacné stratégie s dorazom na individualizaciu osobnosti
Ziaka, moznosti rozvoja profesijnych kompetencii ucitela,
moznosti vyplyvajlce z kontinuineho vzdelavania, Vyhlaska MS
445/2009 Z.z.

Legislativne zmeny v aktualizacii osobnosti ucitefa, profesijny
sebarozvoj v podmienkach $kol zabezpecujucich umelecky
rozvoj, implementacia zakona O pedagogickych a odbornych
zamestnancoch 317/2009 Z.z. v zneni z&kona 390/2011 Z.z.

prezenéna

1

Struktira atvorba tematickych vychovno-vzdelavacich planov
vsulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami a legislativou,
postavenie a profil absolventa $kél s dérazom na rozvoj hudobnosti
v sulade so Statnym a Skolskym vzdelavacim programom.

Vystup: Vytvoreny navrh tematického vychovno-vzdelavacieho
planu v rozsahu 5 normovanych stran v programe Microsoft Word.

diStan¢éna

Spolu

5/5h

Modul 2: Teoretické vychodiska diagnostickej prace ucitela v rozvoji hudobnosti

Téma Forma Casovy rozsah

- Pojem hudobny talent, identifikcia nadania a talentu, indikatory prezencna S
pozorovatelné v edukacnom prostredi, vyvinové etapy osobnosti
hudobnika, Struktira hudobnych vlastnosti a schopnosti.

- Diagnostika Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi )
potrebami s ohladom na nadanie a talent v oblasti hudobnosti.

- Interakcia vyskytu nadania a talentu v sulade s optimalizaciou 5
tvorby a planovania kurikula v oblasti rozvoja hudobnosti.

- Diagnostické metody a techniky vyuzitelné pri identifikacii prezencna 3

nadania atalentu, aktivizacia a motivacia Ziaka, komplexna
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diagnostika Ziaka, vyuzivanie moznosti partnerskych organizacii.

- Specifikda  taxonémie  ciefov  (kognitivny,  afektivny,
psychomotoricky rozmer) v podmienkach umeleckého rozvoja pre
oblast hudobnosti.

Modelovanie problémovych situacii a prevencia neziaducich faktorov
v oblasti zvySovania potencialu osobnosti v interakcii s hudobnym
nadanim, stimulacné metddy a techniky.

Vystup: Spracovany vyber najvhodnejSej diagnostickej techniky, jej
rozpracovania v problémovej situacii v rozsahu 3 normovanych stran
v programe Microsoft Word.

distanéna

Spolu

20/5h

Modul 3: Aplikacia diagnostickych metod a technik do edukacného procesu

Téma

Forma

Casovy rozsah

- Hudobny nadanie a talent ako subsystém na zaklade biologickej,
fyziologickej a psychickej Struktury, nevedomé procesy
v diagnostike nadania, identifikacia intuicie, imaginacie, fantazie,
inSpiracie.

- Biodromalny vyvin hudobného talentu, vyvinové etapy rozvoja
hudobnosti od prenatadineho obdobia az po starobu, rodinna
anamnéza ako spOsob identifikacie potencialu pre rozvoj
hudobnosti.

prezencna

5

- Diagnostika ako prostriedok i indikator implementacie kreativnych
metdd do prierezovych tém do kurikula so zdmerom skvalitnenia
edukacie v oblasti hudobnosti

- Hodnotenie, druhy a spOsoby, kritéria hodnotenia na zaklade
individualnej postupnosti Ziaka, eliminacia neZiaducich nasledkov
neadekvatneho hodnotenia, persocentrické chapanie osobnosti
Ziaka, rozvoj jeho sebahodnotenia.

- Diferenciacia atvorba didaktickych prostriedkov  Ucinnych
v rozvoji nadania atalentu, vyber edukacnych foriem, tvorba
a vyber uc¢ebnych zdrojov pre oblast rozvoja hudobnosti.

- Osobnost ucitefa hudby, spdsoby sebahodnotenia, reflexia
edukacnych vystupov, komunikacné zruCnosti, budovanie
socialnych vztahov prostrednictvom hudby.

prezencna

Koncepcia vypracovania diagnostickych metod a technik so
zamerom komplexného rozvoja hudobnosti, klasifikicia, spdsoby
priecbezného  hodnotenia — seminare, zavereéné  skusky,
absolventsky koncert, komparacia — verejné sutaze a vystupenia.
Vystup: Spracovany koncept verejnej prezentacie hudby zo
zamerom  rozvoja  osobnosti  hudobnika -  zohladnit
psychohygienické faktory, mieru kreativity, emocionalizaciu
a socializaciu osobnosti v rozsahu 5 normovanych stran v programe
Microsoft Word.

distanéna

Spolu

20/5h
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Metody, spdsoby realizacie vzdelavania:
Vzdelavanie sa uskuto¢ni kombinovanou formou. Stu¢astou vzdelavania su prednasky k problematike,
samostatna praca Ucastnikov vzdelavania, skupinova praca, diskusie, konzultacie.

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu dokéaze aplikovat nové odborné vedomosti z legislativnych
vychodisk prace ucitela v oblasti rozvoji hudobnosti i teoretickych vychodisk diagnostickej prace ucitela
v rozvoji hudobnosti do diagnostickych metod a technik edukaéného procesu.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkovy poCet vyu€ovacich hodin: 60, z toho 45 prezencne a 15 distan¢ne

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 12 mesiacov

BlizSie urcend kategéria, podkategdria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,

kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:

- uCitel pre primarne vzdelavanie,

- ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie,

- uCitel pre uplné stredné odborné vzdeldvanie a ucitel pre vy$Sie odborné vzdeldvanie
(ucitel strednej Skoly),

- ucitel z&kladnej umeleckej Skoly,

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,

- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyuéovaci predmet:
hudobna vychova, hra na hudobny nastroj, hudobna nauka, hudobno-teoretické predmety.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategériu ucitela v uvedenych podkategoriach, ktory
spifia kvalifikaéné predpoklady na vyugovanie predmetu hudobna vychova, hra na hudobny nastroj,
hudobné nauka, hudobno-teoretické predmety v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov a ktory ma absolvovanych aspor Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods.
10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti
alebo sebavzdelavanim podla § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z. su
minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.
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Spésob prihlasovania:

Pisomna prihlaska na kontinualne vzdeldvanie podpisana uchadzacom. Riaditel Skoly na prihlaske
potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupha, kategorie alebo
podkategorie. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategorie
alebo podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Viyplnenu prihladku na kontinualne vzdelavanie po podpisani riaditefom $Skoly je potrebné zaslat na
prislusné regionalne/detasované pracovisko MPC.

Sposob ukoncovania vzdelavania:

Inovacné vzdelavanie sa ukonCuje zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred trojélennou skusobnou
komisiou vymenovanou poskytovatefom vzdelavania.

Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykonavanim
pedagogickej Cinnosti sa uskutoCriuje pred trojclennou skuSobnou komisiou v sulade s § 35 ods. 6
zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Najmenej 80 %-na osobna Ucast na prezenénej forme vzdelavania.

2. Vypracovanie vSetkych uloh diStancnej Casti vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia pred troj¢lennou komisiou. Obsahom zavere€nej prezentacie je spracovana
ukazka individualneho tematického planu s ohfadom na identifikaciu vzdelavacich potrieb ziaka
s nadanim a talentom v oblasti optimalizacie rozvoja hudobnosti. Spracovat v elektronickej podobe
vo forme PowerPointovej prezentacie v rozsahu 15 — 25 snimok. Pohovor je z obsahu jednotlivych
modulov vzdelavacieho programu.

Pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu uchadzat o overenie profesijnych kompetencii

ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdelavanim v zmysle § 35 ods. 6 zakona ¢&.

317/2009 Z. z. vzneni zakona €. 390/2011 Z. z., platia rovnaké poziadavky ako pre ostatnych
ucastnikov programu kontinualneho vzdelavania okrem bodu 1.

Personalne zabezpecéenie vzdelavacieho programu:

Garant: PaedDr. Lubomir Verbovanec, PhD., uditel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou,
Regionalne pracovisko MPC, Tarasa Sevenka 11, 080 20 PreSov. Garant spifia kvalifikacny
predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona 390/2011 Z. z .

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, externi spolupracovnici: ucitelia vysokych $kol,
pedagogicki zamestnanci z praxe s minimalne vysoko$kolskym vzdelanim druhého stupria s minimaine
prvou atestaciou, ktori spifiajii kvalifikadné predpoklady.

Finan¢né zabezpecenie:
Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
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podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.
Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudijny material (uéebny zdroj) so zoznamom odporicanej
literatary.

Materialne zabezpecCenie: prezentacné vybavenie: material podla instrukcii lektora, u¢ebné zdroje:
Studijny text, materiély pre vypracovanie uloh.

Technické a informacné zabezpecenie:

Notebook s pripojenim na internet, dataprojektor pre lektora, flipchart, fixy.

Navrh poétu kreditov:
Spolu 15 kreditov
12 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za spdsob ukoncenia vzdelavania.



