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Nazov vzdelavacieho programu: Spiritualny rozmer ucitela

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Spiritualny rozmer Cloveka je neoddelitelnou suCastou osobnosti ¢loveka a Specificky ucitefla, ktory
svojou stalou pritomnostou v istom vekovom obdobi pdsobi na osobnost Ziaka ako jeho realny vzor.
James Fowler deli spiritudlny rozmer na tri zakladné Casti: schopnost verit, naboZenstvo a osobna
viera, ktoré tvoria priestor pre vzdelavanie a s tym suvisiaci rozvoj ucitela.

Tematické okruhy su zamerané na rozvoj osobnostny, socialny, moralny, spiritualny a ich bazalne
vychodisko tvori Maslowova tedria potrieb, ktora do svojej vrcholovej urovne stavia transcendenciu
Cloveka.

Inovacia duchovného rozvoja je dblezitou sucastou osobného rozvoja Eloveka a Specificky ucitela,
nakolko tento je realnym vzorom pre Ziaka.

Medzi teoretické vychodiska tohto vzdeldvacieho programu patria hlavne zteérie poprednych
psycholégov ako Frankla, Fowlera, Piageta, Kohlberga, Selmanna, Eriksona a teologického ucéenia
ukotveného v katechizme katolickej cirkvi a dokumentoch magistéria.

Formulacia konkrétnych osobnych cielov spiritualneho rozvoja si vyZaduje znalost jednotlivych zloziek
osobnosti ako aj metodickych postupov a preto vyuziva princip sprevadzania, ktory je charakteristicky
nedirektivnostou. Z uvedeného vyplyva nevyhnutnost definovat si ucitelmi svoje vlastné ciele, ku
ktorym chcu v ramci realizacie programu dospiet.

Vzdelavaci program ,Spiritualny rozvoj ucitefa* bol realizovany ako pilotny program vo viacerych
Skolach.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Inovacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Prezencna 94 h, distan¢na 16, spolu 110 h

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Inovovat, rozsirit a vybavit' uCitefa kompetenciami pre rozvoj osobnej viery stojacej na poznani vlastnej
osobnosti a veducej k vydaniu osobného svedectva nevyhnutného vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Specifickeé ciele:

Rozvoj schopnosti sebapoznavania a sebaponimania - ego ako zdroj informécii o sebe; druhi ako
zdroj informacii o mne; moje telo, moja psychika (temperament, postoje, hodnoty); o o sebe viem a ¢o
nie; ako sa premieta moje ja v mojom spravani; mdj vztah k sebe samému; moje vztahy k druhym
ludom; zdravé a vyrovnané sebaponimanie.

Sebaregulacia a sebaorganizacia - cviéenie sebakontroly, sebaovladania - regulacia vlastného
spravania a prezivania, véle; organizacia vlastného Casu, planovania uCenia a Studia; stanovovanie
osobnych cielov a krokov k ich dosiahnutiu.

Psychohygiena - schopnosti pre pozitivny pristup k zivotu a kladny vztah k sebe samému; socialne
zruCnosti pomahajice predchadzat stresom v medziludskych vztahoch; dobré organizacia Casu;
schopnosti zvladania stresovych situécii (rozumové spracovanie problému, uvolnenie - relaxacia,
efektivna komunikacia atd'); hfadanie pomoci pri tazkostiach.
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Spiritualita — poznanie osobnej viery a vychodiska pre jej dalsi rozvoj. Transcendencia a poznanie
Boha v osobnom duchovnom Zivote. Vytvorenie osobnostného modelu rozvoja trvalo udrzatefnej Grovne

spirituality. Poznanie a rozvoj krestanskych nabozenskych predstav.

Obsah vzdelavacieho programu

Téma Forma Casovy
Modul 1. Viera rozsah
- Transcendecia
- Predpoklady viery
- Schopnost verit prezencna 8
- Nabozenstvo
- Osobnd viera
Vystup: Popiste stupen svojej osobnej viery podla Fowlera vrozsahu jednej distanéna 9
strany A/4.

SPOLU 10
Téma Forma Casovy
Modul 2. Kredo - symbol viery a ¢lovek rozsah
- Vyjadrenie krestanskej viery
- Symbol viery
- Predstava nekone¢ného bytia prezencna 8
- Clovek a jeho osobnost
- Pad
Vystup: Formulujte svoj osobny symbol viery vychadzajuc z osobnej skisenosti a distancné

: . iStancné 2

veku v rozsahu jednej strany A/4.

SPOLU 10
Téma Forma Casovy
Modul 3. Jezi$ Kristus a viera rozsah
- Osobnost Krista - Kristologia
- Zivotasmrt prezentna | 8
- Eschatolégia
Vystup: Reflektujte svoju osobnost s osobnostou JeZisa Krista v rozsahu jednej distancné

iStancné 2
strany A/4.

SPOLU 10
Téma Forma Casovy
Modul 4. Verim v Ducha Svatého rozsah
- Pneumatolégia
- Ekleziolégia
- Comunio sacramentum
- Mariologia prezencna 8
- Hriech a odpustenie
- Ludské telo
- Zivot vedny
yystqp: Popiste systém osobnej spirituality na ktorej stoji vasa viera v rozsahu distanéne 9
jednej strany A/4.

SPOLU 10
Téma Forma Casovy
Modul 5. Liturgia a sakramentum rozsah
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Ekonomia sakramentum

- Liturgia -
- Pascha prezencna 8
- Sakramentum
Vystup: Reflektujte liturgiu ako osobné nastavenie spiritudlneho rozmeru distancné
: . iStancné 2
v rozsahu jednej strany A/4.
SPOLU 10
Téma Forma Casovy
Modul 6. Duchovny Zivot rozsah
- Zivot v duchu
- Déstojnost [udskej osoby
- Clovek ako obraz bozi
- Nase povolanie k blazenosti
- Sloboda ¢loveka prezencna 18
- Moralnost [udskych ¢inov a vasni
- Moralne svedomie, ¢nosti, hriech
- Ludské spolodenstvo, Osoba a spolognost, Ugast na spolo&nom Zivote
- Socialna spravodlivost
Vystup: Reflektujte vztah slobody a svojho povolania v rozsahu jednej strany A/4. | distan¢né 2
SPOLU | 20
Téma Forma Casovy
Modul 7. Zakon a milost’ rozsah
- Moralny zékon
- Milost a ospravedinenie " 18
- Beatitudines prezencna
- Dekalog
Vystup: Reflektujte dekalog a blahoslavenstva ako systém osobnych hodnét v distancné
. : iStan¢né 2
rozsahu jednej strany A/4.
SPOLU 20
Téma Forma Casovy
Modul 8. Krest'anska modlitba rozsah
- Modlitba v krestanskom zivote
- Pramene modlitby
- Metddy modlitby Y.
- Formy modlitby prezencna 18
- Duchovny zépas v modlitbe
- ,Otce nas* ako norma modlitby
Vystup: Vytvorte svoj osobny meditaény plan s praktickym dopadom na svoju distaniné
NP . , iStancné 2
Zivotnu situaciu v rozsahu jednej strany A/4.
SPOLU | 20

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu poznd komplex prvkov vlastnej osobnosti prostrednictvom
sebapoznavania a sebaponimania vlastného ega a na zaklade krestanského uéenia riadi a organizuje
svoj zivot a vztahy k druhym fudom. Vyuzivanim osobnej psychohygieny postavenej na osvedcenej
krestanskej praxi vyuZiva metddy a formy trvalo udrzatelnej Urovne osobnej spirituality.
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Rozsah vzdelavacieho programu:
Rozsah vzdelavacieho programu 110 hodin, z toho prezencne 94 hodin a distan¢ne 16 hodin.

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 12 mesiacov

BlizSie uréend kategéria, podkategdria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

ucitel

Podkategoérie pedagogickych zamestnancov:

ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly),

ucitel pre primarne vzdelavanie (uCitel prvého stupia zakladnej skoly),

ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupna zakladnej Skoly),

ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly).

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
Kariérova pozicia: --

Vyucovaci predmet: NaboZenstvo/nabozenska vychova

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu uditela, ktory spifia kvalifikacné
predpoklady na vyugovanie predmetu naboZenstvo/nabozenska vychova v sulade s vyhlaskou MS SR
¢. 437/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a ktory mé& absolvovanych aspori Sest mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona ¢. 390/2011 Z. z.).
Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z.

z. vzneni zékona €. 390/2011 Z. z. sU minimalne tri roky pedagogickej Cinnosti pedagogického
zamestnanca.

Spodsob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly na pisomnej prihladke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového
stupna, kategérie alebo podkategérie; riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel $koly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategérie alebo podkategérie, posudi poskytovatel
opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Inovacné vzdelavanie sa ukonCuje zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred troj¢lennou komisiou
vymenovanou poskytovatelom vzdeldvania. Clenom skuSobnej komisie bude garant vzdelavacieho
programu.

Poziadavky na ukonéenie:
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1. Ugast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.

2. Spracovanie a odovzdanie vystupov distanéného vzdelavania,

3. Pohovor a uspesna zavereCna prezentacia spracovana na zaklade forméacie duchovného Zzivota.
Obsahom zavereCnej prezentacie je didaktické spracovanie témy z obsahu vzdelavacieho
programu v rozsahu 2 stran/A4.

Doraz je kladeny na metodické spracovanie jednotlivych krokov vo zvolenej téme v sulade so
stavom poznania sucasnej Urovne v teoldgii a psychologii osobnosti Cloveka.

Pohovor k témam z jednotlivych modulov.
Uvedené poziadavky, s vynimkou bodu 1. platia aj pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu

uchadzat o overenie profesijnych kompetencii v sulade s ustanovenim § 35 ods. 6 zakona ¢. 317/2009
Z.z.v zneni zékona 390/2011 Z. z.

Personalne zabezpeéenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Marian Hubag, Metodicko-pedagogické centrum, RP, Sevéenkova 11,850 05 Bratislava, ugitel pre
kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, nabozenstvo/nabozenskd vychova - pedagogika
dospelych. Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni
zakona 390/2011 Z. z.

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie

Externi spolupracovnici: odbornici, pedagogicki zamestnanci z praxe s vysokoskolskym vzdelanim
druhého stupfia a miniméalne prvou atestaciou.

Finan¢éné, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, baliaci papier, fixky, voskové pastelky ...)

UCebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy, ...), k jednotlivym modulom - témam budu spracované
lektormi vzdelavania a autorom vzdelavacieho programu.

Material pre UCastnikov: kancelarsky papier A4 a A3

Literatura k jednotlivym modulom a témam bude Ucastnikom odporucana lektormi vzdelavania.

Technické a informaéné zabezpecenie:
Notebook s pripojenim na internet, CD prehravaé, reproduktory, dataprojektor. fotoaparat, kamera

Navrh poctu kreditov:
Spolu: 25 kreditov
22 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 za spdsob ukoncovania.



