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Nazov vzdelavacieho programu: Vyu€ovanie na neplnoorganizovanej zakladnej Skole
v triedach so spojenymi ro¢nikmi

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Podla Zakona €. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov sa vzdelavanie v zakladnej Skole len s ro¢nikmi prvého stupria moze organizovat aj v triede, v
ktorej su ziaci viacerych rocnikov.

Specifika pedagogickej ¢innosti v triedach tohto typu kladu na ugitelov vy$Sie naroky na organizaciu,
pripravu a samotnu realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu. PoCet tychto $kél, Ziakov i ucitefov si
zasluhuje, aby sa im venovala primerana pozornost. PoZiadavku zvySenej pozornosti podCiarkuje aj
skutoCnost, Ze v poslednych rokoch, lepSie povedané v desatroCiach, im nebola venovana taka
pozornost, aka im pravom patri (napr. nedostatok odbornej pedagogickej literatury s tymto zameranim).
Osobitnu pozornost si zasluhuju otazky modernizacie vyu€ovania a alternativneho vyucovania. Bohatost
a réznorodost koncepcii, ich rozpracovanost a overenie v praxi ponuka aj ucitelom tychto Skél moznosti
tvorivych pristupov a inovaciu zauzivanych metod a foriem.

Specifickost prace ugitelov na tychto $kolach nespogiva len v ich pedagogicko-didaktickej &innosti, ale aj
v tom, Ze pracuju na Skolach tzv. rodinného typu s prakticky neustalym kontaktom ucitela so ziakmi a ich
rodi¢mi, ktory ponuka Siroky priestor na efektivnu spolupracu a vytvaranie priaznivej, priatelskej klimy
a bezpecéného prostredia.

Program kontinualneho vzdelavania je zamerany na organizacnu a procesualnu stranku edukéacie a na
zdokonalovanie kompetencii uCitefov primarneho vzdelavania pdsobiacich na neplnoorganizovanych
Skolach v triedach so spojenymi ro¢nikmi.

Druh kontinualneho vzdelavania:

Aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania:

Kombinovana (prezencna a distancna)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Ciefom vzdelavania je udrZanie si profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca potrebnych na
Standardny vykon pedagogickej ¢innosti vo vyucovani na neplnoorganizovanej zakladnej Skole v triedach
S0 spojenymi rocnikmi.

Specifickeé ciele:

- Poznat postavenie neplnoorganizovanej zakladnej Skoly v Skolskom vzdelavacom systéme.
- Planovat organizaciu Skoly s vhodnym spéajanim roCnikov do tried.

- Zostavit rozvrh hodin reSpektujuci psychologické, pedagogicke a hygienické poziadavky.

- Zdokonalit zru€nosti v priprave a efektivnej realizacii vyu€ovacej hodiny.

- Osvaojit si vyuCovacie metddy v priamej praci ucitela so ziakmi a samostatnej praci ziakov.

- Aplikovat vhodné koncepcie organizacie vyucovania v triedach so spojenymi rocnikmi.
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Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1 Specifika vyuéovania na neplnoorganizovanej zakladnej $kole v triedach so spojenymi

ro¢nikmi
Téma Forma Casovy rozsah
Postavenie neplnoorganizovanej zékladnej Skoly v Skolskom prezencna 1
vzdeldvacom systéme (historia a sucasny stav)
Perspektiva neplnoorganizovanych zakladnych 8kél  (vyhody prezencna 1
a nevyhody)
Organizacia $koly, spajanie roénikov do tried prezencna 1
Tvorba rozvrhu hodin prezencna 1
VyuGovacia hodina, vnatorna $truktdra hodiny prezencna 2
Priama praca ucitela so Ziakmi a samostatna praca Ziakov v prezentna 2
neplnoorganizovanej zakladnej Skole

SPOLU 8

Modul 2 MoZnosti uplatiiovania vhodnych koncepcii organizacie vyu¢ovania na
neplnoorganizovanej zakladnej Skole v triedach so spojenymi ro€nikmi

Téma

Forma

Casovy rozsah

Vhodné koncepcie organizacie vyu€ovania v triedach so spojenymi
rocnikmi:

kooperativne vyugovanie (2h)
projektové vyucovanie (2h)
problémové vyucovanie (1h)
programované vyucovanie (1h)
integrované tematické vyucovanie, otvorené vyucovanie (2h)

prezencna

8

Aplikacia poznatkov z prezencnej Casti vzdelavania do prakticke;
¢innosti

Vystup: Vypracovanie dvoch priprav na vyuc¢ovaciu hodinu v triede
so spojenymi roénikmi s vyuzitim dvoch [ubovolne zvolenych
koncepcii z druhého modulu prezenénej formy vzdelavania -
pisomne vo formate A4.

diStancna

8/4

Metody, spdsoby realizacie: prednasky, praktické cvicenia, zazitkové metddy, modelové situacie, hranie

roli, tvorivé dielne.

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu vie planovat organizaciu neplnoorganizovanej zakladnej Skoly
s vhodnym spajanim roCnikov do tried, zostavit rozvrh hodin reSpektujuci psychologické, pedagogické
a hygienické poziadavky, ma osvojené zruCnosti v priprave a efektivnej realizacii vyuCovacej hodiny,
ovlada vyucovacie metddy v priamej praci ucitefa so Ziakmi a samostatnej praci Ziakov, aplikuje vhodné
koncepcie organizacie vyucovania a vyuziva alternativne koncepcie vyucovania.
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Rozsah vzdelavacieho programu:
20 hodin (16 hodin prezencne, 4 hodiny diStanéne)

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie urcena kategoéria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova
pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
o ucitel
Podkategoria:
e ucitel pre primarne vzdelavanie

Kariérova pozicia: -
Kariérovy stupen:
e samostatny pedagogicky zamestnanec
e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
e pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdeldvania je wurCeny pre kategdriu apodkategoriu pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikatné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov a ktori maju absolvovanych aspon Sest’ mesiacov pedagogickej ¢innosti
(§ 35 ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).

Na kontinualne vzdelavanie sa Ucastnik prihlasuje pisomnou prihlaskou. V prihlaske riaditel Skoly svojim
podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupia, kategorie a
podkategorie; riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategdrie a podkategérie, posudi poskytovatel
opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spdsob ukoncovania a poziadavky na ukoncenie vzdelavania:
PoZiadavky na ukoncenie vzdelavania

1. Najmenej 80%-na osobna Ucast na prezenénej forme vzdelavania.

2. Vypracované Ulohy z distanénej formy vzdelavania.

3. Zaverecna prezentacia pred lektorom a uéastnikmi vzdelavania.
Prezentacia bude spracovand v programe PowerPoint vrozsahu 10 az 15 snimok s obsahom
zameranym na realizaciu vyucovacej hodiny s naslednou pedagogickou reflexiou v sulade s obsahom
tohto programu kontinuélneho vzdelavania podporenou fotodokumentaciou z jej priebehu.
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Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Jozef Bernat, uCitel pre kontinualne vzdelavanie pre primarne vzdelavanie s druhou atestaciou,
Regionalne pracovisko MPC, T. Sevéenka 11, 080 20 PreSov. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 3 a 4
zakona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.

Lektori vzdelavacieho programu:

ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoskolski ucitelia, uCitelia z praxe s prisluSnou aprobéciou,
lektorskymi skiisenostami a kompetenciami spifiajuci kvalifikaéné predpoklady. Lektori musia spifiat
podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdeladvanim budd financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoctu MPC. V pripade viacdiiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne, technické a informaéné zabezpecenie:
Materialne zabezpecCenie:
- prezentaCné vybavenie: flipchartova tabufa, flipchartovy papier, fixy,
- ucebné zdroje: Studijny material (u€ebny zdroj) so zoznamom odporucanej literatlry, materialy
pre vypracovanie uloh.
Technické a informacné:
Notebook s pripojenim na internet, dataprojektor.
Studijna literattra:
e COUFALOVA, Jana. 2006. Projektové vyucovani pro prvni stupefi zékladni $koly. Praha :
Fortuna, 2006. ISBN 80-7168-958-0
e KALHOUST, Zden&k — OBST, Otto et al. 2002. Skolni didaktika. Praha : Portal, 2002. ISBN 80-
7178-253-X
o KASIKOVA, Hana. 1997. Kooperativni uceni, kooperativni $kola. Praha : Portal, 1997. ISBN 80-
7178-167-3
e PETLAK, Erich. 1998. Mélotriedna $kola. Bratislava : Metodické centrum v Bratislave, 1998. ISBN
80-88796-71-7
e PRUCHA, Jan. 2004. Alternativni $koly a inovace ve vzdélévéni. Praha : Portal, 2004. ISBN 80-
7178-977-1
e TUREK, Ivan. 2004. Inovacie v didaktike. Bratislava : Metodické centrum v Bratislave, 2002.
ISBN 80-8052-188-3
e ZELINA, Miron. 2000. Alternativne Skolstvo. Bratislava : IRIS, 2000. ISBN 80-88778-98-0

Navrh poétu kreditov: 6 kreditov
4 kredity za rozsah vzdeldvania a 2 kredity za ukoncenie vzdelavania zévere¢nou prezentaciou pred
lektorom a U¢astnikmi vzdelavania.



