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Nazov vzdelavacieho programu: Vyuéovanie anglického jazyka na prvom stupni
zakladnej Skoly

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Spracovanie predkladaného druhu kontinualneho vzdeldvania reaguje na poZiadavky pedagogickych
zamestnancov $kél, ktoré poukazuju na potrebu zabezpecenia vzdelavania v oblasti vyu€by anglického jazyka
v primarnom vzdelavani.

Je dolezité, aby ucitelia prvého stupia zakladnych $kél spristupfiovali Ziakom ucivo na hodinach anglického
jazyka dvojjazyCne, hravou formou s uéelnym vyuzitim pomdcok, didaktickej techniky, edukaénych programov
avramci rozvijania poznavacich auéebnych kompetencii zadavali ziakom Ulohy na pocuvanie a Citanie
s porozumenim, problémové ulohy, imitaéné cviCenia, retazové cviCenia a jazykové hry. Vo vyucbe uplatfiovali
diferenciaciu Uloh a &innosti vzhladom na rozdielne vzdelavacie potreby Ziakov.

Program kontinualneho vzdelavania je zostaveny tak, aby si pedagogicki zamestnanci aktualizovali a rozSirili
teoretické poznatky a nasledne osvoijili praktické zruénosti v oblasti vyuéby anglictiny a mohli ich vyuzivat vo
vychovno-vzdeldvacom procese.

Realizaciou uvedeného typu vzdelavania predpokladame aktualizovanie a rozSirenie osobnostnych
a profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov, ¢o v koneCnom désledku prispeje k zvySeniu kvality
vyucby anglického jazyka v primarnom vzdelavani.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizacné

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana - prezen¢ne 18 hodin a distan¢ne 12 hodin

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu

Hlavnym cielom vzdelavacieho programu je udrzat a aktualizovat profesijné kompetencie pedagogickych
zamestnancov v oblasti vyuCby angli¢tiny v primarnom vzdelavani.

Specifické ciele:

- rozsirit kompetencie o principy novej koncepcie vyucby anglického jazyka v primarnom vzdelavani,
- aplikovat moderné didaktické metddy a pristupy vo vyuébe anglictiny v primarnom vzdelavani,

- prehibit kompetencie rozvijat a utvrdit si uéebné $tyly Ziakov vo vyudbe cudzich jazykov,

- aplikovat ziskané poznatky v procese vychovy a vzdelavania.

Obsah vzdelavacieho programu:

Casovo-tematicky plan

Tematicky | Nazov témy Forma Casova
celok vzdelavania | dotacia
1. e Zakladné principy vyucby anglického jazyka na jednotlivych | Prezencna 1
drovniach vzdelavania na prvom stupni zékladnej Skoly
e Jazykové kompetencie, obsahové avykonové Standardy na 2
prvom stupni zakladnej Skoly,
o Didaktické metdédy a pristupy, uéebné pomdcky, vyucbové 2
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programy pre primarne vzdelavanie
o Casovo-tematické plany 1

Vystup diStancnej formy:

Vypracovat asovo — tematicky plan pre fubovolny roénik Distancna 3
primarneho vzdelavania s ohfadom na zakladné principy
vyucby anglického jazyka v primarnom vzdelavani (pisomne,
format A4, pre jeden zvoleny rocnik).

2. Poziadavky na vyuCovanie jazykovych kompetencii pre jednotlivé | Prezenéna 2
vekové kategorie na prvom stupni zakladnej Skoly,
o Styly uCenia sa, 2
e regové zruénosti. 2
Vystup diStancnej formy: Distantna 3
Vypracovat pripravu na vyucovaciu hodinu s ohladom na Specifické
poZiadavky na vyuCovanie jazykovych kompetencii a jednotlivé
vekové kategérie v primarnom stupni ZS (pisomne, format A4,
rozsah cca -4 strany)

3. Specifika vyueby jednotlivych jazykovych kompetencii. Prezencna 2
¢ nacvik slovnej zasoby, 2
e nacvik pisania a transkripcie 2

Vystup diStancnej formy:
Vypracovat pracovné listy: jeden pracovny list pre nacvik Distancna 6
slovnej zasoby; jeden pre nacvik pisania a transkripcie a jeden
pracovny list s upravenym textom z ucebnice aj s
navrhovanymi cvieniami.

(pisomne, format A4, rozsah 1-2 strany na kazdy pracovny
list, spolu 3 aZ 6 stran)

Spolu 30 hodin P18h/12hD

Metody vzdelavania:
Prednasky, riadeny rozhovor, praktické cvi¢enia, skupinova praca, samostatna praca, konzultacie.

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu mé kompetencie spristupiiovat Ziakom ucivo na
hodinach anglického jazyka dvojjazyCne, vyuzivat moderné hravé metody pre nacvik slovnej zasoby a nacvik
pisania a transkripcie. Pozna poziadavky na vyuovanie jazykovych kompetencii pre jednotlivé vekové
kategérie na prvom stupni ZS.

Rozsah vzdelavacieho programu: 30 hodin, z toho18 hodi prezencne a 12 hodin diStancne
Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 10 mesiacov.

BlizSie uréena kategéria a podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategérie pedagogickych zamestnancov:
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Ucitel
Podkategérie pedagogickych zamestnancov:
- ucitel pre primarne vzdelavanie (uCitel prvého stupna zakladnej skoly),
Kariérovy stupen: -
samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestéciou

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet : anglicky jazyk

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategériu ucitela, ktory spifia kvalifikacné
predpoklady na vyucovanie predmetu anglicky jazyk v silade s vyhladkou MS SR &. 437/2009 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest’ mesiacov pedagogickej €innosti
(§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti
alebo sebavzdelavanim podria § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. su
minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Spodsob prihlasovania:

VlyZaduje sa Citatelne a Uplne vypinena prihlaska, vlastnoruCne podpisana uchadzacom o vzdelavanie.
Sposob preukazania prislusnosti k ciefovej skupine:

Riaditel Skoly na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie,
podkategorie a karierového stupia, riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku
zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogickeho zamestnanca do kategérie, podkategorie a kariérového stupia, posudi poskytovatel
opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

AktualizaCné vzdelavanie sa ukonCuje zavere¢nou prezentaciou pred Ucastnikmi vzdelavania a
lektorom.

Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykon&vanim
pedagogickej Cinnosti realizuje pedagogicky zamestnanec s minimalne tromi rokmi pedagogickej praxe
pred trojélennou skusobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011
Z.2)

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

a) absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania
b) vypracované vystupy z distanénej formy
C) zaverecna prezentacia
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ZavereCnu prezentaciu tvori navrh vyuCovacej hodiny, kde ucastnik preukaze nadobudnuté
kompetencie z osvojenia teoretickych poznatkov a s formulaciou vlastnych zaverov k edukacnej realite
vo vybranom okruhu ¢asovo-tematického planu. Forma: prezentacia v MS Power Pointe, rozsah cca 10
snimok.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukon¢uju vzdelévanie podla § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z.z. v zneni
zakona €. 390/2011 Z. z (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti
alebo sebavzdelavanim) musia spifiat vetky uvedené poziadavky okrem bodu a.

Personalne zabezpecenie a garant:

Garant: Mgr. Jaroslava Urbankova, uCitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, DP RP
MPC Banska Bystrica, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 3 a 4
zakona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.

Lektori: uCitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoskolski ucitelia a zahraniCni lektori s lektorskou
praxou, uditelia pre primame vzdelavanie a ugitelia pre nizsie stredné vzdelavanie, ktori spifajl
kvalifikaéné poZiadavky a odborné predpoklady v jednotlivych oblastiach obsahu vzdelavania. Lektori
musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu hradené zfinanCnych prostriedkov Narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade
viacdrovych vzdelavacich podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov
narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady ucastnikov vzdelavania hradi vysielajica organizécia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky)

Literatura a u¢ebné zdroje k jednotlivym témam vzdelavania budu u¢astnikom odporuc¢ané lektormi.
Technické a informaéné zabezpeéenie:

Notebook a dataprojektor pre lektora.

Navrh poétu kreditov:

Spolu: 8 kreditov

6 kreditov za rozsah vzdelavania a2 kredity za sposob ukonCenia vzdelavacieho programu zavereCnou
prezentaciou pred Ucastnikmi a lektorom vzdelavania.



