Autor: Mgr. Renata Sebestyénova
Nazov: Projektovy tyzdei v skole

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Zaverecna praca sa zaobera vyucovanim prierezovych tém skolského vzdelavacieho programu
metodou projektového vyuCovania formou projektového tyzdna. Podrobne Specifikuje ulohy
vedenia Skoly a koordinatorov jednotlivych projektov pri priprave, raelizacii a hodnoteni
projektového tyzdna. Praca d’alej predstavuje prakticky realizovany projektovy tyzdei, ktory
sa uskuto¢nil v Skole v Skolskom roku 2011/2012. Realizované projekty sa zaoberali
prierezovymi témami: multikultirna vychova, environmentalna vychova a medialna vychova.
Zaver projektového tyzdna patril prezentécii projektov, takze vSetci Ziaci si taktiez rozvijali
kompetencie v oblasti tvorby projektov a prezenta¢né zrucnosti.

Praca v zévere konStatuje, na zaklade pozorovani, sprav a dotaznikov, ze projektovy
tyzden je vhodnou formou vyucovanie prierezovych tém a zaroven prispieva k zlepSovaniu
celkovej klimy v skole.

Autor: Mgr. Jozef HanuSin

Nazov: ZMENY V STREDNOM ODBORNOM SKOLSTVE A POTREBA PROPAGACIE
SKOLY

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Analyzou pedagogickych dokumentov a dostupnych informaénych zdrojov sme poukazali
predovsetkym na potrebu transformacie stredného odborného vzdeldvania a zaroven naznacit’
javy, ktoré st problémami dneiného SOS.

Myslime si, Ze z prace vychadza ako d’al$i podnet pre vyskum v oblasti stredn¢ho Skolstva
predovsetkym zostavenie podrobnej analyzy tykajicej sa poctu askladby odborov
a racionalizacie SOS. Nesporné je taktiez hladanie optimalneho prepojenia a spoluprace
medzi podnikmi a SOS, ktoré mézu pomoct’ pri zvyseni zaujmu o odborné §kolstvo.

V zéaverecnej praci sme sa snazili poukazat’ na oblasti najviac podliehajice a ovplyviiované
spolocenskym vyvojom a tym aj na dovod potreby propagacie Skoly a potreby vzdelavania
manazmentu v tejto oblasti.

V préaci sme predostreli jeden z moznych modelov marketingovej stratégie Skoly, ktord by
mala napomdct’ udrzaniu sa Skoly. Myslime si, ze aj ked” Skola bude uspesna vo vsetkych
oblastiach, ale zanedba oblast’ svojej propagacie, moze nastat’ ibytok Studentov a tym vlastne
jej postupny zanik. Preto by sa mali zafat vzdeldvania manaZmentu aj v marketingove;j
oblasti.



Autor: Mgr. Juraj Kardo$
Nazov: Vedenie Skoly a komunikacia v riadeni

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Praca ,, Vedenie Skoly a komunikacia v riadeni® sa zaoberad teoretickymi vychodiskami
komunikacie v riadeni Skoly a Stylmi vedenia. Komunikacia v Skolskom prostredi prebieha
medzi vSetkymi subjektmi a je dolezitym predpokladom fungovania Skoly. Komunikacia ako
dorozumievaci prostriedok sa dd neustdle zlepSovat a dokdze ovplyvnit' nielen vztahy na
pracovisku, ale dokaze ovplyviiovat' celkovi atmosféru skoly. To z nej robi zaujimavy
vyskumny ciel. Je priamo ovplyvilovand vSetkymi zmenami, ktoré sa dejii v spolo€nosti,
menia sa jej formy, prostriedky a aj jej obsahy. Sucastou prace bolo zaroven na zaklade
prieskumu skiimat’ komunikaciu na vybranych Skolach a na zaklade vysledkov prieskumu
navrhnut’ niekol’ko odporacani pre skolska prax.

Autor: Mgr. LCubica BiroSova
Nazov: Pedagogicka komunikacia a komunikacia v riadeni

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

V zavere¢nej praci sa venujeme problematike pedagogickej komunikécie a komunikacii v

riadeni. Hlavnym cielom prace bolo popisat’ priebeh komunikacie pedagogickych
zamestnancov a komunikacie medzi ucitel'om a ziakom a predlozit’ navrhy pre pedagogicki
prax v intenciach pedagogickej komunikacie.
Praca je rozdelena na teoreticku a prakticku Cast’. V teoretickej Casti sme sa zamerali na
vysvetlenie pojmov komunikécie, s ktorymi sa mozeme pri edukacnom procese stretnut’ a
ktoré priamo alebo nepriamo ovplyviluju vychovno-vzdelavaci proces, ale aj s pojmami
komunikacie v oblasti riadenia. Prieskum sme realizovali na Sukromne;j strednej odborne;j
Skole, Pod Kalvariou 36 v PreSove. Subor tvorilo 126 respondentov, z ktorych 103 tvorili
ziaci a 23 pedagogicki zamestnanci. Pomocou dotaznikovej metodiky (podl'a Gavora, 2010),
sme ziskali potrebné informdcie o sucasnom stave komunikacie vzt'ah ucitel’ — ziak a
nadriadeny — podriadeny v kmenovej skole.
Na zaklade prieskumu sme zistili, Ze takmer polovica Ziakov doveruje svojim ucitelom a o
svojich problémoch s u¢ivom mézu diskutovat’ navzdjom. So zvySujicim sa ro¢nikom narasta
pocet ziakov, ktori si myslia, ze ucitel dokaze akceptovat’ jeho odliSny nazor a vie ho prijat’.
Vécsina ucitelov uviedla, ze dobre vychadza so svojimi kolegami a vyslovili doveru vo
vztahu K vedeniu.



Autor: Ing. Rébert Juhas
Nazov: Tvorba a overenie testu, spracovanie vysledkov testu

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Touto zavere¢nou pracou ,,Tvorba a overenie testu, spracovanie vysledkov testu*
poukazujeme na problematiku tvorby didaktickych testov, ich vyuzivanie v edukacii,
kontrolnej ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca, ale aj v samotnej metodologii
tvorby a hodnotenia didaktickych testov. Didakticky test bol vytvoreny pre predmet
elektronika pre treti ro¢nik SPS ako pomédcka pedagdégom v oblasti objektivneho hodnotenia
vedomosti ziakov.

Autor: Ing. Helena Citbajova
Nazov: Psychohygiena a zdravy zZivotny §tyl

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Touto zéaverecnou pracou ,, Psychohygiena azdravy Zivotny Styl“ poukazujeme na
problematiku zdravého Zivotného S$tylu stredoSkolskej mladeze. Zdodraznili sme potrebu
dodrziavania psychohygieny, zdravého stravovania apohybu, o suvisi so ziskavanim
navykov pre spravny a kvalitny Zivot. Bolo poukdzané na negativne vplyvy, ktoré prinasa
nezdravy sposob Zivota. Prieskum bol zamerany na zistenie postoja sucasnych mladych l'udi,
nakol’ko poznajt, ale najmé zachovavaju zasady zdravého Zivotného $tylu. KonStatujeme, Ze
vysledky prieskumu st dolezité a daji sa aplikovat’ na zlepSenie vychovno-vzdelavacej
¢innosti a tieZ na zlepSenie podmienok pre zdravy dusevny aj telesny rozvoj Studentov.

Autor: Mgr. Romana Birosova
Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia



Touto zavereCnou pracou ,,Hodnotenie pedagogickych zamestnancov* poukazujeme na
persondlnu ¢innost’ manazmentu $koly, ktora je ndro¢nd, vel'mi citliva a vyplyva zo zdkona €.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Hodnoteniu je
potrebné venovat’ dostatok ¢asu a priestoru. Kazda skola, organizécia resp. firma ma osvojeny
svoj najefektivnejsi a najvhodnejsi systém hodnotenia vlastnych zamestnancov. V praci
poukazujeme, zZe hodnotenie by malo byt’ objektivne, transparentné, nemalo by sa
uskutociovat’ v Casovej tiesni, nemalo by sa opierat’ o subjektivne pocity hodnotitela.

V préaci poskytujeme ndvod pre zacinajucich veducich pedagogickych pracovnikov ako

realizovat’ hodnotenie vlastnych pedagogickych zamestnancov, aké metody je vhodné pouzit’,
ako sa orientovat’ v legislative, ako komplexne pristupovat’ k spolupracovnikom.
Prieskum bol zamerany na ziskanie informacii na spracovanie danej témy. Konstatujeme, ze
vysledky prieskumu st hodnotné a podnetné. Mozu sa stat’ pokladom pre vytvorenie
inovované¢ho komplexného systému hodnotenia pedagogickych zamestnancov na inej $kole.
Systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov zodpoveda principu jednoduchosti,
prehl’adnosti a kontrolovatelnosti.

Autor: PaedDr. Beata Holingova
Nazov: Moznosti tvorivosti manazmentu v predprimarnom vzdelavani

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Touto zaverenou pracou sme sa zamerali na moZnosti tvorivosti manazmentu. Kvalitu kazde;
intitacie, teda aj materskej Skoly vyrazne urCuje jej manaZment — spdsob riadenia.
Poukézali sme na to, Ze proces riadenia nemusi byt’ vysostnou tlohou vediceho manazéra —
riaditel’a. Podstatou ,,dobrych* pracovnych vztahov je mat’ vytvoreny tim. DoleZitou sucast’ou
nasej prace su teoretické vychodiskd tvorivého riadenia Skoly. InSpirovani teoretickymi
poznatkami viacerych odbornikov z oblasti tvorivého manazmentu sme navrhli postup pri
strategickom planovani prace v materskej Skole. V praktickej €asti sme poukéazali na moznosti
timovej tvorby planu s ukaZkou rozdelenia zodpovednosti arozhodovania pri riadeni.
Uspesné posobenie a napredovanie materskej 8koly je vysledkom dokonalého zladenia
vSetkych manazérskych ¢innosti od predvidania a planovania cez motivovanie a vedenie 'udi
ku kontrole a hodnoteniu. Plan prace je vysledkom vzajomnej dohody, kooperacie medzi
¢lenmi timu. ZaleZi na tvorivosti manazmentu, ¢i sa nechd inSpirovat’ novymi poznatkami,
pozitivami kooperativneho riadenia a svojim S$tylom riadenia bude smerovat’ k uspechu skoly.
Verime, Ze predkladand praca posluzi nielen ako teoreticky navod na tvorivé manaZovanie
v materskej Skole, ale jej redlna podoba sa odzrkadli vo vzajomnej kooperacii pri tvorbe
arealizovani obsahu plénu prace. Vyslovujeme zelanie, aby manazment aplikovanim
principov timovej prace a vytvorenim podmienok pre kreativitu vybudoval dobry systém
riadenia na Skolach.

Autor: PaedDr. Emil Jaro$



Nazov: Formaécia ucitelov cirkevnej Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

V tejto praci sme sustredili pozornost’ na budovanie kvality pedagogickych zamestnancov aj
po duchovne;j stranke. Realizovali sme pedagogicky prieskum, ktory je spitnou védzbou na to,
ako vnimaju duchovné formacné stretnutia. Zaujimala nas miera ich spokojnosti. Vedenie
Skoly zaviedlo pravidelné stretavanie sa na formacnych stretnutiach, ako stcast formadcie
uitelov Gymnézia sv. Jana Zlatousteho. Zijeme v dobe napitych vztahov, ktoré sa ¢asto
prejavuju v naSich ucitel'skych kolektivoch. Prave cesta formaénych stretnuti pod vedenim
duchovnych o0sdb sa javi ako vel'mi dolezita pri budovani dobrej kultary Skoly.

Vysledky tejto prace poslizia ako autoevalvacny néstroj hodnotenia Urovne podnetu
formacénych stretnuti, ktoré budi vychodiskom pre stanovenie a realizovanie d’al§ich cielov
Skoly.

Autor: Mgr. Zita Knapikova
Nazov: Psychohygiena pracovnikov Skolskych internatov

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Uspesné riadenie §kolského internatu pre veduceho pracovnika znamena, ze dokladne pozna
nielen odbornu stranku svojej prace, ale dba aj o jej 'udsky rozmer. V praxi to znamena Ze sa
zaujima o dusSevny aj telesny stav svojich kolegov. Trojsmenna prevadzka a no¢né sluzby su
znacne zatazovymi faktormi a preto je potrebné ich aspon Ciasto¢ne eliminovat’ spravnou
psychohygienou na pracovisku. Kazdy veduci pracovnik vie, Ze vytvorenie zdravej atmosféry
na pracovisku znamena spokojnost’ na obidvoch strandch a hlavne prinasa kvalitne odvedent
pracu. Teoreticka Cast’ ukazuje na vSetky aspekty duSevnej hygieny, ktoré na nas vplyvaju.
V praktickej Casti overujeme ¢i sa zasady psychohygieny na pracovisku dodrziavaju a v akej
miere. Vysledky vyskumu hovoria, Ze aj pri snahe o zlepSenie vychovno vzdelavacej ¢innosti
na stredoskolskych interndtoch, zostdvaju nadalej rezervy, ktoré vSak mnohokrat suvisia
s finan¢nou situdciou.

Autor: Mgr. Méria Kriva
Nazov: Uvadzanie zac¢inajuceho uditela do praxe

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012



Anotacia

Touto zavere¢nou pracou ,,Uvadzanie zacCinajiceho ucitel’a do praxe* poukazujeme na
prakticky zmysel a teoreticku podstatu vedomosti a zru¢nosti, ktoré by mal zac¢inajuci ucitel’
dosiahnut’ na zéklade svojho predbezného vzdelania. V samotnej praci priblizujeme Specifika,
ktoré je potrebné pri uvadzani ucitel’a zohl'adiiovat’ a ktoré ovplyviiuju cely adaptacny proces
uvadzania do praxe.

Ponukli sme praktické skusenosti a navod ako postupovat pri uvadzani v jednotriednej
materskej Skole, kde je potrebné zohladiiovat najmid vekové osobitosti diet’at’a.
Konstatujeme, Ze nasou pracou sa podarilo poukézat’ na problematiku uvadzania zacinajaceho
pedagdga do praxe a na spdsoby ako prekonat’ adaptacné obdobie.

Autor: Mgr. Kristina Kulcsarova
Nazov: Kvalita Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

V zéavere¢nej praci z funkéného Studia ,,Kvalita Skoly* sme zist'ovali skutocny stav kvality
na nasej katolickej zakladnej Skole. Dotaznikovy prieskum a SWOT analyzu, ktoré sme
realizovali u pedagogickych zamestnancov, rodi¢ov i ziakov boli zamerané na rézne oblasti
tykajice sa ¢innosti Skoly 1 mimoSkolskych aktivit. Na zdklade uvedeného prieskumu sme
stanovili vysledna analyzu, ktord bola podkladom pre odporacania na zlepSenie kvality naSej
Skoly. MézZeme konstatovat, Zze nami uréeny ciel’ sa nam podarilo splnit’ a v budicnosti nam
tato metodda poslazi na zist'ovanie kvality Skoly.

Autor: Mgr. Marcela LemeSova
Nazov: Riadenie Cirkevnej spojenej Skoly v Secovciach

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

V zéaverecnej praci: ,,Riadenie Cirkevnej spojenej Skoly v SeCovciach® sme na priklade
konkrétnej Skoly poukazovali na vnitorny systém riadenia. Tym, ze v naSom pripade ide
0 spojenu Skolu — zdkladnd Skola so zékladnou umeleckou Skolou - sa vyndraji rozne
podoblasti, ktoré stoja za zmienku. Zaverecnd praca sa venuje v teoretickej Casti rozboru
organizacie prace skoly, Skolskému systému a riadeniu Skoly. Funkcie Skoly st spomenuté iba
okrajovo. Riadenie Skoly z pozicie veduceho pedagogického pracovnika — riaditela Skoly



ajeho zastupcov pre zlozku Zakladnej Skoly sv. Rodiny a Zakladnej umeleckej Skoly sv.
Cecilie — je Vvrovine rozboru kompetencii. Systém tejto spojenej Skoly nam ukazuje
celodenny program pre ziaka. V dopoludnajSich hodinach je vzdeldvany na zakladnej skole,
popoludni sa mu otvaraji moznosti navitevovat’ $kolsky klub deti pri ZS, alebo zakladni
umelecktt Skolu vo vytvarnom, hudobnom a literarno-dramatickom odbore. Délezitym
prvkom, ktory je spominany, je bezpecnost’ ziakov, ktora je zabezpecna priestorovo /obidve
zlozky spojenej Skoly st v jednom areali/ ako aj vyucujucimi. Sucastou zaverecnej prace je aj
prieskum, ktory sa zaoberd postavenim a ulohami riaditela Cirkevnej spojenej Skoly
Vv SecCovciach. V prieskume boli pouzité metody dotaznika a rozhovoru. Vysledky prieskumu
su podnetné a otvaraju priestor na to, aby sme prenikli hibsie do systému riadenia.

Autor: Ing. Mgr. Helena Labancova

Nazov: ,Inovdcia Skolského vzdelavacieho programu prostrednictvom monitoringu potrieb
vzdelavania®.

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

V tejto zaverecnej praci sme sa podelili s vlastnymi skiisenostami z realizdcie monitoringu
potrieb vzdelavania na Strednej priemyselnej Skole v Bardejove, ktory si kladie za ciel
vybudovat’” v regidone modernt vzdeldvaciu institiciu, schopnu pripravovat’ kvalifikovant
pracovnu silu, ktord sa dokaze uplatnit’ na trhu prace. Monitoring je prave jednym zo
sposobov, ktorym mdzeme vykonatt SWOT analyzu vychovno — vzdelavacieho procesu, aby
sme mohli zvysit’ zdujem o Studium na Skole, ponuknut’ moderny spdsob vyu€ovania, otvorit’
Skolu verejnosti, reagovat’ na potreby trhu prace a podobne. Cielom tejto prace je zistit
nazory na kvalitu Strednej priemyselnej Skoly Komenského 5 v Bardejove u jej sucasnych
Studentov a identifikovat’ oblasti mozného zvySovania kvality a Grovne Skoly, ktoré mozu
posluzit’ ako podnety na inovaciu Skolského vzdelavacieho programu, resp. jeho profilaciu.
Monitoringom sa nam podarilo odkryt a pomenovat urcité nedostatky vychovno —
vzdelavacieho procesu. Pokial’ chceme skvalitnit’ vyucbu na Skole, musime tieto nedostatky
odstranit’ a na zaklade poziadaviek a potrieb inovovat’ Skolské vzdelavacie programy. K tomu
je ale potrebna vola, ochota, usilie a zaangazovanost’ ucitelov, o sa mozZe ukazat’ ako
problém. Tento prieskum potrieb vzdelavania by mohol poslizit' ako ndvod pre iné Skoly,
pretoze sluzby marketingovych spolocnosti nie st lacnou zaleZitostou a Skoly vo vacSine
pripadov nemaju finan¢né prostriedky na takéto aktivity.

Autor: Ing. Jozef Varga

Nazov: Zvladanie stresu a syndromu vyhorenia u ucitelov z pohl'adu veduceho
pedagogického zamestnanca

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012



Anotacia

Touto zaverecnou pracou ,Zvladdanie stresu asyndromu vyhorenia u ucitelov
Z pohl'adu veduceho pedagogického zamestnanca® poukazujeme na problematiku vplyvu
stresu na pracu ucitela arozoberame jav, ktory sa odborne nazyva syndrém vyhorenia —
,,burnout*.
Teoretickd Cast’ je zamerana na popisanie syndromu vyhorenia ako désledku dlhotrvajuceho
stresu, na priebeh procesu vyhorenia, na hlavné pri¢iny a priznaky, ktoré ho signalizuji a na
spOsoby zvladania stresu a psychickej zataze. Prakticka Cast’ pojednava o ciel'och prieskumu,
problémoch a hypotézach, ktoré¢ sme si stanovili a zaroven obsahuje konkrétne névrhy
a riesenia z pohl'adu vediceho pedagogického zamestnanca. Prieskum bol realizovany formou
dotaznika, ktory sme si sami vypracovali. KonStatujeme, Ze vyhodnotenie prieskumu
a dotaznikovej metody su hodnotné a takto ziskané informacie mézu pomoct veducemu
pedagogickému zamestnancovi k vytvaraniu podmienok, ktoré pomdzu predchadzat’ stresu
a tak sa vyhnut’ vyhoreniu ucitel'ov v buducnosti.

Autor: Bc. Jana Vojvodova
Nazov: Hospitacie v materskej Skole

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Touto zavere¢nou pracou ,, Hospitacie v materskej Skole* poukazujem na to, Ze hospitacie nie
st jedinym, ale sG vyraznym kontrolnym nastrojom, ktory slazi k monitorovaniu
a naslednému vyhodnocovaniu vysledkov pedagogickej prace. V prvych Styroch kapitolach
som definovala pojem hospitacia, jej vyznam, ciele, funkcie, druhy a zasady hospitécii.
Dalej popisujem okruhy sledovanych javov pocas hospiticie, fazy hospitaénej Einnosti
a poukazujem na ukazovatele kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti prostrednictvom rozvoja
prislusnych kompetencii. Zaver prace obsahuje praktickil Cast, kde som vypracovala
hospitaény zaznam, postup pri rozbore vysledkov hospitacie a okruhy mozZnych sledovanych
a hodnotenych javov v materskej Skole. Pokusila som sa pomoct’ riaditelkdm s praktickym
postupom pri vykonavani hospitacnej ¢innosti, nakol’ko hlavna rolu v tejto ¢innosti zohrava
samotny riaditel’ a jeho snaha vytvorit’ si tvorivy, profesionalny a jednotny pedagogicky zbor.

Autor: PaedDr. Jana Kontul'ova
Nazov: Uloha cirkevnej §koly pri formovani hodnotového systému mladeze

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012



Anotacia

Tato zaverecna praca poukazuje na dolezitost formovania hodnotového systému mlédeze
dnesnej doby. Zaujimalo nas, aky vplyv ma na tato formaciu Skola, konkrétne cirkevna Skola.
Monitorovali sme postavenie niekolkych hodnot v hodnotovom rebricku ziakov prvého
rocnika (na zacCiatku Skolského roka) a Ziakov tretieho ro¢nika, na ktorych uz Skola ako faktor
vplyvala dva roky. Vysledkami tohoto prieskumu sme sa presvedcili, ze cirkevna Skola ma
nenahraditelné miesto v dneSnom systéme $kol, nakol’ko ma pozitivny vplyv na mladého
¢loveka.

Autor: RNDr. Robert Pir¢

Nazov: Uloha manazmentu Skoly v procese informatizacie a rozSirovania informacno-
komunikacnych technologii

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

V tejto zaverecnej praci sme sa zamerali na stav digitdlnej gramotnosti ucitelov
a informaéno-komunikaénych  technolégii (IKT) na gymnaziu DLudovita Stira
V Michalovciach. Cielom je prehladne predstavit zvladnuté oblasti v IKT problematike,
rezervy aplany v tomto smere pre vSetkych zamestnancov na nasej Skole. V prvej kapitole
predstavujeme IKT ako sucast’ roznych projektov a koncepcii uréenych pre odbor Skolstva.
Druha kapitola objasiiuje stav IKT na naSej Skole. Ako je danad problematika zvladnuta
unasich pedagogickych zamestnancov napomaha objasnit’ dotaznik, ktorého podrobna
analyza je rozpracovana v samostatnej podkapitole. Tretia kapitola je zamerana na pracu
vediceho pedagogického zamestnanca. V Stvrtej kapitole st vymenované plany nasej Skoly
v informatizacii a IKT do buducnosti.
Zistili sme, Ze ked’ mame problémy v danej oblasti jasne zadefinované, tak sa I'ahSie hl'adaju
vychodiska. V tomto smere sa ndm vo vedeni osvedcili dotazniky. Pri ich rychlom zhodnoteni
vieme ur¢it' najpalCivejSie oblasti a nasmerovat tam finanéné a persondlne zdroje. Pri
jednoznaéne Stylizovanych otazkach je aj zaujem o vyplnenie dotaznikov u dotknutej skupiny
takmer 100%. Jednotlivé ciele dosahujeme len pomalymi krokmi. Musime konStatovat’, Ze
tempo 1inovacii by bolo rychlejSie pri odburani mnohych byrokratickych procesov
a samozrejme s dostatkom financii. V sucasnosti mame asi najlepsie zvladnuta pracu s IKT
v komunikacnej oblasti a vo vychovno-vzdelavacej oblasti v prirodovednych predmetoch.

Autor: Mgr. Ladislav Vateha
Nazov: Marketingovy plan Cirkevnej zakladnej $koly sv. Petra a Pavla Stropkov

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012



Anotacia

Touto zavere¢nou pracou ,,Marketingovy plan Cirkevnej zakladnej $koly sv. Petra a Pavla
Stropkov* poukazujem na problematiku marketingu $kol, ktory bol pred desatrocim neznamy
pojem Skolstva a zacal svoju ulohu naberat’ s financovanim regionalneho skolstva
odvijajuceho sa od poctu Ziakov, ¢im sa vytvorila sutazivost medzi Skolami.

V samotnej praci na zaklade SWOT analyzy a dotaznikového Setrenia poukazujem na
slabé a silné stranky Skoly so stanovenim ciel'ov a smerovania skoly s poukazanim na
marketingovych 7P (Product — Price — Place — Promotion — People — Packaging —
Programming). Vyhodnotenie prieskumu a vysledky dotaznikovej metody st hodnotné
a mohli by sa stat’ podnetnymi pre d’alSiu pedagogicku prax.

Autor: Monika Jurova
Nazov: Motivacia v edukacnom procese

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Touto zaverecnou pracou ,,Motivacia v edukacnom procese* poukazujeme na problematiku
motivécie, ktord je neoddelitelnou sucastou edukacného procesu a taktiez tvori prva fazu vo
vyucovani. Svoju pozornost’ sme sustredili na tvorivo-humanistickl vychovu ktora prebieha
na naSich Skolach, poukézali sme na jej pozitiva a tskalia. V strede zaujmu humanisticke;j
koncepcie je dieta ako aktivne vzdeldvajlci sa subjekt, sleduje sa rozvoj jeho osobnosti.
Motivacia predstavuje akysi faktor aktivity ¢loveka, ktora je pri¢inou l'udského spravania
a konania. Na zéklade tohto chapania motivacie sme sa zamerali na u¢ebnli motivaciu ziakov
ato vyuzivanim motivaénych uloh a hodnotenia deti. Za najddlezitejSieho Cinitel'a
povazujeme ucitel’a, ktory potrebuje dokladne poznat’ diet’a aby zistil jeho motivy a tak zvolil
vhodnt motivaciu vo vyu€ovacom procese. Praca bola zamerana na lepSie oboznamenie sa
S motivaciou a jej postavenim v edukacnom procese.

Autor: Mgr. Beata Dordikova
Nazov: RieSenie konfliktov v praci riaditel’a.

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Touto zavereCnou pracou ,RieSenie konfliktov v praci riaditela” poukazujeme na
problematiku konfliktu a konfliktnej situacie v Skolskom prostredi, v ktorych sa riaditel’ skoly
ocita takmer denne. Préca ponuka zékladné teoretické vedomosti o motivoch a zakonitostiach
spravania sa l'udi v takychto situaciach. Zdoéraznili sme potrebu rieSenia konfliktov a zasady



verbalnej komunikdcie, ktoré je potrebné uplatnovat’, aby sme zabranili neziaducej fluktuacii
a nespokojnosti. Konkrétne konfliktné situacie, ktoré su sti¢ast'ou praktickej Casti prace, su
doplnené¢ o mozné sposoby ich rieSenia. KonStatujeme, Zze vytyCeny ciel prace
»Sprostredkovat’ vybrané informacie k teérii konfliktov ak jeho niektorym spdsobom
rieSenia, vysvetlit' principy spravania sa v konfliktnych situaciach apri jednotlivych
sposoboch rieSenia konfliktov sa podarilo naplnit a prdca mdze byt odporu¢anim pre
d’alSich citatel'ov ako mozny priklad rieSenia konfliktov v zamestnani.

Autor: Ing. Tomas Magdziak
Nazov: Od tradi¢ného vyucovania k modernym spoésobom vyucby

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Ciel'om prace bolo porovnat’ rozdiely medzi tradi¢cnym a tvorivo-humanistickym spésobom
vyucby a popisat’ skiisenosti so zavadzanim novych metdd v praxi. Praca popisuje vychodiska
vzdeldvania, metody, formy a stratégie modernych spdsobov vyucby. Praktickd cCast' sa
zaobera skusenost’ami s prechodom od tradi¢ného vyucovania k modernym sposobom vyucby
na Strednej zdravotnickej Skole milosrdného Samaritdna a Gymnaziu bl. Matky Terezy vo
Svidniku. Popisuje Specifikd Skolského vzdelavacieho programu, materialno-technického
a priestorového vybavenia, pripravy pedagdégov a evalvacie. Praca prindSa pohlad na
vzdelavanie v duchu krestanskych zasad a principov, ktorymi v spolupraci s rodi€émi Ziakov
chceme vychovat’ pracovitych, zodpovednych, morélne vyspelych a slobodnych l'udi. Nasim
cielom je plné rozvinutie osobnosti Ziaka a jeho uplatnenie v zamestnani, osobnom a
spolo¢enskom Zivote informacnej spolo€nosti.

Autor: RNDr. Monika Onufrdkova
Nazov: Problémovy ziak a zaSkolactvo z pohl'adu ucitel’a

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Zaverecna praca Problémovy ziak a zaSkoldctvo z pohladu ucitela poukazuje na
problematiku zaSkolactva a spravania sa problémovych Ziakov na vyucovacich hodinach
anasledne sa zameriava na hladanie sposobov rieSenia a pomoci pre vyucujucich. Praca
vychéadza z sti¢asného stavu poznania tychto otdzok v odbornej literatre a zahfna aj prieskum
nazorov vzorky ucitel'ov. Praca charakterizuje problémového Ziaka a upozoriiuje na mozné
prejavy problémovosti. Pri zaskolactve a jeho pricinach sme na zaklade vysledkov prieskumu
konstatovali, ze ide o jeden Zzjasnych signalov problémového ziaka, iked nie kazdy
problémovy Zziak je zaSkoldk. Dosiahnuté vysledky prace naznacuju, ze ucitelia si nie vzdy



presne vysvetluju pojem problémovy ziak a za takého Casto oznacuju aj zvedavého ziaka.
Vynéra sa teda potreba rozliSovat’ skuto¢ne problémového ziaka od ostatnych nestandardnych
prejavov, ktoré do tejto kategorie vobec nepatria. Zavery prace ponukaju niektoré z moznosti,
ako preventivne eliminovat’ zaskolactvo a aki pomoc ocakava ucitel’ vo svojej kazdodenne;j
praci s problémovymi ziakmi.



