Autor: Mgr. Beata BaksSiova
Nazov: Spolupraca materskej Skoly a rodiny

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Vychova dietat’a je naro¢ny proces, ktory si vyzaduje spolupracu vsetkych zcastnenych
subjektov. Cielom mojej zaverecnej prace bolo poukdzat na dodlezitost pozitivneho
vzajomného posobenia tychto dvoch subjektov pri vychove dietata. Taktiez som chcela zistit’
Groven tejto spoluprace v nasej MS a ponuknut pedagogické odporadania na skvalitnenie
a zefektivnenie tejto kooperacie.

Autor: Alena Bartékova
Nazov: Spolupraca materskej Skoly s rodinou

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Cielom zavereCnej prace je ponuknut’ rézne formy spoluprace medzi materskou Skolou
a rodinou.
V prvej kapitole je rozpracovand charakteristika rodiny, funkcie rodiny, Struktira a zlozky

rodinnej vychovy.
Druh4 kapitola zaverecnej prace je venovana charakteristike materskej Skoly.
Tretia kapitola sa zaobera formami spoluprace medzi materskou $kolou a rodinou.

Stvrta ¢ast’ predstavi materskil $kolu ako sudast’ obce, ako pdsobi materska $kola, a aké
moznosti mé& v malych obciach. Charakterizuje rodiny, s ktorymi materska Skola kazdodenne
spolupracuje, rozobera plan spoluprace, spolo¢né akcie a aktivity.

Autor: Katarina Bozoova
Nizov: SEBAHODNOTENIE KVALITY MATERSKEJ SKOLY

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia



Cielom tejto prace je diagnostikovat a analyzovat sucasny stav silnych a slabych
stranok naSej materskej Skoly ana zdklade ich vyhodnotenia urcit' priority a hodnotova
orientaciu materskej Skoly zameranej na spokojnost’ partnerov.

Praca sa zaobera problematikou vyznamu kvality materskej Skoly. Charakterizuje
posudzovanie kvality materskej Skoly z viacerych pohladov. Analyzuje oblasti, ktoré
prispievaju na zlepSenie kvality $koly. Podstatni &ast’ prispevku tvori SWOT analyza v MS
Stitnicka v Roziave. Na zéklade jej vyhodnotenia je urenie priority a hodnotovej orientacie
materskej Skoly zameranej na spokojnost’ partnerov.

Autor: Beata Drotarova
Nazov: Spolupraca rodiny a skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Cielom zavere¢nej prace funkéného vzdeldvania je pontknut moznosti spoluprace rodiny
a Materskej Skoly v Slanskom Novom Meste a zistit’ jej Groven prostrednictvom dotaznika pre
rodiCov. Praca je rozdelend na pdt kapitol. Prvad kapitola je venovana rodine, zaoberd sa
Struktarou rodiny a problematikou rodinnej vychovy. Druha kapitola je zamerana na Skolu
ana vychovu a vzdelavanie dietata v materskej Skole, charakterizuje materski Skolu a jej
hlavné ulohy, zaobera sa funkciami §koly a zaroven chce poukdzat’ na pomoc predprimarneho
vzdeldavania detom. Tretia kapitola je venovand spolupraci rodiny a Skoly, jej formam
a prinosu spoluprace pre rodinu a $kolu. Stvrta kapitola vychadza z praktickych skusenosti
k danej problematike a zaobera sa konkrétnou spolupracou rodiny a materskej Skoly
v Slanskom Novom Meste a formami jej spoluprace. Piata kapitola je zamerana na prieskum,
uruje ciel’ aulohy prieskumu, metédy ziskania, spracovania a vyhodnocovania udajov
a interpretuje vysledky prieskumu doplnené grafmi, uvadza zhrnutie a odporac¢ania pre prax.

Autor: Mgr. Ingrid Ducakova
Nazov: Autoevalvacia koncepénych zdmerov Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Cielom zavere¢nej prace funkéného vzdelavania je na zaklade autoevalvéacie vlastnej Skoly
pri pouziti autoevalvaénych nastrojov — SWOT a STEPE analyzy, dotaznika pre rodicov
zhodnotit’ suc¢asny stav kvality riadenia a koncepcnych zamerov Skoly. Praca je rozdelend do
Siestich kapitol, ktoré na seba nadvdzuja. V prvych troch kapitolach a podkapitolach sa



zaoberame predovsetkym teoretickou rovinou riadenia Skoly, tvorbou koncepcnych zamerov
Skoly a autoevalvaciou Skoly. V §tvrtej kapitole uvadzame charakteristiku danej materskej
Skoly, jej koncepéné zamery, autoevalvaciu koncepénych zamerov vedenim a zamestnancami
Skoly a STEPE analyzu. V dalSich kapitolach sa venujeme prieskumu, vyhodnocujeme
vysledky prieskumu formou grafov a slovného opisu vysledkov, uvadzame zhrnutie a
odportcania pre prax. Vysledky autoevalvacie koncepénych zdmerov Skoly ndm poslazia na
vyvodenie pozitivnych zaverov, prijatie opatreni pre buducnost’ a na vytvorenie koncepcie
rozvoja skoly v nasledujicom obdobi.

Autor: Dasa Filipova

Nazov: VPLYV OSOBNOSTI RIADITECKY MATERSKEJ SKOLY NA PRACOVNU
KLIMU SKOLY

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

V teoretickej Casti sme sa zaoberali riadenim materskej Skoly a rozdelenim riadiacej prace,
popisanim jednotlivych modelov riadenia a $tylov riadenia. Zamysleli sme sa nad osobnost’ou
veduceho pedagogického pracovnika Skoly a jeho vplyvu na klimu v Skole. Charakterizujeme
dve druhy klimy — otvorent a zatvorenu klimu.

V praktickej Casti sme sa snazili zistit', ako vnimaju a hodnotia klimu $koly na vidieckej

a mestskej Skole pedagogicky zbor skoly. Klimu sme merali v S§kolach dotaznikovou formou
a vyhodnotili ziskané informacie.

Autor: Adriana Havrankova
Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Témou zaverecnej prace je ,,Hodnotenie pedagogickych zamestnancov*. Zamerom
préce je prispiet’ k tomu, aby hodnotenie pracovného vykonu pedagogického zamestnanca
nebolo len formalnou zalezitostou. Mala by byt’ navodom k tomu, aby hodnotenie bolo
efektivne, spravodlivé a ¢o mozno najobjektivnejsie.

Obsahom zaverecnej prace je teoretickd analyza persondlneho manazmentu, charakteristika
hodnotenia pedagogickych zamestnancov vyplyvajica z platnej legislativy, ako aj spdsob
realizacie hodnotenia pedagogickych zamestnancov Zéakladnej Skoly s materskou Skolou v
Ceéejovciach s vyuzitim konkrétneho hodnotiaceho zaznamu v praxi.



Autor: Jana Hreskova
Nazov: Aktivizujuce formy spoluprace rodiny a skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

V zéavereCne] praci sa zaoberame problematikou spoluprace rodiny a materskej Skoly,
vyberom vhodnych, aktivizujucich foriem podporujicich ich vzajomnu spolupracu. Praca je
rozdelena na 4. kapitoly. V teoretickej Casti sa venujeme zakladom rodiny, $koly a foriem
spoluprace z teoretického hladiska. Definujeme pojmy rodina a $kola, predstavujeme ich
funkcie, uvadzame vychovné §tyly v rodinach a edukaéné ciele materskej skoly. V 3. kapitole
uvadzame formy spoluprace a typy angazovanosti rodi¢ov, ktoré mézu sluzit’ ako ndvod na
spolupréacu rodiny a skoly. 4. kapitola, ktora tvori prakticku Cast’, obsahuje konkrétne navrhy
foriem spoluprace rodiny a §koly uplatiiované v MS Turgenevova 7, Kogice.

Autor: Mgr. Martina Kenderova
Nazov: Klima skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Zavere€na praca sa zaobera témou klima Skoly. Text je rozdeleny do dvoch casti, prva Cast’
tvori teoretickl Cast’, kde je klima Skoly spracovana vSeobecne. Teoretickd Cast’ sa zobera tiez
pojmami Skola a kultira Skoly, uvedené st tu aj typy kulttry Skoly, typy Skolskej klimy

a skamanie klimy Skoly. Prakticka ¢ast’ je zamerand na analyzu klimy Materskej Skoly

vV Smizanoch. Ciel'om prace bolo zistit’ a analyzovat’ klimu $koly z pohl'adu ucitel'ov, ktori

V nej pracuju. Na zdklade vyhodnotenia prieskumu a vlastnych sktisenosti st uvedené
odporucania na zlepSenie klimy v skole.

Préca posluzi ako autoevalvacny nastroj Skoly a zaroven je urCena riadiacim
pedagogickym pracovnikom, ktori maji zaujem spravit’ prieskum v ich organizacii, s cielom
zistit’ klimu Skoly vnimant pedagogickymi zamestnancami, podl'a dotaznika vytvorené¢ho
V zaverecnej praci.

Autor: Angelika Kerepesiova
Nazov: Klima Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012



Anotacia

Tato praca poskytuje pohlad na klimu MS zpohladu uéitelick a rodi¢ov deti, ktoré ju
navstevuju. Teoretickd Cast’ tejto prace pozostava zo Styroch kapitol.

V prvej kapitole na zéklade stadia odbornej literatiry sa venujeme vyznamu a funkciam
Skoly.

V druhej kapitole sme sa snazili vymedzit' zakladné pojmy suvisiace s klimou $koly.
Zaoberali sme sa aj pozitivnou klimou $koly a skimaniu klimy $koly.

Tretia kapitola sa venuje charakteristike naSej Skoly v Gemerskej Horke. Sucastou
Stvrtej kapitoly je prakticka Cast. Tvori ju prieskum, ktory sme urobili v materskej Skole
v Gemerskej Horke. Nastrojom zberu udajov bol platny dotaznik podl'a Andersonovej, ktoré
sme prispdsobili a vypracovali na podmienky nasej skoly.

Autor: Dagmar Kocisova
Nazov: KOMUNIKACIA A SPOLUPRACA SKOLY S RODINOU

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Pisomnéd zéavereCnd praca je zamerand na spolupracu a komunikaciu materskej Skoly
s rodinou. Cielom tejto prace je pontknut ucitelom a rodi¢om alternativne formy ich
partnerstva a tym prispiet’ k vytvoreniu lepSich vztahov s rodi¢émi, vzbudit’ u nich zaujem
0 zaskolenie ich deti. Prva cCast’ obsahuje teoreticky rozbor danej problematiky, ktord je
zamerana na rodinu, rodinni vychovu, jej funkcie, sposoby spoluprace rodiny a materskej
Skoly komunikéciu s rodinou romskeho etnika. Hlavnd, praktickd cast’ hovori o spdsoboch
a formach spoluprace a komunikacie Materskej §koly na Zelenej ulici v SmiZanoch s rodinou,
ktoré mozu byt uplathované v rdznych modifikaciach podla podmienok Skoly. Prieskumna
Cast’, spracovana na zaklade metddy dotaznika sa venuje zisteniu, ¢i funguje na materskej
Skole spolupréca, aké nazory maju rodicia na spolupracu s materskou Skolou a ¢i maji zdujem
0 zaujem o spolupracu a vyuzivanie poskytnutych foriem spoluprice. V zavere prace su
navrhy a odportcania na zleps$enie spoluprace materskej skoly s rodinou.

Autor: Valéria LapSanska
Nazov: SPOLUPRACA RODINY A MATERSKEJ SKOLY

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012
Anotacia

Vychova dietat’a je jednou z najnaro¢nejsich ¢innosti rodiny, Skoly, ktora v sti¢asnej dobe
podliecha mnohotvarnym vplyvom velkého mnozstva faktov a tento vplyv spdsobuje



nedostatok primeranych podmienok pre plnohodnotny a primerany vyvoj dieta. Je dolezite
poznat’ uroven vztahovych relacii medzi rodinou a dietatom a nésledne na to aj medzi
ucitelom a dietat’om, ucitel'om a rodinou a medzi det'mi navzajom.

a materskej Skoly v zivote rozvijajiiceho sa diet'ata v naSom prostredi. V teoretickej rovine
charakterizujeme pojmy rodina a skola, ich funkcie a vzajomnu spolupracu. Nasledne sa
zameriavame na priebeh vzt'ahov tychto dvoch spolo¢enskych jednotiek na pode nasej
materskej Skoly. Snazime sa néjst’ optimalny spdsob pre vztah pedagdg, rodi¢ a verejnost,
preto volime partnerské a rovnocenné vzt'ahy. Praca obsahuje napadité a pestré aktivity so
zapojenim ¢lenov rodiny, s vhodnou motivaciou k hre, u¢eniu a komplexnej podpore rozvoja
dietat’a.

Autor: Gabriela Mrazikova
Nazov: SPOLUPRACA MATERSKEJ SKOLY S RODINOU

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Ciel'om prace bolo prezentovat’ aktivity materskej $koly zamerané na spolupracu s rodinou,
postupy pre dobru spolupracu, hl'adali sme postupy, ako zapojit’ celu rodinu do diania
materskej Skoly. Tuto spoluprdcu sa snazime neustale rozvijat. Kazdy rok planujeme nové
aktivity na rozvoj spoluprace s rodinou.

Praca ma dve cCasti. Prva Cast’ je teoretickd — stru¢ne opisuje riadenie materskej Skoly,
Styly pedagogického riadenia, spolupracu skoly s rodinou, funkcie a typy rodin.

Druhd cast je venovand aktivitam materskej Skoly zameranym na spolupréci
s rodinou, opisuje ich pripravu, realizaciu a hodnotenie.

Stcast'ou prace je priloha A — fotodokumentécia z akcii a priloha B — CD médium
S textom zaverec¢nej prace vo formate PDF.

Autor: Eva Oravcova
Nazov: VPLYV KLIMY SKOLY NA SPOLUPRACU S RODINOU

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

V teoretickej ¢asti sme zhrnuli a vysvetlili pojem klima, a ostatné pojmy, ktoré s klimou Skoly
suvisia, spolupracu s rodinou, formy a obsah spoluprace, typy rodi¢ov. V praktickej ¢asti sme
sa snazili formou dotaznikov zistit, ako vnimaji a hodnotia klimu Skoly rodicia nasich deti a
pedagogicky zamestnanci materskej Skoly.



Autor: Adriana Schmiedlova
Nazov: Spolupréaca rodiny a skoly z pozicie riadiaceho zamestnanca

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Prezentovana praca ponuka ucitelom materskej Skoly, ale aj rodiCom deti, také formy
spoluprace rodiny a Skoly, ktoré by mohli prispiet’ k obohateniu vzdjomného spoluposobenia
edukacného procesu kazdodennej Skolskej reality. Ako spojit’ sily a potencidl pedagogicke;j
I rodicovskej obce v prospech skvalitnenia vychovy a vzdelavania nasej mladej generacie. Je
doplnena o subor edukaénych hier, ktoré majt jasne stanoveny edukaény zamer, ktory nesluzi
len pre wucitela na overenie vedomosti, zrucnosti, schopnosti a spdsobilosti deti
V environmentalnej oblasti, ale aj rodi¢om, aby si prostrednictvom edukaénych hier mohli
budovat’ a formovat’ vzajomny vztah rodi¢ — diet’a — ucitel’.

Autor: Beata Sihel'ska

Nazov: SPOLUPRACA MINORITNEJ RODINY A MATERSKEJ SKOLY A JE] ODRAZ
NA EFEKTIVITU EDUKACIE

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Zavere€na praca sa zaobera spolupracou minoritnej rodiny a materskej skoly a jej
odrazom na edukdciu deti. Teoretické Cast’ prace sa zaobera charakteristikou rodiny vo
v§eobecnosti, charakteristikou minoritnej rodiny a dietat'u minoritnej rodiny. Druha kapitola
je zamerand na formy efektivnej edukacie deti ako je predprimarne vzdelavanie a materska
Skola. V tretej kapitole sa venujeme spolupraci rodiny a materskej Skoly. Prakticka Cast’ je
venovana prieskumu. Prieskumom zist'ujeme skutoc¢nosti, ktoré ovplyvituja spolupracu
minoritnej rodiny a materskej skoly a jej odraz na efektivitu edukacie. Prieskum bol
realizovany pomocou dotaznika na vzorke 18 rodi¢ov materskej $koly Durkov.

KTItacové slova: rodina, minoritnd rodina, dieta minoritnej rodiny, spolupraca, materska skola,
predprimarne vzdelavanie

Autor: Magdaléna Sopkova
Nazov: Riadenie a hospitac¢na ¢innost’ v materskej skole

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012



Anotacia

Zaverecna praca ma teoreticko—aplikaény charakter. V teoretickej cCasti st zadefinované
zakladné vychodiska a zasady uskuto¢nované v kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti. Pozornost’
je venovana cielom hospitacnej ¢innosti v priebehu organizaénej formy dna. V aplikacnej
Casti je konkrétne popisana kontrolna ¢innost’ s vyhodnotenim dotaznika. Osobitna pozornost’
je venovana analyze a vyhodnoteniu dotaznikovej metddy aj formou grafického znazornenia v
prieskumnej Casti.

Autor: Ingrid Stochlova
Nazov: Klima skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Zaverecna praca ma teoreticko—aplikaény charakter. Pojedndva o klime Skoly, ktord je
V poslednom obdobi vel'mi frekventovanou problematikou $kél. Obsahom teoretickej Casti je
vymedzenie pojmu klima Skoly a jej prostredia, ktoré vyrazne klimu Skoly ovplyviiuje, d’alej
je vpraci podrobnejSie charakterizovana typologia Skolskej klimy, jej aktualna podoba
a evalvacia. Prakticka Cast’ je zamerand na charakteristiku Materskej Skoly Park mladeze 4
v Kosiciach a jej klima Skoly je zistovand prostrednictvom prieskumu, ktory je realizovany
formou dotaznikovej metddy. Analyza vysledkov je vyjadrena prostrednictvom grafov spolu
s komentarom a zhrnutie zistenych vysledkov tvori zavere¢na Cast’ prace aj s odporucaniami
do praxe.

Autor: Maria Sujova
Nazov: SPOLUPRACA MATERSKEJ SKOLY S RODINOU

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Ciel'om préce je prezentovat’ aktivity zamerané na spolupracu rodiny a Skoly, objasnit” ako sa
da medzi skolou a rodi¢mi spolupracovat, komunikovat’ a udrziavat’ vzt'ahy na dobrej urovni.
Z podstaty uspesného a kvalitného riadenia vyplyvaju aj manazérske funkcie: planovanie,
rozhodovanie, organizovanie, vedenie a kontrola.

Medzi najcastejSie neformalne sposoby komunikécie patri: ¢as prichodu a odchodu deti,
oznamy a zapisniky, nastenky, schranka navrhov.

Medzi formalne spdsoby komunikacie patria: navStevy v rodinach, miestnost’ pre rodicov,
pozi¢ovna hraciek, uvedenie do triedy a stretnutia rodin.

Navrhy spolupréace naSej materskej Skoly na jednotlivé mesiace: september- jun.



V zaujme osobnostného rozvoja deti spolupracujeme aj s d’alSimi vychovno- vzdeldvacimi
institiciami a organizaciami: CPPPaP, ZS, logopedickd poradiia a partnerstvo socidlnej
inkluzie.

Autor: Dagmar Sediva
Nazov: Spolupraca rodiny a skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Cielom zaverecnej prace je poukazat’ na dolezitost’ spoluprace materskej Skoly s rodi€mi.
Praca je rozdelena na dve Casti, v prvej teoretickej Casti je charakterizovana rodina, materska
Skola a ich vzajomna spolupréaca a formy tejto spoluprace. Prakticka ¢ast’ obsahuje konkrétne
aktivity podporujice vzajomnu spolupracu, ich planovanie, organizaciu, realizaciu

a hodnotenie priebehu aktivit.

Autor: Bc. Zuzana Trojcakova
Nazov: SPOLUPRACA VEDENIA MATERSKEJ SKOLY A RODINY

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Predmetom zavere¢nej prace ,,Spolupraca vedenia materskej Skoly a rodiny* je analyza
spoluprace materskej Skoly s rodinou vo vztahu k jej zlepSeniu a néjdeniu slabych stranok na
zéklade predoslych skusenosti a poziadaviek rodicov. Prva Cast’ obsahuje teoreticky rozbor
danej problematiky. V druhej casti je na zaklade teoretickych poznatkov analyzovana
spolupraca a budovanie vztahov s rodi¢mi v Materskej Skole Druzstevna pri Hornade
anasledne dotaznikovym Setrenim zistovany zaujem a poziadavky zo strany rodiny
0 zlepsenie kooperacie medzi vedenim materskej Skoly a rodinou.

Autor: Beata Vahovska
Nazov: PORADNE ORGANY RIADITELA SKOLY

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012



Anotacia

Obsahom nasej préce je Stidia o postaveni poradenskych organov v struktirach mikroriadenia
Skoly.

Snahou bolo porovnat’ Statut poradnych organov vyplyvajici im zo zdkona s redlnym
postavenim poradnych organov v konkrétnej MS.

Vysledkom nasej snahy bolo zistenie, Ze postavenie poradného organu (MZ) mé svoje
nezastupitel'né miesto pri skvalitiovani vychovno-vzdelavacieho procesu.

Je vSak vecou kompetentného orgéanu, (riaditel’) aby vyuzival jeho potencial efektivne, o

V nasom prieskume bolo preukazané.

Autor: Bc. Martina Vargova

Nazov: RIADENIE PEDAGOGICKEJ DIAGNOSTIKY
V MATERSKEJ SKOLE

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Zaverecna praca sa zaobera riadenim pedagogickej diagnostiky v materskej Skole. Teoreticka
Cast’ prace sa venuje vysvetleniu zakladnych pojmov pedagogickej diagnostiky, popisom
najcastejSie pouzivanych metod a diagnostickil kompetenciou ucitel’ky materskej Skoly.
Prakticka Cast’ je zamerana na prieskum, ktorého cielom bolo objektivne zistit' a zhodnotit’
uroven pedagogickej diagnostiky v Materskej skole Ruskov a na zéklade zisteni navrhnut’
optimalny proces pedagogického diagnostikovania a sposoby jeho realizacie v podmienkach
materskej Skoly. Prieskum bol realizovany pomocou dotaznika, ktory zistoval nazory
uciteliek, ich doterajsie sktisenosti a navrhy na realizciu pedagogickej diagnostiky

Vv materskej Skole.



