Autor: Marianna Babejova
Nazov: Spolupraca rodiny a skoly z pozicie riadiaceho zamestnanca

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

ZavereCna praca obsahuje nazory a postoje autorov na vychovu a vzdelavanie v materskej
Skole a rodine a ich vzajomnu spolupracu.

Zaobera sa dolezitostou spoluprace rodiny a Skoly v prospech dietata a pontika moznosti
spoluprace rodiny a skoly, ktoré prispievaju k jej skvalitneniu.

Autor: Orlga Bartovicova
Nazov: Riaditel’ v eduka¢nom procese predprimarneho vzdelavania

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Praca vymedzuje tlohy a ciele predprimarneho vzdelavania. V teoretickej rovine
vymedzuje osobnost riaditela v eduka¢nom procese materskej skoly. Specifikuje hlavné
tilohy MS Slivnik, kde autorka posobi. M4 teoreticko-prakticky charakter. Mapuje nazory
riaditel'ov materskych §kol na postavenie riaditel'a v edukécii predprimarneho vzdelavania.

Autor: Janka Becarikova
Nazov: Klima skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Cielom prace je charakterizovat’ Cinitele ovplyviiujice Skolska klimu v nasej materskej skole.
Posudzovali sme klimu Skoly, materidlne vybavenie Skoly, vztahy medzi ucitel'mi,
spolupracu s rodi¢mi a riadenie materskej Skoly. Praca sa skladd z dvoch cCasti: teoretickej
a praktickej. Spociva v postupnom cleneni textu od teoretickych vymedzeni pojmov az po
konkrétnu klimu v nasej materskej Skole.



Autor: Diana BéreSova
Nazov: Spolupraca materskej Skoly a rodiny

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Predkladand zavere¢nd praca je zamerand na priblizenie partnerskej prace medzi
rodinou a materskou $kolou, ktori navsStevuju deti. V praci st analyzované mozné formy
spoluprace materskej Skoly a rodiny a priblizené aspekty vztahu. Prinosom prace je aj
dotaznik vd’aka ktorému mozeme rozsiritt moznosti spoluprace materskej skoly a rodiny.
Taktiez spolo¢né aktivity, ktoré sme plnili po¢as minulého $kolského roku.

Autor: Mgr. Andrea Demkova
Nazov: Integrovanie environmentalnej vychovy s land-atrom v materskej skole

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Touto zavere¢nou pracou ,,Integrovanie environmentalnej vychovy s land-atrom v materskej
Skole* poukazujeme na problematiku zobrazovania Styroch ro¢nych obdobi a priblizenie
vyznamu zivotné¢ho prostredia pre samotné ludstvo a snim spojentt ochranu zivotného
prostredia v materskej Skole. Prostrednictvom vybranej prierezovej témy environmentalnej
vychovy a umelecko-expresivnej vzdelavacej podoblasti zdoraznili starostlivost’ o prirodu
a jej spoznavanie. V samotnom projekte sme sa nechali in§pirovat’ vytvarnym Stylom land-art.
Deti sme viedli k poznaniu, ze samotné zivotné prostredie nas inSpiruje pocas celého roka.
Prostrednictvom paketaze, ktora je tizko spojena s land-artom sme detom priblizili striedanie
sa rocnych obdobi. Prieskum bol zamerany na zistenie zaclenovania nového vytvarného Stylu
land-art do samotnej edukacie s integraciou environmentalnej vychovy. Konstatujeme, Ze
vyhodnotenie prieskumu a vysledky dotaznikovej metddy st hodnotné a mohli by sa stat’
podnetnymi pre d’al§iu pedagogicku pracu.

Autor: Bc. Andrea Farkasova
Nazov: Vyuzitie informacnych technologii v riadiacom procese

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia



Tato zavereCnd praca sa venuje vyuzitiu informacnych technolégii v riadiacom procese v
materskych Skolach . Praca prindSa rozbor digitdlnych pracovnych néstrojov moderného
riaditel'a. Vymedzuje zékladné pojmy —Co je IKT? Prinasa inym riaditel’kam inSpiraciu na ich
vyuzitie

Autor: Viera GaSparova
Nazov: Spolupraca Skoly a rodina

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Hlavnou témou prace je spolupraca materskej Skoly a rodiny.

Praca je rozdelena na dve casti- teoretickll a prakticki. V teoretickej Casti sa zaoberdme
vychovou z teoretického hladiska, rodinou a spolupracou Skoly arodiny. Uvadzame druhy
rodiny, pri vychove jej pozitiva a negativa a formy spoluprace. V prieskumnej casti uvadzame
konkrétne kroky prieskumu a analyzu ziskanych udajov a informécii na zaklade vytycenych
cielov prieskumu.

Cielom tejto prace je preskumat’ vhodnost’ a ti¢elnost’ spoluprace materskej skoly a rodiny
a pripadne najst’ vhodné a primerané rieSenia na zlepSenie spoluprace.

Autor: Mgr. Renata Grajcarova
Nazov: Motivacia zamestnancov v materskej Skole

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Funk¢na zaverecna praca s nazvom ,, Motivovanie zamestnancov v materskej Skole®, podava
struény navod ako by mal vedlci zamestnanec motivovat’ svojich zamestnancov vhodnym
vyberom motivaénych technik, ktoré by mali uspokojovat’ potreby a priania zamestnancov.
V prvej Casti prace podavame struény opis najpouzivanejSich a najzndmejSich motiva¢nych
tedrii a motivacnych technik, ktoré st zakladnym predpokladom zvySovania vykonnosti
zamestnancov. Druhd ¢ast’ je zamerana na charakteristiku materskej Skoly a stru¢nu analyzu,
ktora vychadza z prieskumu ndzorov pedagogickych anepedagogickych zamestnancov.
V zavere uvadzame individualne navrhy a odporucania.

Obsah zaverecnej prace by mal poskytnit’ dostatoéné mnozstvo informécii tykajucich sa
motivacie tak z teoretického ako aj vSeobecného hladiska a mal by znamenat moZnost
prehodnotit’ aktudlnu situaciu v materskej Skole anavrhované odporucania by mali byt
prinosom do d’alSej prace.



Autor: Mgr. Iveta Juricova
Nazov: Motivacia ako sucast manazérskych kompetencii

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Spravne chapané a realizované riadenie Skoly v sebe integruje vSetky manazérske funkcie,
Cize aj vedenie l'udi. Vedenie sa zameriava na najdolezitej$i zdroj — na l'udi. Schopnost’
vediiceho zamestnanca viest 'udi a motivovat’ ich k stale kvalitnejSej praci a vysledkom
predstavuje hlavny predpoklad uspesSnej riadiacej prace. Kvalitne realizovat vSetky
manazérske funkcie nie je mozné, ak manazér nedokdze ovplyviiovat zamestnancov takym
spdsobom, aby ich ¢innost’ prispievala k dosahovaniu ciel'ov organizécie, ciel'ov Skoly.

Autor: Viera Kas¢akova
Nazov: Diagnostikovanie v materskej Skole z pozicie riaditel'a

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Témou zaverecnej prace je diagnostikovanie v materskej Skole z pozicie riaditel’a s vyuzitim
odbornych poznatkov, ale aj vlastnych nazorov a skuisenosti.

Obsah teoretickej Casti je roz¢leneny do troch kapitol. Prva sa zaobera pojmom a etapami
diagnostikovania, Vv druhej sa zameriavame na pedagogicku diagnostiku a metody
diagnostikovania deti a Zziakov. Skolska zrelost’ v procese diagnostikovania, oblasti a niektoré
zname metody zistovania Skolskej zrelosti st obsahom tretej kapitoly.

Prakticka Stvrta kapitola je postavena na analyze problematiky pedagogického
diagnostikovania v nasej $kole i poznatkov z nedavneho prieskumu a mapuje tvorbu vlastnej
diagnostickej metddy cez jednotlivé fazy riadenia.

Autor: Eleondra Koviacsova
Nazov: Systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov, ako sucast’ persondlneho riadenia

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia



Ciel'om naSej zavereCnej prace je opisat, analyzovat’ a zhodnotit’ stav systému hodnotenia
pedagogickych zamestnancov v materskej Skole. Zdrojom informécii boli interné materialy
materskej Skoly, ktoré umoznili o najpresnejsie priblizit’ stav hodnotiaceho procesu. Préca je
rozdelena na teoreticku a prakticku Cast. V teoretickej Casti sa ndjdu zdkladné informacie,
ktorych zdrojom bola dostupna literatara a zdroje z internetu. Prakticka Cast’ je zamerana na
predmetnu problematiku v konkrétnej materskej skole.

Autor: Magdaléna Lazarova
Nazov: Spolupraca materskej skoly s rodinou a zakladnou Skolou

Udaje 0 vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Praca pojednava o dolezitosti spoluprace medzi materskou Skolou, rodinou a zakladnou
Skolou v Boli. Praca je rozdelend na teoreticku a prieskumntl Cast. Teoreticka ¢ast’ ma tri
kapitoly. Jednotlivé kapitoly opisuju rodinu ako taku, Skolu ako instituciu a v neposlednom
rade vyznam spoluprace. V prieskumnej Casti, formou dotaznika, sme ziskali informacie o
kvalite spoluprace medzi materskou Skolou a zdkladnou Skolou a medzi rodi¢mi a zakladnou
Skolou. Po vyhodnoteni dotaznikov a na zéklade ziskanych vysledkov sme zistili mieru
spokojnosti so sti¢asnou urovitou spoluprace a navrhli sme moznosti jej zlepSenia.

Autor: Miloslava Mandelova
Nazov: Proces integracie dietata s Downovym syndromom do beZnej triedy materskej Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Zavere€na pisomna praca sa zaoberd problémom integracie deti s Downovym syndromom do
beznych tried materskych $kol.

Teoreticka Cast’ prace sa zaoberd vysvetlenim pojmov a charakteristikou dokumentacie
spojenej s procesom integracie.

V praktickej Casti st podrobne popisané ulohy riaditel'a materskej Skoly v procese prijimania
a integracie dietata s Downovym syndromom do materskej Skoly. V prieskume, ktory je tiez
sticastou prace sme sa zaoberali stavom integracie v materskych Skoldch na Slovensku
a problémami, ktoré sprevadzaju tento proces.

Autor: Andrea Margova



Nazov: Spolupraca MS s rodinou a zakladnou §kolou

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Cielom zavereénej prace je sprostredkovat’ skiisenosti z pohl'adu zastupkyne riaditela ZS

s MS Hatalov zo spoluprace materskej §koly s rodinou a zakladnou $kolou. V teoretickej Gasti
sa venujeme vymedzeniu pojmov Skola , rodina, a spoluprdca pomocou nazorov rdéznych
autorov. Na rozpracovanych praktickych prikladoch aktivit spoluprace MS Hatalov s rodinou
a aktivit spoluprace MS Hatalov so zakladnou $kolou sme mozZnosti spoluprace medzi
danymi instituciami . Cely text je rozdeleny do Styroch kapitol, ktoré na seba nadvézuju.

Autor: Irena Swaczynova
Nazov: SPOLUPRACA RODINY A SKOLY

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Ciel'om naSej zaverecnej prace bolo hlbsie preniknut’ do problematiky spolupréace rodiny a
Skoly, odhalit’ silné a slabé stranky vychovy a jej vplyvu na vychovno-vzdelavaci proces v
materskej Skole.

V teoretickej Casti sme sa zaoberali v§eobecne spolupracou rodiny a Skoly.

V praktickej Casti sme si overovali dotaznikovou formou spokojnost’ rodiov s aktivitami a
spolupracou, a s kvalitou vychovy a vzdelavania ich deti. Analyza prieskumu priniesla mnohé
pozitivnych, ale aj niekol’ko negativnych nazorov.

Zistili sme, ze nie mozné oddelit’ Zivot v rodine, od zivota v materskej Skole.

Autor: Erika Siposova
Nazov: Spolupraca materskej Skoly s rodinou

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Prica sa zaobera problematikou spoluprace materskej Skoly s rodinou. Vymedzuje pojem
materska Skola, rodina, druhy rodiny a jej funkcie, zaobera sa ich postavenim vo vychove
deti, pozitivnym i negativnym vplyvom na formovanie osobnosti dietata. Rozobera formy
spoluprace materskej Skoly s rodinou a konkretizuje ich vzh'adom na potreby a moznosti



Skoly v sulade s jej filozofiou a koncepénymi zamermi. Prezentuje obsah i ciele aktivit
smerujucich k posilneniu partnerstva rodiny a materskej Skoly. Prezentuje a analyzuje nazory
rodic¢ov na spolupracu s materskou Skolou vyjadrené¢ v zadanom dotazniku. V zavere praca
vymedzuje vyznam spoluprace materskej Skoly a rodiny pri rozvijani osobnosti diet’at’a.

Autor: Daniela Soltésova
Nazov: SPOLUPRACA SKOLY A RODINY

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Ciel'om nasej predlozenej zaverecnej prace bolo hlbsie preniknit’ do problematiky ddlezitosti
spoluprace materskej Skoly a rodiny a odhalit’ jej slabé a silné stranky a zaroven pontiknut’
aktivity.

V teoretickej ¢asti sme sa zaoberali v§eobecne spolupracou skoly a rodiny. V praktickej Casti
sme si overovali dotaznikovou formou spokojnost’ rodicov s Groviiou spoluprace materskej
Skoly a rodiny a s kvalitou vychovy a vzdelavania ich deti. Cielom nasho dotaznika bolo
zistit’ spokojnost’ rodi¢ov v oblasti spoluprace so §kolou. Okrem toho aj s informaciami

0 aktivitach, arovni vybavenosti, urovni stravovania a o moznostiach pomoci zo strany
rodi¢ov materskej Skole. Z vysledkov prieskumu vyplyva, ze 2/3 rodicov je spokojnych

s troviiou a chodom materskej Skoly.

Zaroven sme vypracovali Aktivity spoluprace rodiny a materskej Skoly, ktoré sme potom
zhodnotili. Na zaklade tychto zisteni konstatujeme, Ze rodi¢ia nevyvijali 100%-nt snahu

0 spolupracu s MS. Odhalili sme slabé miesta v danej problematike a moznosti rezerv, ktoré
budeme konkretizovat’ a uplatiiovat’ v praxi.

Autor: Magdaléna Tothova
Nazov: HOSPITACNA CINNOST AKO JEDNA Z FORIEM RIADENIA

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Zakladom mojej prace je riadiaca ¢innost’, v ktorej sa zaoberam kontrolnou ¢innost'ou prace
ucitel’ky vo vychovno-vzdelavacom procese.

Poukazujem na ciele, formy a poziadavky prevadzania kontrolnej ¢innosti globalne

a konkrétne v naSej materskej Skole. Rozoberam fazy hospitacnej ¢innosti v jednotlivych
oblastiach organizacnej formy dna.

Uvéadzam ciele, v ktorych si naSa materska Skola tvori hospitaény plan s poziadavkami, ktoré
ma hospita¢ny plan spliat’.



Poukazujem na klady a nedostatky s odporu¢aniami na ich odstranenie s cielom skvalitnenia
vychovno-vzdelavacej prace.

Autor: Erika Zaffova
Nazov: Kontrolna ¢innost’ riaditel’ky MS ako jedna z foriem riadenia

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Zaverec¢na praca obsahuje nazory a postoje slovenskych aj zahrani¢nych autorov na kontrolnu
a hospitacnu ¢innost’ v materskej Skole. Zaobera sa doleZitost'ou a nevyhnutnostou kontroly
v materskej skole, jej zdkladnymi metddami, formami, prostriedkami a jej vyznamom pre
neustale zlepSovanie podmienok, prostredia a pre vnasanie inovativnych spdsobov do prace
ucitel’ky materskej skoly.



