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Nazov vzdelavacieho programu: Hry vo vyuéovani nemeckého jazyka na zakladnej Skole
a strednej Skole

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Poziadavka rozvoja komunikaénych zruénosti v cudzich jazykoch vyplyva z napifiania cielov odpori¢ania
Eurépskeho parlamentu arady z18. decembra 2006 o kfGCovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie arealizacie cielov Statneho vzdelavacieho programu. Rozvoj komunikaénych zruénosti
vyzaduje od vyucujucich cudzich jazykov vo vyucovani uplatiovat metody a formy, ktoré budu podporovat
aktivitu a samostatnost’ Ziakov, zvySovat ich motivaciu pre ucenie sa cudzieho jazyka. Z tejto skutocnosti
vyplyva aj potreba kontinuélneho vzdelavania ucitelov cudzieho jazyka s ciefom dalSieho rozvoja svojich
profesijnych kompetencii pre vytvaranie podmienok pre aktivne zapajanie sa Ziakov do edukacného
procesu.

Vzdelavaci program chce vyucujucim nemeckého jazyka priblizit metodu hry, ktord sa pomerne Casto
vnima len ako forma zabavy, ako metddu vyucovacieho procesu, ktora rozvija aktivitu Ziakov a tym zvySuje
efektivitu a motivaciu ucenia sa cudzieho jazyka. Mnohé tedrie ucenia sa a psychologické vyskumy
dokazali, Ze emdcie a pocity, ktoré su charakteristické pre samotny proces hier, zohravaju vyznamnu ulohu
pri spracovavani informacii. Edukacny proces si v si¢asnosti vyzaduje neustale zvySovanie motivacie
Ziakov, ich vlastni aktivitu na kazdej vyuCovacej hodine pre zlepSenie efektivity ucenia sa. Okrem
zvySovania motivacie, aktivity a efektivity sa vyuzivanim hier v edukacnom procese vo velkej miere
ZlepSuju aj socialne kompetencie Ziakov, kedZe hry sa vacSinou uskutoCnuju v dvojiciach alebo
v skupindch. Hry vyznamnou mierou prispievaju k rozvoju empatie, asertivity, spoluprace, vzajomnej
pomoci, koncentréacie a komunikacie.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinované - prezen¢na (22 h) a diStan¢na (8 h)

Ciele kontinualneho vzdelavania:

Hlavny ciel:

Prehibit profesijné kompetencie ugitelov nemeckého jazyka v kli¢ovych oblastiach didaktiky vyu€ovania
nemeckého jazyka o aplik&ciu vyuZivania hier v edukaénom procese.

Specifickeé ciele:

- rozSirit vyuzivanie hier v roznych fazach vyucovacej hodiny,

- rozsSirit kompetencie o rdzne druhy hier, ich zakladné principy a pravidla,

- rozvijat kompetencie vyuZivat hry nielen na vyplnenie volného Casu, ale cielene ako hry
jazykového ucenia sa,

- vediet predchadzat chybam a neuspechom pri vyuzivani hier v edukacnom procese,

- prehibit sposobilosti obmiefiat’ hry vo vyu€ovani nemeckého jazyka na zaklade jednotlivych
jazykovych zru€nosti,

- aplikovat skusenosti a na zaklade prikladov vediet samostatne pripravit hry na vyuCovanie na
podporu spinenia u¢ebnych cielov.
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Obsah vzdelavacieho programu:

Téma Forma Casovy
rozsah

Hry vo vyuéovacom procese prezencna
- z&sady vyuZivanie hier vo vyucovani, 1h
- tloha ucitela a Ziaka, 1h
- delenie hier, ich variacie a priprava 2h
- pravidla hier, archivacia hier 2h
Hry z hfadiska jednotlivych jazykovych zru€nosti prezentna
pravidla vytvarania, ukazky, prakticka Cinnost
- hry na rozvoj po¢uvania a hovorenia, 3h
- hry na rozvoj Citania a pisania, 3h
- hry na rozvoj slovnej zasoby 3h
Vystup distancnej formy distan¢na 4h
Néavrh spolu 3 hier, po jednej na:
- na rozvoj poCuvania a hovorenia,
- na rozvoj Citania a pisania,
- na rozvoj slovnej zasoby. Format A 4, pisomne aj elektronicky.
Rozsah cca 2 strany na kazdu z hier.
Hry na rozvoj gramatickych Struktur prezentna
ukazky, prakticka ¢innost
- vyuzitie gramatickych Struktar v hadankach, 2h
- typy hier pre fubovolné gramatické Struktiry 2h
Vystup diStan¢nej formy distan¢na 2h
Néavrh hry na fubovolné gramatické Struktury. Format A 4,
pisomne aj elektronicky. Rozsah cca 2 strany
Hry na precvi¢ovanie poznatkov prezentna
ukazky, 1h
prakticka innost - vyhladavat informécie, tvorit hadanky 2h
k informacidm

diStancna 2h
Vystup distan¢nej formy
Navrh hry na precviovanie preberanych poznatkov. Format A 4,
pisomne aj elektronicky. Rozsah cca 2 strany
SPOLU 30h

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie

realizovat  vyuCovanie

prostrednictvom metdd a foriem podporujucich aktivitu ziaka, vyuZiva na rozvoj jazykovych zru€nosti hru
ako motivacny a aktivizujuci prostriedok, obmiena vyuzivanie hier podla ucebnych cielov a vie pripravit hry
pre jednotlivé Casti vyuCovacej hodiny samostatne podia vzoru a primerane veku Ziakov.

Rozsah vzdelavacieho programu:

30 vyucovacich hodin — 22 hodin prezenénou a 8 hodin distanénou formou.
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Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova
pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

ucitel

Podkategoria:

- ucitel pre primarne vzdelavanie

- ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie,

- uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: nemecky jazyk

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre ugitelov zakladnych $kol a strednych $kol, ktori spifiaji
kvalifikaéné predpoklady na vyugovanie predmetu nemecky jazyk v stlade s vyhladkou MS SR &. 437/2009
Z.z. v zneni neskorsich predpisov a ktori maju absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti
(§ 35 ods. 10 z&kona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.)

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej innosti
alebo sebavzdelavanim podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona ¢. 390/2011 Z. z. sU
minimélne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Spodsob prihlasovania:

Na kontinualne vzdelévanie sa ucastnik prihlasuje pisomnou prihl&Skou, na ktorej riaditel Skoly svojim
podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupria, kategérie alebo
podkategorie; riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategérie alebo podkategérie, posudi poskytovatel
opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade prislusnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukonc¢ovanie:

Vzdelavanie sa ukonéuje zavere¢nou prezentaciou pred troj¢lennou skusobnou komisiou.

Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdeldvanim a vykondvanim
pedagogickej Cinnosti realizuje pedagogicky zamestnanec s minimaine tromi rokmi pedagogickej praxe
prezentaciou pred trojélennou skusobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni zékona €.
390/2011 Z. )
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Poziadavky na ukonéenie:

1. 80%-na UCast na prezencnej forme vzdelavania,

2. odovzdanie vypracovanych distancnych uloh vzdelavania,

3. prezentacia pred trojclennou komisiou — obsahom prezentacie je jedna vyuCovacia hodina s vyuzitim hry
ako motivaCného a aktivizujuceho prvku spracovana vo forme stboru v MS PowerPoint v rozsahu cca 10
snimok alebo pisomne vo formate A4.

Pre overenie ziskanych predmetnych kompetencii plati iba druhy a treti bod poziadaviek.

Garant a personalne zabezpecenie:

Garant: Mgr. Lubica KoreCkova — ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou a aprobéaciou pre
nemecky jazyk, Metodicko-pedagogické centrum Bratislava, detaSované pracovisko KoSice, Zadielska 1.
Garant spina kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni zakona
390/2011 Z. z.

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdeldvanie, zahraniCni lektori a vysokoskolski ucitelia s prisluSnou
aprobaciou a kvalifikacnymi predpokladmi. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢éné, materialne zabezpecenie:

Vizdelavaci program je financovany z prostriedkov rozpoétu MPC a projektu ESF (Profesijny a kariérovy
rast pedagogickych zamestnancov). Cestovné naklady hradi vysielajuca organizacia alebo U¢astnik sam.
Vzdelavanie sa bude realizovat v priestoroch regionalnych a detasovanych pracovisk Metodicko-
pedagogického centra alebo v uebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na Skolach. Pri vzdelavani
budu aktivne vyuzivané prostriedky IKT.

PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky, farebné karticky, flexibilna uéebria).

Ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy) k jednotlivym témam budu spracované lektormi vzdelavania.
Literatra k jednotlivym témam bude u€astnikom odporucana lektormi vzdelavania.

Technické a informaéné zabezpecenie:
Notebook a dataprojektor pre lektora s pripojenim na internet.

Navrh poétu kreditov:
9 kreditov
Za rozsah vzdelavania 6 kreditov, za spdsob ukoncenia vzdelavania 3 kredity.



