Autor: Helena Adamova
Nazov: Tvorba $kolského vzdelavacieho programu v jednotriednej MS

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Pisomna zaverecna praca sa venuje tvorbe Skolského vzdelavacieho programu. Spracuva
$pecifika jednotriednej MS a potrebu re$pektovania individualnych potrieb deti suvisiacu so
zabezpecenim a vytvorenim vhodnych podmienok na vychovu a vzdelavanie. Uvadza
konkrétne problémy pri tvorbe SkVP suvisiace s postupmi, planovanim, tvorbou UO

a odporucaniami pre prax.

Autor: Mgr. Jana Bednérova
Nazov: Spolupraca materskej Skoly s rodinou

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionélne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Praca zoznamuje so sucasnou materskou Skolou, dnesnou rodinou a vzt'ahmi, ktoré vznikaji medzi
nimi. Obe in§titucie maji zasadny vplyv na rozvoj osobnosti jedinca, a preto je vel'mi dolezité, aby
tieto subjekty efektivne spolupracovali. Predprimarne vzdeldvanie mé svoje Specifikd, ktoré
vyplyvaji najmé z dosial’ nezrelej osobnosti dietat’a predSkolského veku a jeho potrieb. Edukaény
proces v materskej Skole musi byt’ teda prispdsobeny citovym, socidlnym a kognitivnym potrebam
deti tejto vekovej skupiny a predovSetkym by mal byt v sulade s vychovny pdsobenim rodiny.
V tejto praci je predloZzeny mozny sposob spoluprace materskej Skoly a rodiny v priebehu skolského
roka.

Autor: Bc. Lucia Bizova
Nazov: Zaveretna praca funkéného vzdeldavania Riadenie Skoly a Skolského zariadenia

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Predmetom predkladanej zaverecnej prace je tvorba kompetencného profilu pedagogického
zamestnanca s ohl'adom na plneny Skolsky vzdelavaci program. Prva ¢ast’ obsahuje teoreticky
rozbor danej problematiky, pricom doraz je kladeny na oblast’ formovania kompetencného



profilu ucitel’a a zadefinovanie kompetencného profilu diet’at’a naSej materskej skoly.
Nasledne v druhej Casti je po spracovani tychto dokumentov zostaveny hodnotiaci harok,
ktory posluzi nielen na hodnotenie zamestnanca vedicim pedagogickym zamestnancom, ale
aj samotnym pedagogickym zamestnancom v odhaleni svojich silnych a slabych stranok.

Autor: Mgr. MONIKA BUKOVICOVA
Nazov: EVALVACIA A AUTOEVALVACIA KVALITY MATERSKEJ SKOLY

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Praca je venovana problematike evalvacie a autoevalvacie materskej skoly. Opisuje dolezitost’
internej evalvacie zastupovanu riaditelom Skoly. Analyzuje stcasni urovenn manaZzmentu
Materskej Skoly Tatranska v Starej Cubovni s dorazom na oblast’ riadenia Skoly, prostredie
Skoly, priebeh vychovno-vzdeldvacieho procesu a spolupracu srodi¢mi. Cielom prace je
zistit' roven kvality materskej Skoly, odhalit’ silné a slabé stranky vychovy a vzdelévania,
implementovat’ autoevalvacné metddy do praxe. Upriamit’ pozornost na potrebu ddslednej
evalvacie a autoevelvacie Skoly, ktoré plnia dolezitu tlohu pre korekciu a inovaciu ¢innosti
Skol, pre stratégiu planovania ich rozvoja, priorit.

Autor: Maria Burcdkova
Nazov: Zaveretnd praca funkéného vzdelavania Riadenie Skoly a Skolského zariadenia

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Predmetom predkladanej zaverecnej pisomnej prace a jej ciel'om je poukézat’ na vplyv
rodiny a skoly na spolupracu materskej skoly a rodiny. Prva cast’ obsahuje teoreticky rozbor
danej problematiky, vymedzuje pojmy rodina, jej vyznam rodiny a funkcie, ¢i $tyly rodinne;j
vychovy. Druhd ¢ast’ sa zaobera stru¢nou charakteristikou Skolského systému, spolupracou
materskej $koly a rodiny a legislativnymi vychodiskami spoluprace materskej skoly a rodiny.
Tretia a zaroven aj posledna cast’ je praktickou ¢astou tejto prace a priblizuje nam
spolupracu materskej koly Nova Kel¢a s rodinou. Zivot v materskej $kole ma svoju
dynamiku a ten sa prenasa do zivota deti a rodi¢ov. Difame, Ze sa nam touto pracou podari
splnit’ hlavny ciel’ a tym pomoct’ v budicnosti rodicom a ucitel'om pri vytvarani a formovani
ich spoluprace skoly s rodinou.

Autor: Mgr. Cifrova Alena



Nazov: Zaveretna praca funkéného vzdelavania Riadenie Skoly a Skolského zariadenia

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia
V zéaverecnej praci opisujem spolupracu rodiny a Skoly, zapojenie ¢lenov do spolocenstva
materskej skoly.
Zameriavam sa na rodinu a jej jedine¢nost’, moznosti vychovy a odovzdavania dolezitych
hodnot pre rozvoj a uspech ¢lenov rodiny.

Rozoberam funkcie materskej Skoly a dolezitost’ adaptacie diet'ata v materskej Skole.
V praktickej ¢asti som sa zamerala na aktivity spoluprace v materskej Skole a ich prinos.

Autor: Marta Certal'asova

Nazov: SPOLUPRACA RODINY A SKOLY Z POZICIE RIADIACEHO
ZAMESTNANCA

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012
Anotacia

Moja zavere¢na praca poukazuje na spolupracu rodiny a Skoly, ako zakladnych inStitucii,

formujucich vyvoj dietata predskolského veku. V praktickej Casti prace poukazujem na

spolo¢né aktivity rodiny a Skoly, ktoré posiliuju u dietata tctu a doéveru k rodiCom

a pedagogickym zamestnancom, formuji vztah ku kultirnym tradicidm a hodnotam,

k materinskému jazyku a rozvijaju bohaty emocionalny zivot dietata. Prave tito skuto¢nost’
a dolezitost’ spoluprace si ma kazdy veduci pedagogicky zamestnanec uvedomit’.

Autor: Beata Dzadovska
Nazov: SPOLUPRACA MATERSKEJ SKOLY S RODINOU

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Praca pojednava o problematike rodiny, §koly a jej prepojenia, tak dolezitého pre rozvoj
dietata v utlom veku.

Zaobera sa vymedzenim zékladnych pojmov, poukazuje na vyznam rodiny v Zivote diet’at’a.

Zameriava sa na manazérske schopnosti riaditel’ky materskej Skoly a jej postavenie a funkciu



pri spolupraci s rodinou.

Poukazuje na moznosti zapojenia ¢lenov rodiny do spolo¢enstva materskej Skoly, ako i
vyuzitie netradi¢nych foriem spoluprace.

Autor: Tatiana Hal'kova
Nazov: Spolupraca materskej Skoly a rodiny

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

ZavereCna praca funkéného vzdelavania s ndzvom ,Spoluprdca materskej Skoly
arodiny* sa v teoretickej Casti zaobera vymedzenim zakladnych pojmov danej problematiky,
zmapovanim moznych prostriedkov a foriem spoluprace Skoly s rodinou, atiez aj popisom
niektorych spoloénych akcii §koly a rodiny. Prieskumna ¢ast’ sa venuje zaujmu rodic¢ov o tato
oblast’ predprimarneho vzdeldvania, ich sktsenostiam, ndzorom a zisteniu miery ich
spokojnosti s ponukou aktivit a ¢innosti organizovanych v kooperacii $kola — rodina. V zavere
navrhuje odporacania pre zefektivnenie spoluprace materskej Skoly a rodiny v niektorych jej
oblastiach.

Autor: Maria Humenajova
Nazov: Kooperacia rodiny a materskej Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionélne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Tato zaverecnu pisomnu pracu s nazvom Kooperdcia rodiny a materskej skoly tvoria dve
Casti, teoretickd a praktickd. Teoreticka Cast’ tvoria tri kapitoly. Prva kapitola pojednava
o0 rodine, jej funkcidch, vychovnych Styloch, typoch rodin a tiez o vychovno — vzdelavacom
procese v rodine a materskej skole. V druhej kapitole je uvedena definicia skoly a vyznam
adaptacného pobytu dietata. Tretia kapitola popisuje spolupracu rodiny a materskej Skoly, jej
vyznam a potrebu pre diet’a.

Pomocou prieskumu sme v praktickej Casti dotaznikovou metddou cheeli zistit, na akej
urovni je sucasné kooperacia, aké formy a metdédy kooperacie sa v Skolach vyuzivaju a aké st
reakcie rodiCov na spolo¢ne zrealizované aktivity.

Autor: Zdenka Kapakova



Nazov: Stres

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Od riadiacich pracovnikov sa ogakava, aby bol humanisticky a spifial poziadavky modernej
doby. Z tohto dovodu je vystavovany nadmernej zatazi, ktora vyvolava stres. Praca
riadiaceho pracovnika sa povazuje za stresujice z dovodu pracovania s 'ud’'mi, teda ma velky
formujtci vplyv a preto je nutné, aby pdsobil pozitivne.

Ciel'om naSej prace je uviest do problematiky stresu v praci ucitel'a, oboznamit’ ho s
druhmi, prejavmi a pri¢inami stresu, ako aj informovat’ o vysledkoch vyskumu tykajuceho sa
stresu v préci riadiacich pracovnikov a moZznostiach jeho eliminovania, aby sa predislo
situdciam vyhorenia ucitel’'ov.

Autor: Mgr. Jaroslava Kolar¢ikova
Nazov: HODNOTENIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov patri k systémovym nastrojom persondlneho
riadenia. Je to vSak aj vel'mi citliva problematika, pretoZze mdze byt ovplyvnené subjektivitou
kazdej strany vstupujtcej do procesu hodnotenia, a to najmé preto, Ze predmetom hodnotenia
nie su len jednoznacne merateI'né hodnoty a kritéria. Cielom zavere¢nej prace bolo lepSie
pochopenie potreby a opodstatnenia hodnotenia pedagogickych zamestnancov v materskej
Skole. a poukazanie na potrebu spresnenia vysledkov hodnotenia motiva¢no - hodnotiacim
rozhovorom.

Autor: Jana Kozékova
Nazov: Klima v materskej Skole

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

V pisomnej zdverecne] praci sa zaoberame moznostami skiimania Skolskej klimy. Ponukame
faktory a metody pre potreby zlepSenia klimy. Zistujeme nazory rodi¢ov na matersku skolu



anazory ucCitelov na vztahy v kolektive. Spracujeme dotazniky anasledne ich
rozanalyzujeme, ktoré¢ budu posunom k pozitivnejsej klime materskej skoly.

Autor: Zuzana Kulikova
Nazov: Komunikdcia v riadeni materskej Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Témou zéaverecnej prace je Komunikécia v riadeni materskej Skoly. Praca je rozdelend na tri
kapitoly. Prva kapitola obsahuje vymedzenie zdkladnych pojmov komunikacie, uvadza
vyznam, funkcie, sposoby a druhy komunikacie. Druha kapitola priblizuje model kompetencii
riaditel'a Skoly a zameriava sa na komunikacné spoOsobilosti riaditela Skoly, ako jednej zo
sposobilosti zahrnutej v tomto modeli. Tretia kapitola predstavuje pracovisko autorky
a navrhuje spdsoby rieSenia komunikacnych problémov medzi materskou Skolou, rodi¢mi
a zriad'ovatel'om ako aj spdsoby prevencie tychto problémov.

Autor: Mgr. Jana Lesna
Nazov: Vyuzitie metéd modernych alternativnych kol pri spolupraci MS s rodinou

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Zaveretnd praca sa zaobera problému zlepSenia spoluprace materskej Skoly s rodinou
prostrednictvom modernych alternativnych metdd. Po pociatocnom uvedeni do teoretickych
poznatkov o rodine, rodinnom prostredi a postojov rodi¢ov k $kole, kladieme doéraz na
alternativne metody. V poslednej kapitole pontikame navrh planovanych skolskych aktivit na
cely Skolsky rok, ktoré prispeju k lepSej spolupraci srodi€mi, pretoze ich realizicia je
zamerana na aktivnu Ucast’ rodiov deti. Zaver prace tvori prieskum, je to istd forma spitnej
vézby, kde prostrednictvom dotaznika vyjadruju rodi¢ia nazory na zrealizované aktivity a ich
vplyv na prakticky zivot v konkrétnej rodine miestnej komunity.

Autor: Bohuslava Lukacova
Nazov: Spolupraca Skoly s rodinou a inymi institaciami

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012



Anotacia

Rodina a rodiCia sa stavaju aktivnejSimi prvkami Cinnosti Skoly, viac je rozvijany vztah
rodiny a Skoly. Tento jav je sucast'ou SirSich spolocensko-politickych zmien a ich dosledkov,
ktoré sa udiali v naSej spolo¢nosti za poslednych 22 rokov. Vyraznymi premenami presla nasa
spolo¢nost’, teda i $kola a rodina.

Vo svojej praci som sa zamerala na rodinu ako taku, jej Struktaru, typy a funkcie.
Rozpracovala som aj $tyly rodinnej vychovy.

Prakticka Cast’ som zamerala na spolupracu nasej materskej Skoly s rodinou ale aj ostatnymi
inStiticiami. Podrobne som rozpracovala sposob a moznosti spoluprace materskej Skoly
Vv jednotlivych oblastiach ako aj vysledok tejto spoluprace, ktory je osozny vzdy pre obidve
strany, aj ked’ nie v rovnakej miere. Tato spoluprdca je prospeSnou a prinosom pre materskil
Skolu nielen ako partnera, ale aj po materidlnej a financnej stranke.

Spétnt vizbu spoluprace rodiny a Skoly som vyhodnocovala prostrednictvom dotaznika.
Jednotlivé subjekty st prinosom vzdy v inej oblasti, ¢im vysledny efekt spoluprace je
kvalitné a prijemné prostredie pre deti navstevujiice matersku skolu.

Autor: Mgr. Dana Marcinova
Nazov: Klima skoly a klima triedy

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Klima Skoly a klima triedy — to st pojmy, ktoré by mali byt v sucasnosti podstatné pri
vytvarani celkovej pozitivnej kultury Skoly. Prave tato praca ponuka navod, ako vytvorit
Vv spolupraci a kooperacii vSetkych pracovnikov Skoly prijemnti atmosféru, ktord sa odrazi aj
na kvalitnych vychovno-vzdeldvacich vysledkoch Skoly. V teoretickej Casti objasiiujeme
kl'icové pojmy, ako je klima Skoly, klima triedy, typy Skolskej klimy, socidlna klima Skoly
a pozitivna klima Skoly. V praktickej Casti sme vypracovali dotaznik pre rodi¢ov a ucitel'ov
materskej Skoly, ktorého cielom je zistit’ stav klimy Skoly z pozicie rodicov a ucitelov,
porovnat’ ho a navrhnut’ také opatrenia, ktoré by tito klimu zlepsili a tak skvalitnili celkova
kultaru skoly.

Autor: Renata Mikulova
Nazov: Zaveretna praca funkéného vzdelavania Riadenie Skoly a Skolského zariadenia

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia



Zaverecna praca poukazuje na potrebu spoluprace materskej Skoly s rodinami zo socialne
znevyhodneného prostredia, jednotnost poésobenia Skoly arodiny pre pozitivny rozvoj
osobnosti dietata v predprimarnom obdobi. Teoretickd Cast’ je zamerana na vymedzenie
pojmov rodina, Skola, spolupréaca a vzajomné formy spoluprace a komunikacie.

Prakticka cast uvadza konkrétne aktivity, ktorymi sa snazime zapojit Clenov rodiny do
spolo¢enstva materskej Skoly a taktiez analyzu vysledkov prieskumu, v ktorom sme formou
dotaznika zist'ovali najvhodnejsie formy spoluprace tychto dvoch institicii..

Autor: Lubica Sabolova
Nazov: Komunikéicia materskej Skoly s rodinou

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Témou pisomnej zaverecnej prace je Komunikacia vedenia materskej Skoly s rodinou. Praca
je rozdelena na tri kapitoly. Prva kapitola popisuje vychovu deti predskolského veku. Druha
kapitola je venovana koordinacii rodiny a Skoly na béze spoluprace. Poslednd kapitola
obsahuje aktivity spoluprace materskej Skoly arodiny, ktoré vychadzaji z formalnej
I neformalnej komunikacie.

Autor: Adela Sumilasova
Nazov: Spoluprica rodiny a materskej Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Pisomnd zavereCna praca sa venuje problematike spoluprace rodiny a materskej Skoly so
zretelom na jej prinos pre samotny edukacny proces. Identifikuje aktudlny stav spoluprace
rodiny a vybranej materskej $koly prostrednictvom dotaznikovej metédy a mapuje jednotlivé
aktivity vramci Ponuky aktivit so zretefom na ich prinos prostrednictvom pozorovania
a rozhovoru.

Autor: Viera Tobolova
Nazov: Spolupraca materskej Skoly s rodinou

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012



Anotacia

Pisomnad zéverecnd praca sa venuje formdm a moznostiam spoluprace materskej Skoly
arodi¢ov. Podrobnejsie spracuva konkrétne aktivity na budovanie vzajomnych pozitivnych
vztahov medzi materskou Skolou a rodi¢mi. Pontka sktisenosti a napady z beznej praxe ako
aj odporacania pre ich vyuzitie.

Autor: Mgr. Viera UICIKOVA
Nazov: Spolupraca materskej $koly s rodinou a institiciami

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Praca sa zaobera problematikou materskej Skoly a rodiny zpohladu ich vzijomnej
spolupréce. Prindsa pohlad na predprimarne vzdeldvanie realizované v materskych Skoléach,
na rodinu ana ich vzajomnt kooperaciu. Prieskum bol zrealizovany prostrednictvom
vlastného zostaveného dotaznika a zamerany na zistenie stavu a moznostiam vyuzivanych
v sucasnych materskych Skolach vychodného Slovenska. Praca predkladd na zaklade
vlastnych skusenosti z praxe ako je mozné ziskavat' partnerov k spolupraci a ako s nimi
pracovat’ a tak pomoct’ vlastnej materskej Skole nielen z hl'adiska materidlneho zabezpecenia
ale aj z hladiska vzajomnych partnerskych vztahov. Zaroven upozoriiuje na prinos tohto
partnerstva pre materska Skolu, pre deti ipre vlastni prax veduceho pedagogického
zamestnanca. Praca v zavere konStatuje zistenia z prieskumu a poukazuje na nevyuzité
moznosti materskych §kol pri spolupraci. Na tieto zistenia nadvdzuji potom jej odporticania
pre prax veducich pedagogickych zamestnancov.

Autor: EVA VOLOSINOVA
Nazov: Motivacia ako nastroj riadenia

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Schopnost’ motivovat’ zamestnancov je povazovana za jednu z najddlezitejSich kompetencii
manazéra. S tym Uzko suvisi tvorba motiva¢nych procesov.

Ciel'om zavere¢nej prace bolo na zaklade ziskanych teoretickych poznatkov zostavit’ schému
motiva¢ného procesu vyuzitelnll v ktorejkol'vek oblasti riadenia.Konkrétny motivacny proces
bol zamerany na vyuzivanie inovativnych foriem a metdd prace vo vychovno-vzdelavacom
procese a nasledny prieskum vyhodnotil jeho pdsobenie na pedagogickych zamestnancov.



Autor: Milada Vrablova
Nazov: Spolupraca materskej Skoly a rodina

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Spolupraca a partnerstvo s rodinou je jedna z najdolezitejSich veci pre rozvoj dietata. Je
prinosom pre diet’a, rodica aj pre Skolu. Stale hl'adame ¢o najefektivnejSie formy a spdsoby
spoluprace, ktoré vyhovuji obidvom stranam. Komunikacia s rodinou nam déava prilezitost’
dozvediet sa, aké ofakavania majl rodi¢ia od materskej Skoly.

Pri dobrej spolupraci Skoly a rodiny ma diet’a pocit bezpecia, istoty, a zvySuje sa jeho
sebaucta.

Autor: Alena Zelonkova
Nazov: MANAZMENT SKOLY

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Préca je venovana problematike manazmentu Skoly. Opisuje manazérske funkcie,
kompetencie, roly, $tyly vedenia a manazment $koly, zastupovany riaditel'om Skoly.
Analyzuje sti¢asnu Giroven manazmentu Materskej Skoly v Tatranskej Kotline s dérazom na
oblast’ riadenia $koly, prostredie Skoly, priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu a spolupracu
s rodi¢mi. Ciel'om prace je zistit’ iroven Skolského manaZzmentu a nacrtnit’ moznosti jej
pripadného zlepSenia na zéklade vysledkov z dotaznika pre rodicov a ucitelov.



