Autor: Mg. Natalia Barilova

Nazov: ROZVOJ KOMPETENCII UCITELCA PREDPRIMARNEJ EDUKACIE

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Celd praca poukazuje na dolezitost neustdleho a celozivotného vzdeldvania ucitelov.
Vyzdvihuje rozvoj kompetencii nielen ako erudovaného odbornika na predpriméarnu edukéciu,
ale aj rozvoj osobnosti ucitel'a ako kultivovanej osobnosti a vzoru pre deti. Zaverecna praca
podrobne rozanalyzovala kompetencie ucitel'a predprimérnej edukacie a spdsob akym si moze
ucitel’ tieto kompetencie d’alej rozvijat. Poukazuje na to aj legislativa, ktord vymedzuje nielen
kvalifikacné predpoklady a kategorizuje ucitela predprimarnej edukdcie do systému
pedagogickych zamestnancov, ale taktiez podcCiarkuje dolezitost a opodstatnenost
kontinualneho vzdeldvania. Vymedzuje niekol’ko druhov kontinudlneho vzdelavania
a Vv neposlednom rade nezabuda na sebavzdelavanie ucitel'ov. Ponukame praktické
ukazky zrozvoja kompetencii a ako si ich ucitelia predprimarnej edukicie vo vybranej
materskej Skole rozvijaji. V zaverecnej praci sme poukazovali aj na niektoré nedostatky
Vv legislative, s ktorymi sme sa stretli v praxi.

Autor: Maria BartoSova
Nazov: Evalvacia materskej Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Praca je zamerand na problematiku Skolskej kultury a Skolskej klimy. Cielom prace je
teoreticky charakterizovat danu oblast’, ale predovSetkym zmapovat’ a analyzovat’ ndzory,
pohlady uciteliek materskej Skoly a rodicov deti.

V zéaverecnej préci teoreticky popisujeme vyznam a metdody autoevalvacie materskej
Skoly. Zaroven charakterizujeme matersku Skolu z hladiska materialno-technického
zabezpecenia, venujeme pozornost’ aktivitam a krizkovej Cinnosti, ktoré zohravaja vyznamnu
ulohu v kulttre Skoly a Skolskej klimy.

Na zaklade zistenych skutocnosti uvddzame pozitivne a negativne priority materskej
Skoly ziskané prieskumom, ktorych rieSenim by naSa materskd Skola mohla dospiet
Kk udrzaniu alebo zlepSeniu Grovne a kvality podmienok vychovy a vzdelavania.

Autor: Maria Benéova

Nazov: Realizéacia projektu na vystavbu sauny z pohl'adu veduceho pedagogického
Zamestnanca



Udaje 0 vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Nasa praca pozostava z dvoch casti, teoretickej a praktickej. V prvej kapitole teoretickej Casti
sa venujeme pravam a povinnostiam riaditel'a a tiez charakterizujeme S$tyly riadenia. V druhe;j
kapitole teoretickej cCasti sa venujeme vyvinu dietata predskolského veku a vplyvu
pravidelného saunovania na jeho motorické, socialno-emociondlne, estetické, a intelektové
procesy. Poukazujeme aj na upeviiovanie fyzického a psychického zdravia. V praktickej Casti
analyzujeme celkovy postup realizicie vystavby sauny v materskej $kole Stefanikova- 49 v
Humennom.

Cielom naSej zaverecnej prace bolo poukédzat’ na vyrazné hygienické, preventivne, liecivé, ale
aj socialno- emocionalne, percepto- motorické a kognitivne u¢inky sauny, ktoré si znadme uz
od nepamiti. Saunovanim plnime aj Specifické ciele v tematickych okruhoch Ja som, Ludia,
Priroda a Kultara, ktoré zahria ISCED 0.

Z nasho pohladu sa potvrdilo, Ze pravidelnym saunovanim sa nie len zlepSila priemerné
dochadzka deti do materskej skoly, ale zvysil sa aj zdujem rodi¢ov a zdkonnych zastupcov o
naSu matersku Skolu.

Autor: Bc. Tatiana BoleSova
Nazov: SPOLUPRACA S MATERSKOU SKOLOU

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionélne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Hlavnym cielom prace je poukdzat na dolezitost’ a potrebu spoluprace materskej
skoly s rodinou, ale i inymi institiciami (ZS, CPPPaP, OU, miestnymi podnikatel'mi). Praca
je rozdelena do troch kapitol. Prva — teoretickd Cast’ - obsahuje postavenie materskej Skoly
vV dneSnom ponimani, jej funkcie, Specifické ciele, mikroprostredie materskej Skoly. Zaobera
sa dovodmi spoluprace s rodinou, zdkladnou Skolou a inymi institiciami.

Druhd cCast’ prace sa venuje kratkej charakteristike Materskej Skoly v Chmelnici
a nasledne prieskumu s ciel'om zistit’ ndzor rodi¢ov na spolupracu danej MS s rodinou a ZS.

Poslednou ¢astou zaverecnej prace je vyhodnotenie najispesnejsej aktivity materskej
Skoly v spolupraci s rodinou, konkrétne v jednotlivych fazach jej riadenia.

Autor: TVETA CAPOVA
Nazov: Tvorba Skolského vzdelavacieho programu

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012



Anotacia

Praca je o tvorbe Skolského vzdelavacieho programu. Sklada sa z dvoch Casti — z teoretickej
a z praktickej. Teoreticka Gast obsahuje tieto kapitoly — materska $kola, Statny vzdelavaci
program ISCED 0 — predprimarne vzdelavanie, Skolsky vzdelavaci program. V praktickej
Casti sa zaoberame so samotnou tvorbou Skolského vzdelavacieho programu.

Cielom naSej prace je poukazat na to, ze ako sme pristupovali k tvorbe Skolského
vzdelavacieho programu, ¢o vSetko predchédzalo samotnu tvorbu a ako sa nam darilo tvorit’
program, pripadne s akymi problémami pri jeho tvorbe sme sa stretli.

Autor: Cuharova Désa

Nazov: Zaverecnd prava funkéného vzdelavania programu Riadenie Skoly a Skolského
zariadenia

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionélne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Nasa praca je spracovana v troch kapitoplach. V prvej kapitole prezentujeme podstatu
riadenia a jeho funkcie, postavenie veduceho pedagogického zamestnanca

a potrebu manazérskych kompetencii v riadiacej praci. V druhej kapitole bliZsie
poukazujeme na vyznam predprimarnej vychovy a vzdeldvania. a na zapis deti do materske;j
Skoly z legislativneho hl'adiska. V tretej kapitole st spracované praktické skuisenosti veduceho
pedagogického zamestnanca pri planovani, organizovani, realizacii a vyhodnoteni zapisu deti
do materskej Skoly pocas dia otvorenych dveri.

V zavere ponukame k nahliadnutiu prilohy pouZité pri prezentdcii zépisu deti v nacej
materskej $kole. Prax nam potvrdila, Ze tato forma realizacie zapisu deti do materskej Skoly je
efektivna a prinosna.

Autor: Darina Hancakova
Nazov: Spolupraca materskej skoly s rodinou a zakladnou skolou.

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Rodi¢ov a matersku Skolu spaja jeden vel’ky spolo¢ny ciel’ — chci vychovavat’ deti tak, aby sa
dobre uplatnili v zivote a aby boli $tastné. Vel'mi dolezita je preto spolocna komunikacia
a spolupraca, ktora prispeje k splneniu stanoveného ciela.



Vzajomnou spolupracou nasej materskej Skoly a rodiny mézeme detom tento vyvojovy
medznik vyrazne ulah¢it’. Dnesné deti potrebuju matersku Skolu, ktord svojim
profesionalnym pristupom pomoze rodine pripravit optiméalne podmienky vzhl'adom
K individudlnym potrebam kazdého dietat’a
Hlavnym cielom naSej zdverecnej prace je spojit’ spolocné snahy, sily a potencial
pedagogickej i rodicovskej obce v prospech skvalitnenia vychovy a vzdelavania naSej mlade;
generacie. Zamerali sme sa na také formy spoluprace rodiny a Skoly, ktoré by mohli prispiet’
k obohateniu ich vzajomného spolupdsobenia na poli efektivity eduka¢ného procesu
kazdodennej Skolskej reality.

V stru¢nosti by sme chceli charakterizovat’ jednotlivé kapitoly zaoberajice sa spolupracou
materskej Skoly s rodinou struktirované do dvoch kapitol.

V prvej kapitole sa venujeme teoretickym vychodiskam z oblasti rodinnej vychovy

a predpriméarneho vzdelavania deti.

V druhej atretej kapitole sa venujeme praktickym sktsenostiam a konkrétnym nametom
a aktivitam na naSej materskej Skole v spolupraci s rodinou a so zakladnou $kolou.

Autor: Ludmila Heckova
Nazov: Spolupraca materskej Skoly s rodinou, zakladnou $kolou a verejnostou.

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Rodiny sa stidobo stavaju vel'mi aktivnym ¢lenom z hl'adiska kooperacie s materskymi
Skolami. Tieto zmeny sa zacali rozvijat’ v poslednych 20. rokoch. V minulosti bola tato
komunikacia jednosmerna smerom od $koly k rodine a neexistovala skoro ziadna kooperacia.
Komunikdcia prebiehala len na formalnej baze a ucitelia a rodiny sa stretavali len vtedy, ak
mal ziak problém. Narastajtici zaujem o kooperaciu medzi materskou Skolou a rodinou sa
stdva fenoménom a témou réznych autorov, ktori sa snazia o najpresnejSie objasnit’ tento
vzt'ah, pravidla a spdsoby komunikacie tychto subjektov. MoZe zato aj narastajlica
konkurencieschopnost’, ktora tla¢i na dne$né Skoly a materské Skoly a vyvija tak tlak na
zlepSovanie kvality sluZieb tychto institacii.

Ciel'om nasSej prace je poukazat’ na ponuku aktivit smerujicu k zlepSeniu spolupréace
medzi rodinou a materskou skolou, zdkladnou Skolou a verejnost’'ou.

V teoretickej Casti st rozoberané¢ nazory domaécich i zahrani¢nych autorov na dant
tematiku. Vymedzeny je pojem a typoldgia rodiny, materskej skoly, komunikacie a celkovej
spoluprace medzi jednotlivymi subjektmi.

V praktickej Casti st prezentované programy a aktivity organizované zo strany
materskej Skoly v spolupréaci s rodi¢émi, zakladnou Skolou a verejnostou, kedy je dolezita
integracia rodiny a deti do Skolského systému, vytvorenie vztahu medzi nimi a materskou
Skolou.

Autor: Silvia Hrehova



Nazov: Kompetencie riaditel'a materskej Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Cielom tejto prace je poukédzat na dolezitost' témy tykajucej sa kompetencii riaditela
v materskej §kole, ich poznania a uplatnenia v procese napliiania reformy a $kolského zékona.

V naSej praci s nazvom ,,Riaditel’ materskej Skoly a jeho kompetencie* chceme priblizit’
pojem kompetencia a jeho delenie. Poukazujeme aj na to, ako tieto kompetencie uplatitujeme
vo vlastnej praxi a chceme sa podelit’ o vlastné skusenosti pri ich napliiani, ¢o tvori zaklad
nasej prace a zaroven tvori aj najvacsi prinos z praxe.

Autor: Jana Hudékova
Nazov: Pedagogicka rada v materskej Skole

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Nasa praca sa tyka pedagogického riadenia v materskej Skole. Ciel'om tejto prace je pontiknut’
priklad ako postupovat’ pri tvorbe planu pedagogickych rad v spolupraci s pedagogickym
kolektivom a objasnit’ vyznam a tvorbu rokovacieho poriadku pedagogickej rady.

V nasej praci s ndzvom ,,Pedagogicka rada v materskej Skole* chceme priblizit' tvorbu
planu a tvorbu rokovacieho poriadku pedagogickej rady na podmienky konkrétnej materskej
Skoly a podelit’ sa o vlastné skusenosti pri ich tvorbe, Co tvori zéklad nasej prace a zaroven
najvacsi prinos z praxe.

Autor: Anna Husivargova
Nazov: Model kvalitnej jednotriednej materskej Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Cielom zéavere€nej prace je ponuknut’ moznost’ uplatnenia marketingu v materskych
Skolach. Riaditel'om a ucitelom pontkame navod, ako vyuzit’ event marketing v materskych
Skolach na zvySenie ,,imidzu‘ materskej Skoly a tak prispiet’ ku kvalite ich materskych §kol.

V naSej praci sa venujeme zakladnym Skolskym problematikdm, ktoré riaditel

sucasnej materskej Skoly musi dokladne poznat, aktualizovat® a aplikovat na svoje



podmienky. Tiez sa venujeme charakteristike materskej Skoly v Niznom Krucove,
edukacnému procesu na tejto Skole, ale hlavne vyuzitiu event marketingu, ¢o tvori zaklad
nasej prace.

Autor: Alica Chomjakova
Nazov: Spolupraca materskej skoly s rodinou, Skolou, verejnost'ou, zriadovatel'om a obcou

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Cielom prace je navrhnat moZnosti ako zapojit’ ¢lenov rodiny do spolofenstva materskej
Skoly, ponechat im moznost’ spolupodielat’ sa na spolo¢enskych aktivitich Skoly a ako
vyuzivat’ netradi¢né formy spoluprace.

Praca je ¢lenend na uvod, dve zakladné kapitoly, ktoré uzko suvisia so zvolenou témou a si
nadvizne logicky usporiadané, zaver, zoznam bibliografickych odkazov a prilohy.

V prvej kapitole su opisané vSetky subjekty, ktoré sa podiel’aju na vytvarani vhodnej klimy
Skoly aich vzajomnej spoluprace, ¢i uz je to rodina, materska Skola, zdkladna Skola,
zriad’ovatel’, obec a verejnost’.

Druha cast’ sa venuje konkrétnym prostriedkom spoluprace a to informativnym, zazitkovym
a hodnotiacim prostriedkom spoluprace.

Taziskom prace su podrobne rozpracované ukazky z jednotlivych &innosti, v ktorych je
vyuZité mnozstvo napadov uplatiovania réznych foriem spoluprace s réznymi subjektmi,
ktoré sa podielaju na aktivnom chode naSej materskej Skoly.

Autor: Danka Kacurova
Nazov: Autoevalvicia zamerania MS v oblasti rozvijania l'udovych tradicii obce

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Tato praca sa zaobera hodnotenim a evalvovanim zamerania materskej $koly v oblasti
rozvijania I'udovych tradicii obce. Skima, ako toto zameranie vnimaji a hodnotia klienti
materskej Skoly — rodicia, deti, sympatizanti. Hore uvedenu tému tato praca analyzuje,
odhal'uje pripadné nedostatky, hl'ada vychodiska pre zlepSenie a skvalitnenie urovne prace
materskej $koly v danej oblasti.

Ciel'om tejto prace bolo prostrednictvom dotaznika smerovaného rodicom zistit’ mieru ich
spokojnosti s aktivitami materskej $koly smerovanymi k uchovavaniu 'udovych tradicii obce
v ¢innostiach realizovanych v materskej Skole, ktorti ich dieta navStevuje. Praca sa dalej
venuje ozrejmeniu pojmov evalvacie a autoevalvacie, prakticky sa venuje autoevalvacii
zamerania materskej Skoly. Praca analyzuje dotazniky vypracované rodi¢mi deti, zaoberd sa



ich ndzorom na jednotlivé aktivity uskutochované v Skole. Praca d’alej zistuje, v ¢om by
mohli byt rodi¢ia napomocni materskej skole, ktoré aktivity ich zaujali viac, ktoré menej a do
akej miery su spokojni so zameranim evalvovanej materskej skoly.

V zavere prace je nacrtnutd konkrétna aktivita, ktora boli redlne uskutocnené
Vv materskej Skole a bola pozitivne prijatd rodicmi a verejnostou. V zavere je uvedené Uplné
znenie a text dotaznika a plan aktivit na najblizSie obdobie ¢innosti materskej skoly.

Autor: Ing. lvana Kirkov
Nazov: Vedenie, ako vybrany aspekt timovej prace

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

V predkladanej zavere¢nej praci skimame vedenie, komunikaciu a motivaciu, ktoré
vytvaraju zakladiu pre timova pracu. Nasledne tieto aspekty hodnotime a analyzujeme
v konkrétnych podmienkach v 14 vybranych materskych Skolach PreSovského kraja.
Sucastou analyzy je prieskum realizovany formou dotaznikov, prostrednictvom ktorych sme
zistovali postoje, ndzory a spdsoby podpory timovej prace ako aj najviac vyuzivané
dominantné a zéilozné Styly vedenia veducich pedagogickych zamestnancov. Zavery
a odportiCania pre prax davaji moznost roz$irit vedomosti veducim pedagogickym
zamestnancom materskych 8kol v oblasti Stylu vedenia timu, v oblasti komunikécie,
motivacie timu ¢o mdze napomoct’ k zlepSeniu a zefektivneniu ich timovej prace.

Autor: PaedDr. Silvia Mal'ukova

Nazov: Riadenie pedagogickej ¢innosti veducim pedagogickym zamestnancom a vediicim
metodického zdruzenia v predprimarnom vzdelavani

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Neustale vzdelavanie sa ucitel’a patri k rozvoju jeho osobnosti a napredovaniu jeho profesijnej
drahy. Materska Skola ako jedna zo vzdelavacich inStitucii predstavuje pre pedagogického
zamestnanca zakladny, najdostupnejsi spdsob vzdelavania a to prave existenciou a ¢innost'ou
metodickych zdruZeni na Skoldch. Poméha ucitel'om riesit’ a vysvetl'ovat’ problémy tykajuce
sa pedagogickej ¢innosti realizovanej v pedagogickej praxi. Kvalita ¢innosti metodického
zdruzenia zavisi od zaujmu, angazovanosti a spoluprace riaditel’ky materskej Skoly s vediicou
metodického zdruzenia. Cielom zaverecnej prace je poukazat' na riadenie pedagogickej
¢innosti  vediicim pedagogickym zamestnancom v spolupraci s vediicim metodického
zdruzenia; kontrolu vychovno — vzdelavacej Cinnosti vychadzajuc z projektov Skolského
vzdelavacieho programu — Bajkalska rybicka az planov c¢innosti metodického zdruzenia



V predprimdrnom vzdelavani. Dobrym zakladom existencie kazdej materskej Skoly je
predovsetkym osobnost’ pedagoga a jeho profesionalita, ¢o je aj kI'i¢om k uspechu efektivnej
realizacie eduka¢ného procesu. Na zaklade kvality a efektivnosti realizacie vychovno —
vzdelavacieho procesu sa posudzuje kvalita materskej Skoly, pretoze vysledkom vsetkého, ¢o
sa V materskej Skole deje su stastné a spokojné deti.

Autor: Lydia Medvecova
Nazov: Syndrom vyhorenia v ucitel'skej profesii.

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Predlozend praca poskytuje struény koncept problematiky syndromu vyhorenia (burnout-
syndrom). Cielom prace je poukazat na problematiku psychického vyhorenia v ucitel'ske;
profesii. Zaobera sa charakteristikou pojmu, upozoriiuje na pri¢iny a prejavy vyhorenia
ucitelov. Zdoraziuje narocnost’ ucitel'ského povolania, najmi na psychicku zat'az, ktorou je
tato kategoria ohrozena. Vztah syndromu vyhorenia k veku uéiteliek materskych $kol a dizke
pedagogickej praxe su predmetom prieskumu, ktory je sucastou tejto prace. V praci su
zhrnuté moznosti prevencie vzniku syndromu vyhorenia. Tie su adresované najméi
riaditel’kam, ktoré moézu svojim pristupom vo vedeni vyznamnou mierou znizit' rizika vzniku
syndromu u svojich zamestnancov. Odporucana literatiira v zavere prace je poskytnutd pre
pripadny $irSi zaujem o Stadium tejto problematiky.

Autor: Maria Ondekova

Nazov: PODIEL RIADITELCKY NA UVADZANI ZACINAJTUCEHO PEDAGOGICKEHO
ZAMESTNANCA

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Uvadzanie zacinajuceho pedagogického zamestnanca do vychovno-vzdeldvacej c¢innosti
rovnako ako cely systém d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov je vyznamom
narastajuceho vyznamu ucitela pre predprimdrne vzdelavanie. Cielom naSej prace je
sprostredkovat’ skusenosti veduceho (a zaroven uvadzajiceho) pedagogického zamestnanca
materskej Skoly s uvadzanim zaéinajuceho pedagogického zamestnanca do praxe. V prvej
kapitole naSej prace charakterizujeme osobnost” ucitel’ky v materskej Skoly, popisuje sa
organizacia usporiadania dennych cinnosti v materskej Skole, ciele vychovy a vzdeldvania,
spolupraca materskej $koly s rodinou a zakladnou skolou, program adaptacného vzdelavania.
V druhej kapitole nasej prace sa popisuje organizacia naSej Skoly, diagnostické pozorovanie,



priprava zacinajiceho pedagogického zamestnanca na vychovno-vzdeldvaciu cCinnost,
utvaranie systému metod, motiva¢ného systému pri riadeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Autor: Bc. Jana Svocakova
Nazov: SPOLUPRACA VEDENIA MATERSKEJ SKOLY A RODINY

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Cielom prace je ponuknut a sprostredkovat moznosti ardzne formy spoluprace rodiny
a skoly, ktoré sa nam osvedcili v nasej praxi. Praca je Strukturovana do dvoch Casti. V prvej
Casti sa venujeme teoretickym vychodiskam z oblasti rodiny, Skoly, kooperacie medzi rodinou
a Skolou a formam spoluprace rodiny a Skoly. Druha cast” obsahuje praktické skusenosti
z foriem spoluprace Skoly a rodiny v podmienkach nasej materskej Skoly. Zaver prace tvori
zhrnutie skusenosti v tejto oblasti v nasich podmienkach, odporti¢ania a mozno i namety na
aktivnu a efektivnu kooperaciu, ktoré by mohli pomoct’ inym ucitelom materskych $kol
podobného typu ako t4 nasa. Foriem spoluprace je velké mnozstvo, preto kazda Skola si
podla svojich moznosti vytvara také, ktoré jej vyhovuji, nenarisaju jej kazdodenny chod
a prispievaju k budovaniu dobrych vzijomnych vzt'ahov.

Autor: Terézia Ilekova
Nazov: Spolupraca vedenia materskej $koly s rodinou

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Vychadzajac zo skutocnosti, Ze inStitucionalne predprimarne vzdelavanie moze svoju funkciu
plnit’ iba v uzkej spolupraci s rodinou, rozhodla som sa vo svojej zaverecnej praci pontknut
rozne aktivity a moznosti spoluprace materskej Skoly srodinou. K tomuto cielu som
podriadila aj Struktaru zavere¢nej prace, ktori okrem tvodu a zaveru tvoria Styri kapitoly.
Teoretickym vstupom do problematiky su prvé dve kapitoly, kde opierajuc sa o odbornu
literatiiru charakterizujem rodinu a materski Skolu. Nasledne nato popisujem spolupracu
materskej $koly a rodiny. Dominantnou a zaroven nosnou je ostatna kapitola, kde konkrétne
podrobne popisujem spolupracu rodiny a vedenia materskej Skoly. Prezentujem jednotlivé
aktivity postupne od prvej chvile, ked’ dieta vstupuje do materskej Skoly, t.j. od zaciatku az
po koniec Skolského roka, po rozlucku s predskolakmi. Bliziaci sa koniec Skolského roka
signalizuje pripravu a realizaciu Skolského vyletu. Prezentujem postup pri realizacii aktivit
s vyznacenim Ulohy pre riadiace zamestnankyne a rodicov, ale aj evalvaciu. NaSou snahou
ako vedenia MS Sa3ova je organizovat’ také aktivity na ktorych by sa o najviac prehlbovala
dobra spolupraca MS s rodinou. Komunikacia s rodinou nam dava prilezitost’ dozvediet sa &o



rodi¢ia o¢akévaju od skoly, co o¢akéavaji od svojho dietat’a, ¢i im vyhovuju aktivity ktoré im
pontkame. Aktivizacia rodiCov sa v spitnej vézbe vracia v ich hl'adani moznosti ako pomdct’
materskej Skole.

Autor: Valéria Tokarova
Nazov: Tvorba skolského vzdelavacieho programu

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionéalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Ciel'om mojej zaverecnej prace bolo priblizit’ ¢itatel'om ako sme postupovali pri tvorbe nasho
skolského vzdelavacieho programu v MS Komarany a poskytnat’ tak navod pre iné MS.

V naSej praci s nazvom ,,Tvorba Skolského vzdelavacieho programu‘ chceme priblizit’ aké
konkrétne kroky je potrebné naplanovat’ pred samotnou tvorbou Skolského vzdelavacieho
programu a nasledne samotny postup jeho tvorby. Poukazujeme aj na to, aké problémové
oblasti sa mézu vyskytnit’ pri procese tvorby a ako sme ich my zvladli. Podelili sme sa
0 vlastné skusenosti a ponukli odporti¢ania pre ostatné materské Skoly, ktoré podobne
vytvaraju Skolsky vzdelavaci program na svojej materskej Skole.

Autor: DANA TOMCISAKOVA

Nazov: KLIMA V MATERSKEJ SKOLE-UL:DARGOVSKYCH HRDINOV 18
V HUMENNOM

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Prostredie, v ktorom ¢lovek pracuje, udalosti ktoré nan pdsobia a vzt'ahy s l'ud'mi, s ktorymi
sa stretdva su dolezitymi faktormi pri vytvéarani klimy..
Priazniva klima znamena spokojnost’ vSetkych ztcastnenych, vyvoldva pocit pohody,
nadSenia a porozumenia.
V takejto atmosfére potom vzrastaju vykony jednotlivych zamestnancov, je tam zaujatie pre
pracu, nadSenie, tvorivost a iniciativa.

Cielom zavereénej prace je posudit’ stav klimy v MS- Ul. dargovskych hrdinov 18
vV Humennom metddou dotaznikového Setrenia z pohl'adu zamestnancov a rodicov deti, ktoré
navstevuji MS a na zaklade toho prijat’ opatrenia na zlep$enie stavu klimy. V teoretickej ¢asti
je vysvetlenie pojmu, pribuzné pojmy, typy klimy a faktory, ktoré¢ ju ovplyviiujii z pohl'adu
ro6znych autoro., TaktieZ opisujeme vplyv vedenia MS a zvoleny §tyl riadenia, ktory je
dolezity pre celkovy chod a fungovanie materskej skoly.



Je to oblast’, ktora je pre nas zaujimava, pretoze pracovat’ v dobrej a pokojnej
atmosfére je pre cloveka §t’astim, k vytvoreniu ktorého moze prispiet’ kazdy svojim
pricinenim.

Autor: Mgr. Adriana Tovarnakova
Nazov: Riadenie integracie v materskej Skole

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

V sucasnosti sa do popredia dostdva problematika integrovaného vzdeldvania v materskych
Skolach. Je mnoho zastancov ale aj odporcov integrovaného vzdeldvania. Aj preto sme sa
rozhodli zaoberat’® prave touto problematikou, z pohladu riadiaceho pedagogického
zamestnanca.

Cielom zéavereCnej prace je popisat’ riadenie Skolskej integracie deti so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v materskej Skole a navrhnit' odportcania pre riadiacu
prax.

Praca je ¢lenend na tri kapitoly a zaver. Prva a druha kapitola je teoretickd. Zaobera sa
riadenim materskej Skoly a dietatom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Uviedli sme zdkladné pojmy pouzivané v Skolskej integracii a popisali sme prava dietat’a
S postihnutim. V tretej kapitole sme pomenovali konkrétne kroky a postupy pri integracii
Vv materskej Skole — legislativne podmienky, persondlne zabezpecenie. KonkrétnejSie sme
rozobrali principy a Specificky pristup pri vychove avzdelavani deti so zdravotnym
znevyhodnenim.

Autor: Mgr. Adriana Vanova
Nazov: SPOLUPRACA MATERSKEJ SKOLY A RODINY

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionélne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Hlavnym cielom préce je poukdzat’ na doleZitost’ spoluprace materskej Skoly s rodinou.
Vysledky vyskumu a skusenosti z praxe potvrdzujt, ze dobra vzajomna spolupraca rodiny a
Skoly mé vyrazny pozitivny vplyv na jej celkové fungovanie.

Préaca pozostava z teoretickej a praktickej Casti. Prva kapitola je venovana rodine, jej
charakteristike, funkcidm rodiny a vymedzeniu roli v rodine. V druhej kapitole sa venuje
pozornost’ charakteristike materskej Skoly ako instittcie, ktora zabezpecuje vychovu a
vzdelavanie prostrednictvom Skolského vzdelavacieho programu. V tretej kapitole je
rozpracovana spolupraca materskej Skoly a rodiny z pozicie riaditel’ky v praxi. Je tu
podrobnejsie rozobrata charakteristika MS v Lipnikoch v okrese Presov, jej formy spoluprace



s rodinou a odporaéania pre prax. Stvrtl kapitolu tvori prieskumné Gast’, ktorej cielom bolo
zistit' mienku rodi¢ov na formy spoluprace s materskou Skolou.



