Autor: Mgr. Katarina Blahttova

Nazov: |IKT v praci veduceho pedagogického zamestnanca

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Praca prinasa prehlad o moZznostiach vyuzivania IKT vedicimi pedagogickymi
zamestnancami pri riadeni Skoly. Zaroven poukazuje na ulohu vedenia Skoly pri zavadzani
systétmového vyuzivania IKT ostatnymi pedagogickymi zamestnancami. Okrem zdkladnej
charakteristiky informac¢nych a komunika¢nych technologii a informatizacie S$kol, praca
obsahuje analyzu vyuzivania IKT vedicimi pedagogickymi zamestnancami Stkromného
gymnazia v PreSove a navrh vyuZzitia LMS Moodle ako ndhrady intranetove;j siete Skoly.

Autor: PhDr. Zuzana Dragulova

Nazov: TVORBA A REVIDOVANIE SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

V nasej praci sme sa venovali problematike tvorby a revidovania Skolského vzdelavacieho
programu (SkVP).

V prvej kapitole naSej prace sme analyzovali teoretické vychodiskd pre tvorbu, resp.
reviziu SkVP.

V druhej kapitole v piatich podkapitolach sme prezentovali nase sktisenosti a poznatky
s tvorbou a reviziou SkVP, venovali sme pozornost’ aj pripravnej faze tvorby/revizie SkVP.
Cela tato Cast’ naSej prace predstavuje v podstate rozpravanie o priebehu a vysledkoch prace
na SkVP na naSej $kole, doplnené o aktivity, ktoré je mozné vyuzit pri timovej praci na
SkVP.

Zadmerom naSej prace nebolo uplne a vycerpavajico reflektovat’ problematiku tvorby
arevidovania SkVP, ale naértniit’ podstatu tejto problematiky, sumarizovat’ skiisenosti istej
Skoly a inSpirovat’ kolegov nielen vo veducich funkciach.

Autor: Ing. Peter Dulen¢in, PhD.

Nazov: NAVRH KONCEPCIE ROZVOJA SKOLY

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012



Anotacia

Praca pontka namet na tvorbu koncepcie rozvoja Skoly pre veducich pedagogickych
zamestnancov na priklade tvorby koncepcie rozvoja strednej Skoly s dvomi organizacnymi
zlozkami gymnaziom a strednou odbornou $kolou polytechnickou. Na tomto priklade ponuka
navod, ako vytvorit' koncepciu rozvoja Skoly, definovanie poslania Skoly, hodnét Skoly,
vytvorenie vizie Skoly, formulovanie stratégie a cielov na pitro¢né obdobie a tym poskytne
buducim riaditelom koncepciu, ktord umozni napinat’ $kole viziu v kontexte jej hodnét a
vnutorného potencidlu.

Autor: Mgr. Marian Hrebik

Nazov: HOSPITACIA AKO PROSTRIEDOK OSOBNEHO RASTU UCITELA

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Tato zaverecna praca bola zamerana na hospitovanie ucitel'ov v skole pri ich
pedagogickej ¢innosti, ma dve hlavné kapitoly.

V prvej kapitole su popisané teoretické vychodiska hospitacnej ¢innosti, jej druhy,
charakteristika, metodika, funkcie, formy a zasady.

V druhej kapitole prace st popisané praktické vychodiska hospitac¢nej ¢innosti, tieto
hospitacie neboli zamerané len napr. na vyucovanie v§eobecnovzdelavacich predmetov, ale
boli zamerané na kontrolu pedagogickej ¢innosti v odbornych predmetoch,
vSeobecnovzdelavacich predmetoch i1 ¢innosti mimo vyucovacej hodiny.

Ciel'om kontrolnej a hospitacnej ¢innosti bolo hospitovanie mladsich kolegov
s kratSou pedagogickou praxou, kolegov s dlhsou praxou, ktori prisli z inej Skoly, resp. st
dlhs$iu dobu v nasej Skole. Hlavnym ciel'om hospitacii bol osobnostny rast hospitovanych
ucitelov

Autor: Ing. Maria Hruba

Nazov: Priebeh adapta¢ného vzdelavania na strednej Skole

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Zaverecna praca obsahuje spracovanie priebehu adaptacného vzdelavania na strednej Skole,
ktoré musi podla zdkona absolvovat’ za¢inajici pedagogicky zamestnanec. Je delena na dve
Casti ato na teoreticki a praktickli Cast. Obsahom teoretickej Casti zhrnutie Cinnosti



absolventa v praxi je vysvetlenic zakladnych pojmov, sktorymi sa v zmysle Zakona
0 pedagogickych zamestnancoch stretavame v pedagogickej praxi. V praktickej casti je
vysvetleny postup realizacie adaptaéného vzdelavania — chronologia procesov a pisomnosti,
ktoré na seba nadvizuju pri jeho priebehu zvycajne pocas jedného Skolského roka. V zavere
su uvedené ulohy vsetkych zicastnenych v procese adaptacného vzdelavania.

Autor: PaedDr. Adriana Hugecova

Nazov: Uloha koordinétora v procese ukoncovania Stiidia maturitnou skuskou v strednej
odbornej skole.

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Praca poskytuje manual postupu a realizacie maturitnej skusky pre jej koordinatora v strednej
odbornej skole. Podava prehl’ad krokov a uloh v ¢asovej postupnosti pocas celého skolského
roka suvedenim osdb zodpovednych za ich plnenie. Manual mdze byt pouzity aj
koordinatormi maturitnej skasky v gymnaziach akceptujic jej Specifika na tomto type Skoly.

Autor: MVDr. Vlastimil Kuspan

Nazov: Postoje a nazory ucitelov na vlastni vyu€ovaciu ¢innost’.

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

V praci som sa zameral na vnutroSkolska kontrolu a na jej metody ako sucast’ tispeSného
riadenia Skoly.PodrobnejSie som rozanalyzoval hospitacie Vv procese hodnotenia ako
prostriedok osobnostného rastu ucitela. V prieskumnej cCasti tejto prdce som sa snazil
pomocou autodiagnostického dotaznika zistit’ nazory ucitel'ov na vlastni vyucovaciu ¢innost’
,akési sebahodnotenie ich pracovného vykonu s naslednou sebareflexiou ,a ¢i hospitacia ako
takd, prispieva k osobnostnému rastu ucitel’a.

Autor: Mgr. Iveta Ligdayova

Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a jeho vplyv na kvalitu Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012



Anotacia

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a jeho vplyv na kvalitu prace je t¢émou
zéaverecnej prace, ktorej zakladnymi, nosnymi a kI'acCovymi pojmami st manazment
Vv skolstve, od ktorého sa odvija viacero riadiacich ¢innosti v skole, legislativne vychodiska,

z ktorych vychadza manazment $koly a existencia kontrolnych a hodnotiacich procesov na
Skole ako nastrojov zvySovania jej kvality.

Zaverecna praca je urcena riadiacim pracovnikov posobiacim na réznych poziciadch na
Skolach. Zdoraziiuje prepojenie hodnotenia zamestnancov a kvality Skoly. Ciel'om bolo
poskytnat’ metodicky navod spracovania celého systému a procesu hodnotenia zamestnancov.
a pracovnikov v skolstve, ako je mozné nastavit’ systém riadenia hodnotenia, akymi oblastami
pri hodnoteni sa zaoberat’, aké kritéria je vhodné pouzit, ¢i ako postupovat’ pri hodnoteni
a sebahodnoteni zamestnancov.

Autor: PhDr. Maria Lopatova, PhD., MPH

Nazov: Vychova a vzdelavanie v podmienkach strednej zdravotnickej Skoly sv. Bazila
Velkého

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Cielom prace je poskytnit ndmet ostanym veducim pedagogickym zamestnancom najma na
cirkenych skoléach ako zistit’ stav vnimania prostredia, vychovy a vzdeldvania v Skole. Praca
sa zaobera Ulohou pedagoga na cirkevnej Skole a vzt'ahmi Ziak - pedagog, rodina - $kola.
Vysledky ziskané v prieskume formou dotaznika budu slazit’ na skvalitnenie vychovy a
vzdeldvania na nasej Skole tak, aby plnila svoje poslanie vychovavat’ zrelé harmonické
osobnosti a formovat’ kolektiv pedagogov, ktory bude zivym prikladom pre svojich ziakov.

V dobe zvySujlcej sa konkurencie §kol vysledky prieskumu mézu vyznamne pozitivne
ovplyvnit’ zaujem ziakov o $tidium na nasej Skole.

Autor: Mgr. FrantiSek Lorinc
Nazov: Kontinudlne vzdelavanie zamestnancov gymnazia

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Zaverecnd praca sa zaobera historiou rozvoja vzdeldvania pracovnikov s oh'adom na
vplyv jednotlivych dokumentov na profesionalizaciu ucitel'ského povolania a legislativnymi
vychodiskami, ktoré popisuju a upresiiuju kontinuélne vzdelavanie. V praci je uvedeny navrh



postupu tvorby planu kontinudlneho vzdelavania. V praci su na zaklade analyzy potrieb
pedagdgov navrhnuté odportiicania pre prax v oblasti vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov.

Autor: Mgr. Maria Mihalova

Nazov: Komunikécia v prostredi skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Praca sa venuje Sirokej problematike interpersonalnej pedagogickej komunikacie, kde
hlavnym aktérom je ucitel’ a partnerom Ziak. Pontka konkrétny postup diagnostikovania a
namet na zlepSenie urovne komunikicie atym aj predchadzanie a rieSenie konfliktov
V prepojeni na skvalitnenie vychovnovzdelavacieho procesu v Skole.

Autor: Mgr. Slavomira MusSinkova

Nazov: ADAPTACNE VZDELAVANIE UVODNA FAZA PROFESIJINEHO ROZVOJA
UCITELCA

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Kazdoro¢ne prichddzaji novi zalinajuci ucitelia. Ich nastup do praxe byva
sprevadzany mnohymi objektivnymi a subjektivnymi problémami, ktoré im st’azuju GspeSny
profesiondlny Start. Preto je potrebné urobit’ vSetko pre to, aby sa tieto problémy o najviac
zredukovali. M6Ze sa zdat, ze praca uclitela odbornych predmetov je l'ahkd, zvlast pre
¢loveka s niekol’koro¢nou praxou v odbore, ktory ma vyucovat. Prechod z praxe do reality
Skolského prostredia je natol’ko naro¢ny, ze ucitel'a odbornych predmetov moze od tejto prace
odradit, alebo jeho pracu nasmerovat zlym smerom. Zacinajucemu ucitelovi odbornych
predmetov nestacia len praktické odborné skusenosti, ale nastavaji poziadavky na vedenie
Ziakov.

Hlavnym cielom vSak je zistit, aké su uskalia vstupu do pedagogickej praxe
a zdoraznit’ vyznam adaptacného vzdeldvania.

Autor: Mgr. Zdenka Rovinova

Nazov: Kontinualne vzdelavanie a jeho hodnotenie v podmienkach strednej skoly



Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Praca je venovana problematike kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych
a odbornych zamestnancov. Obsahuje legislativne vychodiskd danej problematiky, postup pri
tvorbe planu kontinudlneho vzdeldvania a nacrt moznej Struktury planu kontinudlneho
vzdelavania. ZavereCna cCast’ prace je venovand ukdzke hodnotenia konkrétneho planu
kontinudlneho vzdelavania s analyzou plnenia ciel’'ov a prijatymi opatreniami.

Autor: Mgr. Matilda Tothova

Nazov: VPLYV STRATEGICKYCH ROZHODNUTI MANAZMENTU NA IMIDZ
SKOLY

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

ZavereCnd praca sa zaobera problematikou strategickych rozhodnuti manazmentu a ich
naslednej implementacie do Skolského procesu s dosledkom pretvaranie imidzu Skoly
s dorazom na jej kvalitu. Vysledkom prace su navrhy a odporucania pre zvySovanie kvality
Skoly, ktoré suvisia so zmenou Studijnych odborov a Studijnych programov, prezentovanim
sa Skoly na verejnosti a zmenou imidZzu Skoly, ¢o je v stcasnej strednej Skole
nevyhnutnostou pre jej ekonomické prezitie.

Autor: Ing. Vojtech Wagner

Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov na strednej Skole

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

V teoretickej Casti zavereCnej prace vymedzujem zakladné pojmy hodnotenia a popisujem
zasady, funkcie aciele hodnotenia pedagogickych zamestnancov. V praktickej casti
popisujem postup hodnotenia pedagogickych zamestnancov na Skole na ktorej pdsobim ¢im
pontkam néavrh postupu hodnotenia aj s osvedéenym formularom hodnotenia ako pomocku
pre veducich pracovnikov inych strednych $kol.



Autor: Mgr. Andrej Zubricky

Nazov: Analyza marketingového prostredia ako vychodisko pre plan rozvoja skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

ZavereCna praca sa zaobera nastrojmi analyzy marketingového prostredia Skoly. V praci su
uvedené moznosti a navrhy postupov ako si mdze vedici pedagogicky zamestnanec
vypracovat’ vlastna celkovli marketingovt analyzu skoly ako podklad pre plan rozvoja skoly.
Préaca ponuka navod na vypracovanie na mieru $itej marketingovej analyzy pre konkrétny typ
Skoly, kde su zohl'adnen¢ $pecifika daného typu Skoly aj regidénu, v ktorom sa skola nachadza.



