Autor: Zlatica Huttmanova
Nazov: Rozvoj skoly a skolského zariadenia

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia
Ciel'om mojej prace bolo predstavit’ nasu skolu a z pozicie zastupcu riaditel'a pontknut’
nahlad na pripravu podkladov pre plan rozvoja skoly, zistenie sti¢asného stavu nasej Skoly,
hl'adat’ a n4jst’ moznosti d’alSieho jej smerovania a zistit’ sposoby ako tieto ciele dosiahnut’.

Nakol’ko rozsah nasej prace je limitovany poctom stran uviedla som len niektoré moznosti
a sposoby ziskavania informacii a podkladov a ich spracovania.

Autor: Stefan Kovali¢

Nazov: Kultara skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012
Anotacia

Zavere€na praca je zamerand na kultaru Skoly, jej vyznam, kvalitu vzdeldvania, komunikaciu

v §kole a vychove Ziakov na ZUS. Venoval som sa aj siiborom a roznym telesam , ktoré
pracuju v ZUS M.Moyzesa.

Autor: Vasil Kuzmiak
Nazov: HOSPITACIE V ZAKLADNEJ UMELECKEJ SKOLE

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia
Préca je zamerana na systém a metodiku hospita¢nej Cinnosti, ktora je predovSetkym metodou
pozorovania vyucovacieho procesu, ziskané poznatky vyuziva k hodnoteniu urovne a

vysledkov prace ucitel'ov i Skoly. Pojednéava o hospitaciach ako jednom z moznych
prostriedkov kontrolnej prace riadiacich pracovnikov kol .

Autor: Mgr. Darina Baranc¢ikova

Nazov: Riadenie skolského zariadenia v kontexte poziadaviek stcasnej spolocnosti



Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Préca reaguje na poziadavky kladené spolo¢nost’ou na ¢innost’ §kolskych zariadeni a na
riadiaceho pracovnika s tym, Ze poukazuje na vyuzivanie réznych inovativnych metod.

Autor: Mgr.art. Branislav Dravecky
Nazov: Kultara skoly — Inkluzivna kultura v Zékladnej umeleckej skole

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

V praci Kultara Skoly — Inkluzivna kultura v Zakladnej umeleckej $kole sa v prvej kapitole
zaoberame kultarou $koly, subkultirou, multikultirou, atmosférou a klimou $koly, v druhej
kapitole zakladnym umeleckym $kolam a inkluzivnemu vzdelavaniu a v tretej kapitole
prieskumom, ktorého ciel'om bolo zistit’ mieru inkluzivnej kultary v prostredi Zakladnej
umeleckej Skoly F. Veselého v Stropkove

Autor: PaedDr. Anna Fiolekova
Nazov: Riadenie zdkladnej umeleckej Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionélne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Cielom zé&verecnej prace je sprostredkovat’ sksenosti s riadenim zakladnej umeleckej Skoly.
Obsah prace pozostava z teoretickej Casti, kde su spracované teoretické poznatky riadenia
Skol, systém riadenia v Skolstve, funkcie riadenia (manazmentu) a legislativa zakladne;j
umeleckej Skoly. Prakticka Cast’ je zamerana na zékladné aspekty vychovy a vzdeldvania,
planovanie a vnitorny systém kontroly a hodnotenia, kde je analyzovany stcasny stav
Zakladnej umeleckej Skoly Rakusy.

Autor: PaedDr. Helena Frohlichova

Nazov: Efektivne vyuzitie SWOT analyzy Skoly ako relevantného nastroja autoevalvacie
Skoly



Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia
Predmetom zévere¢nej prace ,,Efektivne vyuzitie SWOT analyzy Skoly ako relevantného
nastroja autoevalvacie Skoly* bolo identifikovat’ mikro a makroprostredie, ktoré ovplyviuju
¢innost’ organizacie a zaroven realizaciou SWOT analyzy identifikovat’ vnitorné a vonkajsie

vplyvy a vézby Sukromnej ZUS v Starej Cubovni. Na zaklade zistenia strategickej pozicie
Stkromnej ZUS boli navrhnuté odporucania pre prax.

Autor: Valéria Hricovova
Nazov: Perspektivy d’alSicho zvySovania kvality Zakladnej umeleckej Skoly M. Moyzesa

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia
Zavere&na praca je zamerana na perspektivu rozvoja kvality konkrétnej ZUS M.

Moyzesa. Na zaklade SWOT analyzy su vytvorené akéné plany, ktoré su podkladom pre
spracovanie kvalitného a konkrétneho planu rozvoja skoly.

Autor: Mgr. Ivana Bajuzikova
Nazov: Vyznam klimy Skoly pre efektivne riadenie

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia
Préca je zamerana na otazky tykajuce sa klimy Skoly, ponuka ndmety na pripadne jej
zlepSenie a ziskané poznatky vyuzit’ ku skvalitneniu riadiacej ¢innosti.
Autor: Janka Kukurova
Nazov: ImidZ Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia



Touto pracou som chcela poukazat’ na vyznam imidZzu Skoly v zavislosti s jej kvalitou a na
zaklade prieskumovych zisteni navrhnut’ moznosti ich zlepSenia. Jednym z néstrojov skoly na
zistovanie a posudenie trovne jej stavu a kvality bol dotaznik.

Zamerom hodnotenia $koly bolo, aby Skola dostala spédtnti vizbu o tom, ako Ziaci hodnotia
kvalitu skoly.

Autor: Mgr. Jana Kalixova

Nazov: VYZNAM SPOLUPRACE ZAKLADNEJ UMELECKEJ SKOLY
S KULTURNO-SPOLOCENSKYMI ORGANIZACIAMI.

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia
Praca poukazuje na vyznam spolupréace s kulturno-spolo¢enskymi organizéciami mesta a
regionu prostrednictvom zmapovania spoluprace Spojenej Skoly — ZUS na Letnej ulici v

Poprade v skolskom roku 2011/2012. Inym $kolam mézZe posluzit’ ako inSpiracia na rozsirenie
spoluprace s institiciami daného regionu.

Autor: PaedDr. Lenka Kasc¢akova
Nazov: Kultara skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionélne pracovisko Presov, 2012

Anotacia
Kultura skoly je kultirou organizécie, ktora je historicky predurcend na dobrt vychovu deti
a na ich dobré vzdeldvanie. Vo svojej praci sa zaoberam otazkou kultary Skoly vo vzt'ahu

k vnutornému prostrediu $koly - klime s dorazom na vplyv osobnosti ucitel’a pri vytvarani
kultary vzdelavacej inStitucie.

Autor: Jitka Lukacova
Nazov: Planovanie rozvoja Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia



Planovanie zahfiia definovanie poslania Skoly, hodnoét Skoly, vytvorenie vizie Skoly

a formulovanie jej hodnot a vnutorného potencialu. Poslanie skoly je vyjadrenie, ktoré
popisuje ucel a zmysel existencie Skoly, ako sa odliSuje od inych a ¢o pontka. Poslanie by
malo byt’ v stlade s viziou $koly. Malo by byt unikatne pre kazdu skolu.

Autor: Iveta Maslejova

Nazov: Riadenie vychovno-vzdelavacieho procesu v SKD

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia
V mojej zaverecnej praci som cheela poukézat’ na dolezitti ulohu SKD vo vychovno-
vzdeldvacom procese a na niektoré zmeny slovenského vzdelavacieho systému. Spracovala
som material, ktory poukazuje na to, ¢o vSetko je potrebné ku spradvnemu riadeniu vychovno-

vzdelavacieho procesu v skolskom klube deti a na osobnost, profesionalitu a kreativitu
vychovavatelov pri ovplyviiovani jeho kvality.

Autor: Mgr. Art. Helga Parizekova
Nazov: Umelecké podujatie ako produkt pre zlepsSenie kultury Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia
Pisomna praca ,, Umelecké podujatie ako produkt pre zlepSenie kultiry Skoly* je uréena
najmé pedagogickym a odbornym zamestnancom a poskytujeme v nej zdkladné informacie,

akym sposobom postupujeme pri tvorbe a realizacii velkého celoskolského podujatia s
moznost'ou zlepSenia kultary skoly.

Autor: Julius Selcan
Nazov: Kaultura Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Ked’ze ide o pojem, ktory je v poslednej dobe Casto pouzivany, v prvej ¢asti sme sa snazili
0 vlastnu definiciu pojmu “kultara Skoly”, taktiez o ozrejmenie jej vplyvov na vzdelavanie a



tvorivy proces v ZUS. V druhej asti sme sa snazili zhrnat’ nase praktické skusenosti s
interakciou kultary a vzdeldvania konkrétne na nasej Skole.

Autor: Mgr. Dana Slejzakova
Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Préca je rozdelena na tri kapitoly. Teoreticka ¢ast’ vymedzuje zakladné pojmy hodnotenia,
proces hodnotenia, chyby pri hodnoteni zamestnancov, metody a kritéria hodnotenia. Druha
Cast’ je prakticka, tvori ju SWOT analyza pedagogickych zamestnancov, dotaznik. Tretia
kapitola obsahuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov §koly.

Autor: Bibiana Sef¢ikova
Nazov: Klima skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Praca pozostava z dvoch kapitol. V prvej kapitole sme sa snazili vymedzit’ zakladné pojmy
suvisiace s klimou Skoly. V empirickej Casti, ktoru tvori druha kapitola, sme sa na zéklade
prieskumu snazila zistit’, ako vnimajl a hodnotia klimu $koly jej samotni Ziaci. Ciel'ovou
skupinou boli Ziaci 2.stupiia vybranej zakladnej Skoly. Prieskumom zistené tdaje boli
Statisticky vyhodnotené. Pri spracovani tidajov sme pouzili zakladni matematicko —
Statistickll metddu — percentudlne podiely z celku, ktoré st uvedené v tabul'kéch a pre vacsiu
nazornost’ ziskané odpovede na otazky st spracované aj formou grafov. Druht kapitolu
uzatvaraju zavery a odporucania pre pedagogicku prax.

Autor: PaedDr. DusSan Tokarc¢ik

Nazov: UCINNOST AKTIVIT CENTRA VOINEHO CASU V KEZMARKU PRI
FORMOVANI POSTOJOV K ZDRAVEMU ZIVOTNEMU STYLU DETIi A MLADEZE

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012



Anotacia

Préaca poukazuje na vplyv vol'noCasovych aktivit na rozvoj osobnosti jednotlivca pre
formovanie zdravého sposobu zivota a zmysluplného a aktivneho travenia vol'ného Casu.



