Autor: Mgr. Marek Kuruc

Nazov: KLIMA SKOLY Z POHLADU ZIAKOV A PEDAGOGOV ZAKLADNEJ SKOLY
TOPOREC

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia
Zavere€na praca je zamerana na oblast’ Skolskej klimy. Venuje sa zmapovaniu aktualneho
stavu klimy Skoly z pohl'adu Ziakov a pedagdgov Zakladnej Skoly Toporec. Na zaklade
prieskumu dotaznikovou metédou chceme spoznat’ nazory, postoje a predstavy ziakov

a pedagogov na klimu v Zékladnej Skole Toporec. Na zdklade ziskanych informéacii chceme
navrhnit’ do praxe odporucania pre vSetky subjekty ovplyviujuce klimu skoly.

Autor: RNDr. Renata Chamillova
Nazov: Kaultara Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia
Zavere€na praca teoreticky spractiva kultaru Skoly ako neoddelitel'nt sucast’ fungovania

kazdej Skoly. Prakticky skiima kultiru Zakladnej Skoly s materskou Skolou v Novej Cubovni
s cielom navrhnit’ moZnosti rozvoja kultiry tejto Skoly.

Autor: PaedDr. Anna Urbanova
Nazov: Zacinajuci ulitel’ a adaptacné vzdelavanie

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

V teoretickej Gasti je popisana profesijna draha ugitela a zv1ast profesijny start. Dalsiu ¢ast’
tvori legislativa a pravne predpisy, ktoré upravuju adaptacné vzdelavanie a ¢innosti, ktoré

s priebehom adaptacného vzdelavania stvisia. Prakticka ¢ast’ je venovana priebehu
adapta¢ného vzdeldvania na nasej Skole.

Autor: Mgr. Renata Rusnackova



Nazov: Manual Skolskej legislativy v oblasti ekonomickej

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia
Manudl poskytuje prave aktualne zmeny platnych pravnych predpisov. Neodraza stale sa
meniace zakony, vyhlasky, nariadenia vlady SR a metodické usmernenia. Pontka vzacne

rady, pripomienky a odporacania z praxe pre efektivnu a kvalitnti pracu riaditel’a Skoly alebo
Skolského zariadenia pri riadeni a nakladani s finanénymi prostriedkami.

Autor: Magr. Alena Labusova
Nazov: Kaultara skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia
Zavere€na praca je zamerana na analyzu kultury Spojenej Skoly v Poprade, ktora vznikla
spojenim dvoch §k6l s podobnou filozofiou, zakladnou Skolou a zakladnou umeleckou skolou.
Ciel'om tejto prace bolo zistit’ ako sa s touto zmenou stotoznilo okolie Skoly i $kola samotna.

Pripadné zistenia a zavery mozu napomoct’ pri posilneni slabSich stranok kultary tejto skoly,
aby Skola prosperovala aj nad’ale;.

Autor: Ing. Milena Pitofiakova
Nazov: Skolsky vzdelavaci program Zakladnej $koly Lubica

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Vo svojej praci som sa zaoberala tvorbou Skolského vzdeldvacieho programu v nasej Skole.
Zamerala som sa na vyuzitie volitelnych hodin a prierezové témy.

Autor: Mgr. Jana Soskova
Nazov: KREOVANIE KONCEPCIE ROZVOJA SKOLY

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012



Anotacia
Cielom tejto zaverecnej prace je sprostredkovat’ veducim pedagogickym pracovnikom
Skolského manaZzmentu, riadiacim marketing $koly, postup pri kreovani - tvorbe koncepcie

rozvoja skoly, ponuknut’ netradi¢né ndmety, navrhnat’ optimalnu Struktaru a prezentovat’ nas
vlastny navrh koncepcie rozvoja.

Autor: Ing. Marcel Spodnik
Nazov: Uloha riaditel’a pri edukacii Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia
Cielom prace bol navrh postupu riaditel’a pri zaglefiovani Ziakov so SVVP potrebami.

Urcenie kompetencii pre poradné organy skoly ako aj pre jednotlivych pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

Autor: Mgr. Dagmar Wagnerova
Nazov: Plan kontinualneho vzdeldvania na zakladnej Skole

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia
Zaverecna praca ,,Plan kontinudlneho vzdelavania na zékladnej Skole* je rozdelena na dve
Casti. Prva teoreticka Cast’ vymedzuje zékladné legislativne vychodiska tykajlice sa
kontinualneho vzdeladvania. V SirSom kontexte popisuje ciele, funkcie, druhy kontinualneho
vzdelavania a plan kontinualneho vzdelavania. V druhej Casti je popisana tvorba

kontinualneho planu. Na zaklade teoretickych a praktickych poznatkov boli navrhnuté
odportcania pre postup tvorby planu kontinudlneho vzdelavania na zakladnej skole.

Autor: Mgr. Miroslava Javorska
Nazov: Hospitacia ako jeden z nastrojov hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia



V zavere¢nej praci sme rozpracovali ulohy, funkcie, metédy a vyznam hodnotenia
pedagogickych zamestnancov, konkrétnu formu hodnotenia — hospitaciu, jej funkcie a etapy
a prakticka Cast’ prinasa analyzu pristupu pedagogickych zamestnancov k hospitacidm na
Zakladnej skole v Bystranoch.

Autor: Mgr. Andrea Saxova

Nazov: VNUTORNE HODNOTENIE ZAKLADNEJ SKOLY V BYSTRANOCH
Z POHCADU PEDAGOGOV

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia
V zavere¢nej praci sme rozpracovali vntitorné hodnotenie Skoly, ciele, blizSie sa venujeme
metédam vnutorného hodnotenia. Prakticka ¢ast’ prindSa hodnotenie Zakladnej Skoly

v Bystranoch na zaklade nazorov pedagogov tejto skoly prostrednictvom SWOT analyzy
a dotaznikovej metody.

Autor: Mgr. Milan Bednar
Nazov: Hospitacie ako jedna z foriem riadenia

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Predkladand praca sa venuje postupom pri vykonavani hospitacii v zakladnej Skole. Jej
cielom je spoznat’ ndzory a postoje riadiacich pedagogickych pracovnikov ako aj
pedagogickych pracovnikov na hospitacie. Teoretickd Cast’ prace sa venuje kontrolnej
¢innosti v riadeni skoly, hospita¢nej ¢innosti a metdode pozorovania. Praktické Cast’ sa
zameriava na prieskum nazorov na hospitacie z pohl'adu riadiacich ped. pracovnikov a ped.
pracovnikov Skoly. V zavere prace sa nachadza zhrnutie vysledkov prieskumu ako aj
odporucania pre prax.

Autor: Ing. Elena Berezovskijova
Nazov: Autoevalvacné procesy a ich praktické vyuzitie

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012



Anotacia
Préca sa tyka hodnotenia kvality Skoly prostrednictvom SWOT analyzy, ako nastroja

autoevalvaénych procesov. Sluzi ako vychodisko pre d’alSie konstruktivne rieSenie zamerané
na zvysSovanie spokojnosti rodicov a ziakov.

Autor: Mgr. Gabriela Demetrova
Nazov: Riadenie zdujmovej ¢innosti Ziakov zékladnej skoly v SSZC

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Témou mojej zavere&nej prace je analyza zaujmovej ¢innosti ziakov v Skolskom stredisku
zaujmovej ¢innosti pri nasej zakladnej Skole a zistovanie spitnej vazby spokojnosti

s mimoskolskou zdujmovou ¢innostou, ktoré by malo viest’ k zefektivneniu nasej prace.
Ponuka kvalitnej mimoskolskej ¢innosti méze byt totiz v dnesnej dobe , kedy skoly bojuju
0 ziaka, prostriedkom ako zaujat’ a stdva sa jednym z kritérii pri vybere Skoly.

Autor: PaedDr. Anna Goc¢ikova
Nazov: Klima Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Zaverefna praca sa zaobera témou klimy vybratej zékladnej Skoly. Sklada sa z dvoch casti.
V prvej teoretickej Casti sa hovori o klime Skoly ako je vnimana r6znymi autormi. Nasledne
su rozoberané typy Skolskej klimy spolu so znakmi pozitivnej klimy. V druhej Casti je na
zaklade prieskumu vyhodnotend klima konkrétnej Skoly a to Zakladnej Skoly

v Kamienke z pohl'adu ziakov a ucitel'ov.

Autor: Mgr. Hildegarda Makarova

Nazov: CINNOST PEDAGOGICKEJ RADY A METODICKYCH ORGANOV NA
ZAKLADNEJ SKOLE



Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Ciel'om zavere¢nej prace bola analyza Cinnosti pedagogickej rady a metodickych organov na
Zakladnej skole Nizna brana 8, Kezmarok. Zamerali sme sa na analyzu prieskumu
zameran¢ho na mikroriadenie Skoly, nakol'ko ucitelia spolupracuju a efektivne vyuzivaju
svoju ucast’ v organoch pedagogickej rady a metodickych organoch skoly.

Ciel'om nasej prace bolo navrhniit' moznosti na zefektivnenie prace v metodickych

a poradnych organoch skoly.

Praca sa ¢leni na dve kapitoly. V prvej sme sa zamerali na teoretické hl'adiskd. Blizsie sa
venujeme oblasti riadenia a organom mikroriadenia na zakladnej $kole. Prva podkapitola
pojednava o ¢innosti pedagogickej rady ako poradného organu na zakladnej skoly. Blizsie
Specifikuje funkcie pedagogickej rady. Druhd podkapitola je zamerana na metodické organy
na skole, ich ¢innost’ funkcie a metody.

Druha kapitola opisuje vybrant vzorku prieskumu. V nej st uvedené blizsie Specifikacie
Skoly, organizacia mikroriadenia na $kole Zakladna skola Nizna brana 8, Kezmarok. St v nej
uvedené metddy prace metodického zdruZenia na $kole. TaZisko prace je v prieskume
poradného a metodickych organov na skole. Uz podrobnejsie analyzuje ¢innost’ pedagogickej
ragy a metodickych organov na zékladnej Skole z pohl'adu ucitel'ov vyuc€ujtcich na 1.stupni
ZS.

V zavere st uvedené vychodiska na skvalitnenie prace poradnych a metodickych organov na

Skole.

Autor: Mgr. Tatiana Mitrikova
Nazov: Kultara Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Zaverecna praca vymedzuje zakladné pojmy, popisuje a hodnoti prejavy kultury Skoly v Zakladnej
Skole — Grundschule v Gelnici. V kapitole 3 pontka navrhy a namety na skvalitnenie jej prejavov do
buducnosti, so zdmerom eliminovat’ prejavy, ktoré sa neosvedcili a hl'adat’ nove, vyplyvajuce zo
situacii kazdodenného Zivota Skoly a jej ciel'ov.

Autor: Ing. Alena Mlynarc¢ikova
Nazov: Komunikacia vedenia Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012



Anotacia

Zaverecna praca sa zaobera tedriou a prieskumom urovne komunikacie medzi vedenim Skoly
a zamestnancami na Zakladnej skole s materskou skolou v Slovenskej Vsi, analyzou
skuto¢ného stavu miery komunikacie vedenia Skoly, zistenim problémovych oblasti,
zhodnotenim, pripravou navrhov, vychodisk a rieSeni na zlepsenie kvality komunikacie
vedenia skoly, ¢im chceme poukazat’ na vyznam a dolezitost’ efektivnych komunikacnych
situécii pre kvalitnt riadiacu pracu vedenia Skoly.

Autor: PhDr. Richard Bekess

Nazov: Koncepcia rozvoja zékladnej skoly s materskou Skolou Frana Kral'a Poprad — Vel'ka
(SWOT analyza)

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia
Ciel prace je na zdklade SWOT analyzy (silné, slabé stranky Skoly, prilezitosti, ohrozenia)

predlozit’ viziu, smerovanie, strategicky plan d’alSieho rozvoja Skoly. Porovnat SWOT
analyzu z roku 2009 so SWOT analyzou 2012.

Autor: Ivana Vresilovi¢ova

Nazov: VnutroSkolska kontrola ako prostriedok zvySovania efektivnosti vo vychovno-
vzdelavacom procese v ZS s MS Jakubany.

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Tato praca predklada problematiku vnutroskolskej kontroly s cielom zefektivnenia vychovno
— vzdelavacieho procesu. Cielom prace bolo zistit’ uplatnenie pedagogickej kontroly v praci
veducich pedagogickych zamestnancov. Vyskum poukazal na skutocnost’, ze veduci
pedagogicki zamestnanci dobre poznaju oblast’ pedagogickej kontroly, jej metddy pravidelne
vyuzivaju vo svojej pedagogickej praxi. Pedagéogovia povazuji vnutroskolska kontrolu za
najefektivnejsi typ kontroly vychovno — vzdelavacej prace.

Autor: Mgr. Daniela VySiiova

Nazov: Rozvoj Skoly a skolského zariadenia



Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Ciel'om mojej préace je V teoretickej Casti vysvetlit’ pojmy kvalita skoly, riadenie Skoly, klima
Skoly, akt dolezith ulohu zohrava riaditel’ pri vytvarani tvorivej klimy. V praktickej ¢asti
monitorujem klimu v ¢ase pred mojim nastupom do funkcie a porovnavam ju s klimou

v pedagogickom zbore v stc¢asnosti. Na zaklade zisteni odporti¢am navrhy na zlepSenie
tvorivej klimy.

Autor: Mgr. Anna Zemc¢akova
Nazov: Dobré meno Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Préca je rozdelena do troch blokov: v prvej ¢asti sme sa zamerali na vysvetlenie zakladnych
pilierov, na ktorych je potrebné budovat’ dobré meno Skoly, pri¢om teoriu sme doplnili

0 praktické skusenosti z nasej pedagogickej praxe. V druhej ¢asti sme vymenovali zoznam
tych kompetencii, ktoré vstupuju do procesu vytvarania imidZzu Skoly. Zaverom, v tretej Casti,
uvadzame praktické priklady z poslednych aktivit Skoly, pri ktorych sa snazime rozvijat
kultaru a identitu nasej Skoly — tak podstatnt pri budovani dobrého mena skoly.



