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Nazov: PRACA TRIEDNEHO UCITELA V SYSTEME RIADENIA SKOLY

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Nasou pracou chceme poukazat’ na problematiku riadenia skolského manazmentu, ktorou je
aj vedenie triednych ucitelov, na dolezitost’ prace triedneho ucitela ajeho tlohu vo
vychovno-vzdeldvacom procese.

Autor: Mgr. Marian Dobrovolny

Nazov: Nachylnost k stresu a syndréomu vyhorenia u uéitelov ZS Hrnéiarska v Humennom

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

V zavere¢nej praci sa zaoberame problematikou nachylnosti k stresu a syndromu
vyhorenia u u¢itelov ZS Hrn¢iarska v Humennom.Préca je rozélenena do dvoch kapitol.

V prvej kapitole sa venujeme vymedzeniu pojmu stresu a syndromu vyhorenia,
uvadzame ich jednotlivé fazy, analyzujeme pri€iny stresu a syndromu vyhorenia u ucitel'ov
roz€lenené do Styroch skupin: individualne psychické pri¢iny, individualne fyzické priciny,
pri¢iny inStituciondlne a spoloCenské. V zavere prvej kapitoly popisujeme prejavy syndromu
vyhorenia.

V druhej kapitole analyzujeme a interpretujeme vysledky nasho prieskumu
zameraného na zistenie celkovej tirovne nachylnosti k stresu a syndromu vyhorenia a urovne
nachylnosti k stresu a syndromu vyhorenia v jednotlivych rovinach - kognitivnej, citovej,
telesnej a socialnej u ucitel'ov Zakladnej skoly Hrnéiarska v Humennom v zavislosti od
pohlavia, veku, dizky pedagogickej praxe a od toho, na ktorom stupni ZS ugitel’ pdsobi.

Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze zvySenu ani vysoku Groven nachylnosti k stresu
a syndromu vyhorenia nedosiahol ziaden z respondentov, ako aj to, ze nachylnejsie k stresu
a syndromu vyhorenia st ugitel’ky vyuéujiice na I. stupni ZS vo veku nad 51 rokov
s pedagogickou praxou dlhsou ako 21 rokov.

V stvislosti s vysledkami prieskumu v zavere kapitoly navrhujeme odporticania na
zniZzovanie urovne nachylnosti k stresu a vyskytu syndrému vyhorenia u ucitel'ov pre riadiacu
prax.

Autor: Mgr. Mario Fazekas
Nazov: Legislativny manudl v centrach vol'ného ¢asu
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Anotacia
Zaverecna praca je zamerana na prehlad zékladnych pravnych noriem v centrach vol'ného
¢asu. V zaverecnej praci su spracované jednotlivé pravne normy od najdélezitejSich zdkonov

az po jednotlivé metodické usmernenia, ktoré je nevyhnutné poznat pri riadeni centier
volného ¢asu.

Autor: Mgr. Maria Fedorkova

Nazov: Hospitacie ako prostriedok zvySovania kvality v edukécii

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia
V nasej zaverecnej praci sme chceli poukazat’ na vyznam hospitacii ako jednu z foriem
zvySovania kvality vo vychovno-vzdelavacom procese.  Kedze kvalita vychovno-

vzdelavacieho procesu zavisi predovsetkym od kvality ucitel’a, stavaji sa hospitacie v procese
hodnotenia faktorom, ktory moze vyrazne ovplyvnit kvalitu ucitel'ovej prace.

Autor: Mgr. Alena Hurkova

Nazov: Navrhy na zefektivnenie riadenia a kvality Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia
Hlavnym cielom prace je zistit' urovefi riadenia ZS Pugatevova, urovei riadiacich procesov
a mieru ich vplyvu na kvalitu poskytovaného vzdelavania. Analyza i porovnanie externych a

internych Cinitel'ov vplyvajucich na riadiace procesy spolu s vlastnymi skisenostami z praxe
umozni ziskat' nové navrhy na zefektivnenie riadiacej ¢innosti na zékladnej Skole.

Autor: PaedDr. Slavka Thnatova
Nazov: Riadenie malotriednej Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012



Anotacia
V zaverecnej praci je ponuknuty navod na riadenie neplnoorganizovanej skoly bez pravnej

subjektivity so zameranim na riaditelov malych §kol, ktori rieSia najmé problém s malym
poctom ziakov.

Autor: RNDr. Daniel Kenderka
Nazov: Organy samospravy a poradné organy

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia
V préci popisujeme zdkladné pojmy a vztahy, s ktorymi sa stretavajii veduci pedagogicki

pracovnici na useku riadenia $kol. Praca je zamerana na vykon pedagogického riadenia vo
vzt'ahu k orgdnom makroriadenia a mikroriadenia Skoly.

Autor: Mgr. Peter Marus¢ak
Nazov: Hospitacna ¢innost’ v pedagogickej praxi

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

V nasej zaverecnej praci sme chceeli poukazat’ na vyznam hospitacii ako jednu z foriem
zvySovania kvality vo vychovno-vzdeldvacom procese. Ked’ze kvalita vychovno-
vzdelavacieho procesu zavisi predovSetkym od kvality ucitel’a, stdvaju sa hospitacie v procese
hodnotenia faktorom, ktory moze vyrazne ovplyvnit’ kvalitu ucitel'ovej prace.

Autor: Mgr. Aneta Mergova

Nazov: Socialno - psychologicka klima na Zakladnej Skole s materskou Skolou v Niznych
Ladickovciach
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Anotacia



Tato praca je zamerana na socialno- psychologickt klimu S$koly. V prvej casti su
rozpracované teoretické vychodiska tejto problematiky pojem Skolskd klima, typy klimy
Skoly, faktory podiel'ajice sa na jej vytvarani , pozitivne znaky klimy Skoly. Druha ¢ast’ prace
je orientovand na prieskum realizovany formou dotaznika, ktorého cielom bolo zistit’ stav
klimy Skoly. Prieskumu sa zucastnili ziaci a zamestnanci $koly.

Autor: Mgr. Daniela Milbauerova

Nazov: Evalvacia kvality Skoly v suvislosti s planovanim rozvoja skoly
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Anotacia

Cielom zaverecnej prace je pontknut’ vedicim pedagogigckym zamestnancom

spOsob ako zbierat’ informacie, analyzovat’ ich a hodnotit’ na zlep$enie jestvujticeho stavu.
Zaverecna praca ma dve kapitoly. Teoreticka ¢ast’ vymedzuje zdkladné pojmy
evalvacie,druhou

je SWOT analyzy, urcenie ciel'ov a priorit $koly, analyza vzdelavacich potrieb pedagogickych
Zamestnancov

a analyza vyucovacieho procesu.

Autor: Mgr. Cuboslav Mizak
Nazov: Klima tried na druhom stupni Zékladnej Skoly s materskou Skolou Tovarné

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Ciel'om zavere¢nej prace bolo zistit’ nazory ziakov 5. — 9. ro¢nika zakladnej Skoly na problematiku
klimy Skoly.

Praca je rozdelend na dve Casti - teoreticku a prakticku Cast’.

Teoreticku cast’ tvoria kapitoly 1 a 2.

V prvej z nich som sa pokusil analyzovat’ vzdelanie v skole a interpersonalne vztahy v skole, ktoré
ak st dobré, st zdkladom pozitivnej klimy v Skole. Druhu kapitolu som venoval vymedzeniu pojmov
ako klima Skoly, atmosféra Skoly, identifikacii faktorov Skolskej klimy a struénému popisu
niektorych metod skiimania klimy.

Prakticku ¢ast’ predstavuje kapitola 3.

Prezentujem v nej vyskum, realizovany s cielom zistit’ nazory ziakov druhého stupna nasej Skoly na
problematiku klimy $koly pomocou Standardizovaného dotaznika . Vysledky skiimania st spracované
v tabul’kach, doplnené grafickym zndzornenim. V zavere tejto kapitoly som upriamil pozornost’ na



navrhy a odporacania pre riadiacu pracu na zlepsenie klimy Skoly, sformulované na zaklade
prieskumnych zisteni.

Autor: Mgr. Lenka Myciova

Nazov: Klima skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia
Tato praca poskytuje pohl'ad na klimu skoly. V teoretickej Casti sa venujeme definicii klimy
Skoly, charakterizujeme jednotlivé typy klimy Skoly, vyzdvihujeme pozitivnu klimu Skoly.

Zamerom prieskumu bolo zistit’ aktualny stav klimy skoly z pohl'adu jej ziakov. Prieskumu sa
zucastnili ziaci 2. stupna tejto Skoly. Nastrojom zberu udajov bol dotaznik.

Autor: Mgr. Valéria Nagyova
Nazov: Kaultara Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia
Zaverecna praca je venovana kulture Skoly, ktorej poznanie mdze vyrazne ovplyvnit’ spdsoby
riadenia Skoly a zvySovanie kvality vychovnovzdelavacieho procesu. Pri zistovani si¢asného

stavu kultury Skoly sme vychadzali z analyzy dostupnej dokumentécie Skoly, z neformalnych
rozhovorov so zamestnancami, ziakmi aj rodi¢mi a z priamych cielenych pozorovani.

Autor: Ing. Viera Najpaverova

Nazov: SKOLSKA KLIMA Z POHLADU ZIAKOV

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

V zaverecnej praci sme prezentovali Skolsku klimu z pohl'adu ziakov na Strednej odbornej
Skole obchodu a sluzieb v Humennom.



Zivot v skole je zlozity jav, kde k doleZitym faktorom, ktory ovplyviiuje v sucasnosti
celkové vysledky prace Skoly, patri aj klima Skoly. Dobra Skolské klima prospieva nielen
ziakom, ale tiez posobi na psychické rozpolozenie ucitel'ov, vychovavatel'ov a vedenie skoly,
ako 1 na ich pracovnu spokojnost’. V neposlednom rade moézeme povedat’, ze Skolska klima
ovplyviiuje existenciu skoly, jej schopnost’ prezit’ a zaroven pripravit’ sa na inovacie.

Ciel'om tejto prace je zistit', ako Skola plni socializacnu funkciu a pomaha ziakom
adaptovat’ sa na zivot v Skolskych podmienkach, poznat’ klimu skoly z pohl'adu Ziakov a
vyuzit’ naSe zistenia v riadiacej praci.

Hlavnym prinosom zaverecnej prace ma byt zistenie skuto¢nosti vyplyvajicich z
dotaznikového Setrenia a poskytnutia spitnej vézby vedeniu skoly, ako i vytvorenie navrhov
na pripadné zmeny a zlepsenie zisteného stavu. Verime, ze praca prispeje k poznaniu
sucasného stavu skolskej klimy a povedie k zamysleniu sa a vytvoreniu pozitivnych krokov
smerujucich k budovaniu priaznivej a tvorivej klimy na Skole. Prinesie cenné informéacie
riadiacim pracovnikom a ucitel'om na Strednej odbornej Skole obchodu a sluzieb
v Humennom, ¢i navedie k tomu, ako skvalitiiovat’ a pozitivne formovat’ klimu v jednotlivych
triedach a v jednotlivych ro¢nikoch skoly.

Autor: Mgr. Renata Ohriskova

Nazov: Legislativne normy v riadeni zakladnej Skoly s materskou skolou

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Hlavnym cielom prace je spracovat’ a prezentovat’ prehl'ad pravnych predpisov a pohl'ad do
podstaty tychto zékladnych legislativnych noriem potrebnych v praci riaditela a zastupcu
riaditel’a v zédkladnej Skole s materskou skolou.

Autor: Mgr. Darina Palova

Nazov: Riadenie neplnoorganizovanych Skol

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Praca je zamerand na riadenie neplnoorganizovanych §kdl a zaroven na spolupracu

s materskymi Skolami v ramci kompetencie riaditel’a zakladnej Skoly. Taktiez je v praci popis
spoluprace s rodinou pri prechode deti z MS do ZS a spolupréaca s pedagogicko-
psychologickou poradiiou. V zavere prace je niekol’ko odporacani pre prax.



Autor: Mgr. Cudmila Porochnava

Nazov: Legislativne normy v riadeni neplnoorganizovanej zakladnej Skoly bez pravnej
subjektivity
Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko PreSov, 2012

Anotacia
Zaverecna praca je zamerana na prehlad zakladnych pravnych noriem v Skolstve.
V zaverecnej praci su spracované jednotlivé pravne normy od najdélezitejSich zakonov az po

jednotlivé metodické usmernenia, ktoré je nevyhnutné poznat’ pri riadeni eplnoorganizovane;j
zakladnej skoly bez pravnej subjektivity.

Autor: PaedDr. Viktéria Riskaléikova

Nazov: Tvorba a riadenie Skolskych projektov

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Préca je zamerand na popis tvorby projektu a postup pri vypracovani ziadosti
0 nenavratny finan¢ny prispevok zo Strukturalnych fondov Eurdpskej tinie. Navod pre
veducich pedagogickych zamestnancov, ktori by mali zdujem venovat’ sa projektovej ¢innosti
v skole.

Autor: Mgr. Slavomir Tokar

Nazov: PEDAGOGICKA RADA NA ZAKLADNEJ SKOLE

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Zaverecna praca je o postaveni pedagogickej rady v nasom Skolstve, o zadefinovani pojmov
k danej problematike a venovali sme sa aj jednotlivym ¢lenom zasadnutia pedagogickej rady,
samotnému rokovaciemu poriadku aich zaverom. V praktickej Casti sme Sa zamerali
fungovaniu pedagogickej rady uéitel'ského zboru v Zakladnej §kole s materskou $kolou a SJ
v Kamenici nad Cirochou.



Autor: Mgr. Anna Tomkova

Nazov: Kultara Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Zavere€na praca je venovana kultare Skoly. PrindSa pohl'ady na kultaru skoly od r6znych
autorov. Venuje sa zmenam kultiry Skoly v materskej Skole v Hrani.

Autor: Mgr. Slavka Tothova

Nazov: Tvorba planu prace pre ZS Secovce, Komenského 707/4 ako stiéast’ timovej
spoluprace

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Zaveretna praca je zamerana na vSeobecné poznatky a pojmy 0 planovani a ich vyuzitie pri
vypracovani navrhu tvorby planu prace pre ZS Secovce, Komenského 707/4.

Autor: Helena Tracikova
Nazov: Klima Skoly z pohl'adu ziakov

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

V nasSej zéverecnej praci sme prezentovali z pohl'adu Ziakov klimu v nasej malej plno
organizovanej Skole.

Zivot v §kole je velmi zlozity jav. Jednym z dolezitych faktorov v su¢asnosti, ktory
ovplyviiuje celkové vysledky prace skoly je celkova klima $koly. Touto pracou chceme
poukazat’ ako prispiet k optimalizacii prostredia v nasej Skole, ¢i uz v oblasti edukacénej,
vychovnej, estetickej, zdraviu prospesnej, psychohygienickej. Chceme, aby sa tu citili dobre
a bezpecne Ziaci aj zamestnanci.



