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Anotacia

Vo vedomostnej spolo¢nosti je kariérové poradenstvo vyznamnym nastrojom
zosulad’ovania profesionalneho spravania sa jednotlivcov s potrebami trhu prace. Vychadza
z poznania areSpektovania ludskych prav — pravo na rozhodovanie o svojom povolani
a umiestneni na trhu prace na zaklade vlastného procesu rozhodovania, avSak s prihliadnutim
na osobnostné charakteristiky a schopnosti, informacie o povolaniach a moznostiach na trhu
prace. Predkladand praca sa zameriava na dana problematiku z pohladu realizacie
kariérového poradenstva v podmienkach Skolského zariadenia vychovného poradenstva,
akym je Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Autor: PhDr. NataSa Grajciarova

Nazov: Hodnoty a postoje ako predpoklad optimalneho kariérového poradenstva-vyuzitie
Schwartzovej metodiky
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Anotacia

Préca sa zaobera zistovanim hodnotového sveta stredoskolskej mladeze v preSovskom
regione . Vo vyskumnej Casti mapuje aktudlne preferencie hodndt gymnazistov, porovnava
ich s preferenciami u Ziakov strednych odbornych $kol, v zavere analyzuje kvantitativne
Struktaru celkovej hodnotovej orientacie mladych l'udi v podobe ich Zivotnych kréd.

Zaroven sa zameriava na spristupnenie Schwartzovej metodiky a jej vyuzitie pre kariérne
poradenstvo orientovanim klienta vo svojom zakladnom hodnotovom smerovani.
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Anotacia



Praca sa zaobera prehl'adom faktorov — premennych na strane klienta (schopnosti,

zaujmy, hodnoty, osobnostné vlastnosti...) i prostredia (spolo¢nost’, komunita, rovesnici,
ekonomika, trh prace ...), v ktorom sa realizuje jeho Zivotna cesta a poskytované kariérové
poradenstvo. Na prehl'ad teoretickych poznatkov nadvizuje prieskum niektorych internych
faktorov — psychologickych charakteristik Ziakov ZS vyberajlcich si pokradovanie vo
vzdelavani na gymnaziu a externého faktora — podmienok na trhu prace pre absolventov
gymnazii v regione za obdobie skolského roka 2010/11.
Na nasej vzorke sa ukazalo, ze v siCasnosti si voli gymnazidlne $tidium vysoké percento
(v nasom prieskume 41,33%) Ziakov konéiacich ZS, medzi nimi aj taki, ktorych intelektova
kapacita dosahuje uroven stredného alebo niz8ieho vekového priemeru a zaujmy o tento typ
Studia a ¢innosti s nim spojenych su ¢asto nevyhranené, malo presvedCivé. Pritom koSicky
a preSovsky kraj vykazuju v poslednych rokoch najvyssi pocet nezamestnanych uchadzacov
z radov absolventov gymnazii zo vSetkych krajov Slovenska.
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Anotacia

Praca pojednava o spdsobe, akym sa uskutociiuje kariérové poradenstvo v podmienkach
CPPPaP. V tivode sa venuje doleZitosti spravnej volby v kariérovom rozhodovani, resp. pri
vybere Skoly. Teoreticku bazu prace tvoria definicie pojmu kariérového poradenstva. Jadro
prace tvori popis prace s klientom — individualne. resp. skupinové vySetrenia , poradenské
rozhovory a vysledné konzultaéné stretnutia. Pozornost’ venuje dolezitosti interakcie medzi
CPPPaP (psycholog), Skolou (vychovny poradca, uditel')a klientom (Ziak, resp. zadkonny
zastupca). V zavere prace sa spominaju rezervy v kariérovom poradenstve v podmienkach
CPPPaP.
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Nazov: Individualne poradenstvo v podmienkach CPPPaP
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Anotacia

Praca sa zaobera aspektmi individualneho kariérového poradenstva v podmienka Centra
pedagogicko- psychologického poradenstva a prevencie. Cielom prace je predstavit
konkrétny poradensky proces, ktory je sucastou prace psychologa v CPPPaP, a ktory sa moze
vzhl'adom na individualitu odbornika odliSovat’. Stcastou prace su ukazky z individudlnej
kazuistiky klienta.
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Nézov: Priprava ziakov pre trh prace — kariérové poradenstvo v Skolach a skolskych
zariadeniach.
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Anotacia

V tejto praci som sa snazila venovat’ predovsetkym vSeobecnym teoretickym
otazkam a problémom kariérového poradenstva a celkovym spoloc¢ensko- ekonomickym
trendom a poziadavkam , kladenym na systém kariérového poradenstva. Hodnoteniu
kariérového poradenstva ako systému. Pokusila som sa analyzovat’ kariérové poradenstvo
a jeho vyznam pre spolo¢nost’, multidisciplinadrny charakter kariérového poradenstva,
zakladné postupy pri kariérovom poradenstve, kariérové poradenstvo v eurépskom kontexte.
Kedze pracujem v pdsobnosti rezortu Skolstva tak som zvla$tnu pozornost venovala
poradenskému systému v posobnosti rezortu Skolstva a nedostatkom vo vztahu vzdelavania
atrhu prace. Prave nedostatok vztahu medzi vzdelavanim atrhom prace je jednym
z vyznamnych dovodov vysokej nezamestnanosti absolventov §kol.
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Anotacia

Praca je zamerand na psychologicku diagnostiku Ziaka v kariérovom poradenstve.
Informuje o najviac pouzivanych testovych metodach v diagnostike schopnosti, osobnosti,
motivacie vykonu a zdujmov. Poukazuje na vyuzitie doplnkovych metdd, ako je riadeny
rozhovor a projektivna technika - poviedka ,,M6j pracovny den.*
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Nazov: Poradenské programy pre §tudentov SS v kariérovom poradenstva
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Anotacia

Kariérovy vyvin ziakov, Poradenské programy pre Studentov, Kariérové poradenstvo,
Psychologické poradenstvo, Trh prace.
Obsahom prace je psychologické poradenstvo pre stredoskoldkov v teoreticko aplikacnej
rovine s vyuastenim do spracovania poradenskych programov pre stredoSkolakov.
Ovplyviovanie kariérneho vyvinu $tudentov SS so $pecifickymi poradenskymi potrebami
a ich uplatnenim na trhu prace.
Cielové skupiny: A — Studenti s problémami v osobnostnom vyvine

B — socialne znevyhodneni $tudenti SS

C — nadani $tudenti SS uéiaci sa pod svoje moznosti

D — nadani Studenti s poruchami spravania

Autor: Mgr. Marta Podhorinova

Nazov: Modelovanie projektu zivotnej cesty v skupinovom poradenstve pre stredoskoldkov
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Anotacia

Priprava profesijnej zrelosti na si¢asny trh prace si vyzaduje intenzivnejSie pracovat

s dynamikou osobnosti Studentov.

Praca ivodom popisuje sucasné chapanie kariérneho poradenstva, ktorého cielom je priprava
mladych l'udi pre zivot tak, aby boli osobnostne a profesiondlne vybaveni na rozhodovanie pri
svojej Zivotnej ceste.

Prakticka Cast’ obsahuje program zamerany na tvorbu osobného projektu Zivotnej cesty
stredoskolakov. Uzitoéné su $trukturalne navody ako viest’ sedenia a zaznamy z nich. Tie
moze odborny pracovnik / Specialista / , ktory bude s programom pracovat’ najst’ v prilohe

s cielenym zameranim na d’alSie §tddium. Prinosom prace je moZnost’ aplikovat’ spominané
programy celkovo, alebo len ¢iastocne a to v zavislosti od potreby a skladby Studentov.
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Anotacia

Prica informuje o projekte “Prvd volba - uspeSna kariéra®, ktory bol v spolupraci
viacerych CPPPaP  realizovany pod vedenim  KSU v KoSiciach. Prostrednictvom
diagnostiky, poradenstva a aplikacie poradenskych programov chcel pomoct ziakom 8.



ro¢nikov v ich profesijnom rozhodovani. Popisuje predovsetkym realizované diagnostické
postupy a testové techniky. Zdoraznuje nutnost’ spoluprace ziaka, rodica, $koly a poznania
trhu prace pri vol'be povolania.

Autor: PhDr. Dana Rosova, PhD.

Nazov: Profesiondlne poradenstvo pre ziakov konciacich zdkladnu skolu.
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Anotacia

Moja zaverecna praca: Profesiondlne poradenstvo pre ziakov konciacich zakladnu
Skolu,obsahuje tri kapitoly. V prvej vymedzujem a blizsie Specifikujem pojem
profesionédlneho poradenstva,ktoré predstavuje odbornu formu pomoci jednotlivcovi pri
rieSeni otdzok suvisiacich s voI'bou povolania. V druhej kapitole podrobne opisujem Struktiru
jednotlivych programov zameranych na proces profesiondlneho rozhodovania ziakov.
Programy som rozdelila pre tieto ciel'ové skupiny ziakov:

1. Program pre skupinovu pracu so ziakmi s neprimeranou vol’bou studia.

2. Program pre skupinovl pracu s nemotivovanymi ziakmi.

3. Program pre skupinovu pracu so ziakmi, ktori st rozhodnuti pre ur€ité Studium.

V mojej praci poukazujem na skusenosti z praxe pri realizécii programov formou skupinove;j
prace s menovanymi Ziakmi. V tretej kapitole podrobne analyzujem vysledky projektu
zameraného na proces rozhodovania u Ziakov.

Ziakom bolo poskytnuté profesionalne poradenstvo individualne i skupinovo,
prostrednictvom niektorého z troch spominanych a mnou vypracovanych programov. V
zévere podavam skusenosti z praxe realizovaného projektu, ponukam odporacania do d’alsej
prace a zdoraziiujem opodstatnenost’ poskytovania profesionalneho poradenstva odbornikmi z
Centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.



