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Nazov vzdelavacieho programu: Outdoorové aktivity vo vychove mimo vyu€ovania

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu

Ddévodom ponuky vzdelavacieho programu je nespochybnitelna potreba pobytovych aktivit v prirodnom
prostredi a ich aplikacia v pedagogickom procese deti Skolského veku.

Outdoor (z angl. out — mimo, za; door — dvere) su vSetky aktivity, ktoré prebiehaju mimo uzatvorenych
priestorov. Dnes je tento termin v8eobecne chéapany ako pobyt v prirode, spdsob travenia volného
¢asu.

Sucasny spdsob Zivota je okrem iného charakterizovany ubytkom telesnej aktivity, zvySujucimi
sa narokmi na psychiku a vyraznym znecCistovanim prirodného prostredia, s ¢im suvisi znizovanie
telesnej zdatnosti, narast réznych civilizaCnych ochoreni a tym zhorSovanie zdravotného stavu celej
populacie. Negativne javy dnesnej doby je nutné ¢o najoptimalnejSie kompenzovat. Vyznamnu tlohu tu
zohravaju $kolské zariadenia, ktoré sa svojou Cinnostou v oblasti volnoCasovych aktivit pokusaju
0 spominanu kompenzaciu. Organizéacia pobytovych aktivit vo vhodnom prirodnom prostredi so
zaradovanim tém zoblasti environmentélnej a zdravotnovychovnej sa ukazuje ako jedna z
najvhodnejSich alternativ na rieSenie. Vplyv prirodného prostredia, aktivny pohyb v prirode, spojenie
pohybu s poznavanim a emocionalitou stavia €innosti v prirodnom prostredi na popredné miesto
z hladiska priaznivého Ucinku na organizmus dietata.

Kvalitne pripravené a zorganizované outdoorové aktivity (kratkodobé i viacdenné pobyty v prirodnom

prostredi, v okoli Skél, v taboroch Ci Skolach v prirode) su pre deti zaujimavé, netradicné, rozvijaju ich

samostatnost, vychovavaju k spolupraci, kooperacii, partnerstvu, solidarite a vzajomnej tolerancii

v zmieSanom, vekovo réznorodom kolektive.

Program stcasne vytvara priestor na diskusné forum, vymenu informécii a prezentovanie vlastnych

skusenosti vychovavatelov z tohto typu €innosti.

Nemenej dolezitym dévodom je neustale zvySovanie si profesijnych kompetencii vychovavatelov

suvisiacich s organizacnou pripravou, realizaciou a hodnotenim najnaro¢nejSich foriem vychovy v ¢ase

mimo vyucovania, ktorymi aktivity v prirode rozhodne su. Ide najma o tieto kompetencie:

e poznat a uplatiiovat vSeobecne zavazné legislativne predpisy sUvisiace s organizéciou pobytovych
aktivit,

e poznat nové trendy v réznych oblastiach volno¢asovych ¢innosti,

e poznat teoretické vychodiska planovania a projektovania vychovno-vzdelévacieho procesu,

o spdsobilost tvorit projekty vychovno-vzdelavacich Cinnosti,

e spoOsobilost vyuzivat, vytvarat azabezpeCovat materidine a technické zazemie vychovno-
vzdelavacich aktivit,

e spdsobilost vyuzivat aktivitu a tvorivost Ziakov pri planovani a realizicii vychovno-vzdelavacich
¢innosti,

e spdsobilost vybrat a pouzit metody a formy vzhfadom na edukaéné ciele a individualne edukacné
potreby Ziakov/deti,

o spOsobilost flexibilne zmenit naplanovanu ¢innost vzhladom na aktualnu situaciu,

o spodsobilost hodnotit priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacich aktivit.

Pri navrhu vzdelavacieho programu sme vychadzali z/zo:

- zakona NR SR ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani,

- Statnych vzdelavacich programov,
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zakona NR SR ¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
Pedagogicko — organizaénych pokynov na Skolsky rok 2012/2013, podkapitoly 1.6.7. Rozvojové
vzdelavanie a environmentalna vychova a 1.6.9. Zdravy Zivotny §tyl,

Narodného programu prevencie obezity,

Narodného programu starostlivosti o deti a dorast v Slovenskej republike na roky 2008 — 2015,
vystupov Ciastkovej analyzy vzdelavacich potrieb veducich vychovavatelov Skél a Skolskych
zariadeni uskutoCnenej v ramci aktivity 2.1 Narodného projektu ESF Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov (v prieskume zastipenych 210 veducich vychovavatefov zo
vSetkych krajov Uzemia Slovenskej republiky uviedlo ako hlavné okruhy vzdelavacich potrieb
vychovavatelov nové a netradicné aktivity prace s detmi a pedagogické inovéacie).

Potreba vzdelavacieho programu vychadza z poZiadaviek praxe.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana — prezen¢ne 35 hodin, distanéne 5 hodin

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Udrzat profesijné kompetencie vychovavatelfov potrebné pre skvalitfiovanie vychovy v ¢ase mimo

vyuCovania deti Skolského veku implementaciou outdoorovych aktivit.

Specifické ciele:

1.

Orientovat sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch suvisiacich s organizaciou
pobytovych podujati v prirode.

Obnovit a rozsirit’ si teoretické poznatky o outdoorovych aktivitach.

|dentifikovat rizika podujatia a jednotlivych aktivit, oviadat zasady bezpecnosti.

Kvalifikovane stanovit' tému, ciel a motiv realizovanej aktivity v sulade s vychovnym programom
Skolského zariadenia.

Viyuzivat pri priprave programov pre deti metédy zazitkovej pedagogiky, aplikovat ich do
outdoorovych aktivit.

Poznat fazy a postupy projektovania pobytovych aktivit, poznatky aplikovat v praxi.

Ziskat nové namety na realizaciu outdoorovych aktivit, zdokonalit' si zruCnosti ich vhodného
pouZitia.

Vytvorit viastnu aktivitu, ktora bude rozvijat stanoveny ciel.

Prezentovat skusenosti z praxe pri organizécii aktivit v prirode.
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Obsah vzdelavacieho programu

Forma Casovy

Tematické okruhy vzdelavacieho programu L
vzdelavania | rozsah

1. Teoretické vychodiska a legislativa

- outdoorové aktivity — charakteristika, vyznam 1
- pravne predpisy sUvisiace s organizaciou pobytovych aktivit prezentna 1
- bezpecnost a ochrana zdravia pri pobytovych aktivitach v prirode 1
- zékladna dokumentacia, formulare 1

2. Zazitkova pedagogika

- charakteristika, definicia, ciele 1
- programova oblast — pohybové aktivity 1
- hra ako prostriedok zaZitkovej pedagogiky prezencna 1
- Specifika hier pri aplikacii programov v prirode 2
- vyber osved¢enych hier a aktivit, praktické ukazky 2

3. Projektovanie outdoorovych aktivit

- fazy pripravy a realizacie projektu 3
- zostavenie programu, dramaturgia akcie prezencna 3
- praktické ukazky planovania konkrétnych €innosti v prirodnom prostredi 4
4. Metodické namety na realizaciu outdoorovych aktivit .
- metodické namety pre prirodovedno-environmentalnu oblast
. . , . ) , prezencna 5
- metodické namety pre telovychovnu, zdravotnu a Sportovu oblast
5
- vymena skusenosti a odporucania dobrej praxe
Vystup: Pisomne spracovat metodicky namet na realizaciu outdoorovej
. o ) , ) distanéna 5
aktivity pre individualne zvolenu oblast v rozsahu cca 3 - 4 strany formatu
Ad4.
SPOLU 40

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu disponuje potrebnymi teoretickymi a praktickymi znalostami a
zrunostami sUvisiacimi s pedagogickou a organizacnou pripravou, realizaciou a hodnotenim celého
spektra outdoorovych aktivit. Je spdsobily vybrat a zostavit obsah aktivit s akcentom na zaZitok.
DokaZe program outdoorovych aktivit koncipovat a modifikovat' s prihliadnutim na edukacné ciele,
individuélne edukacné potreby deti a aktualnu situaciu.
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Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

Rozsah vzdelavacieho programu

Prezenéne 35 hodin
Distanéne 5 hodin
SPOLU 40 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu

najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria a podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

Vychovéavatel

Podkategoéria pedagogickych zamestnancov: -

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategériu vychovavatel, ktory spifia kvalifikacné
predpoklady v stlade s vyhlagkou MS SR &. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Na aktualizacné vzdelavanie sa méze prihlasit pedagogicky zamestnanec po Siestich mesiacoch
pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni z&kona €. 390/2011 Z. z.), na
overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdelédvanim
podla § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. pedagogicky zamestnanec
s minimalne tromi rokmi pedagogickej ¢innosti.

Uchadza¢ bude zaradeny na kontinualne vzdelavanie na zaklade pisomnej prihlasky, podpisanej
riaditelom $koly alebo Skolského zariadenia (dalej len SZ), ktory svojim podpisom potvrdzuje zaradenie
vychovavatela do kategorie a kariérového stupna.

Ak vychovavatel nie je v pracovnom pomere alebo riaditel’ $koly, SZ nepotvrdi spravnost (dajov v
prinladke vychovavatela, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukonc¢ovanie vzdelavacieho programu

Aktualizatné vzdeldvanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred Ucastnikmi vzdelavania a
lektorom, v pripade ukon&ovania podfa § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z. z. v zneni zakona ¢. 390/2011
Z. z. pred troj¢lennou skusobnou komisiou. Predsedu skuSobnej komisie a jej ¢lenov vymenuva
Statutarny organ poskytovatela.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
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1. Utast najmenej 80 % z celkového rozsahu programu kontinualneho vzdelavania prezenénou
formou.

2. Spracovany vystup z distan¢nej formy vzdelavania.

3. Uspesna zavereéna prezentacia.

Zaveretna prezentacia v PowerPointe av rozsahu 10 snimok bude obsahovat: névrh programu
konkrétnej outdoorovej aktivity s metodickym postupom, v ktorom bude absolvent vzdelavania
prezentovat praktické vyuZitie nadobudnutych kompetencii zo vzdelavacieho programu.

Pre pedagogickych zamestnancov s minimalne tromi rokmi pedagogickej cinnosti, ktori realizuju
vzdelavanie overenim podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.,
platia tie isté podmienky s vynimkou tc¢asti na prezenénej forme vzdelavania (bod 1).

Personalne zabezpecenie

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Tatjana Volkova - uCitel pre kontinualne vzdelavanie pre vychovu mimo vyuCovania s druhou
atestaciou. Garant spifia kvalifikaény predpoklad vzmysle § 43 ods. 3 zakona &. 317/2009 Z. z.
v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.

Lektori vzdelavacieho programu:

Pedagogicki zamestnanci Metodicko-pedagogického centra — u€itelia pre kontinualne vzdelavanie.
Externi spolupracovnici: vysokoskolski ucitelia, skuseni odborni a pedagogicki zamestnanci Skol a
Skolskych zariadeni z praxe spifajuci kvalifikaéné poziadavky (vysokoskolské vzdelanie druhého
stupnia, minimalne prva atestacia).

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Finanéné zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiiovych vzdeldvacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a
kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
ucebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu Uloh, pracovné listy...), prezentaéné vybavenie (tabula,
flipchartovy papier, fixky...), spotrebny material na tvorivé aktivity

Technické a informaéné zabezpecenie:
notebook s pripojenim na internet a dataprojektor pre lektora

Navrh poétu kreditov
10 kreditov
8 kreditov za rozsah vzdelavacieho programu a 2 kredity za spdsob ukoncenia.



