Autor: Mgr. Ivana Ferencova

Nazov: Priprava ziakov pre trh prace-kariérove poradenstvo v Skolach a skolskych
zariadeniach

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Moja praca je zamerand na pracu kariérneho poradcu v Skole, centre pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie ajeho spolupracu s réznymi subjektmi v okrese
Sabinov. Problematika vychovného a kariérového poradenstva pre ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacieho procesu a ziakov Specidlnych zdkladnych 8$k6l ma tendenciu
naberat’ iné priority ako sa oakava. Vo vychovno-poradenskej ¢innosti sme sa v tomto smere
zo strany ucitelov stretli niekedy s Ustretovostou, ale CastejSie ale CastejSie odznelo viacero
kritickych podmienok. Vo viacerych pripadoch sa za postojmi ucitelov skryva neznalost
podstaty procesu individualnej integracie ziaka, jeho d’alSieho Studia a uplatnenia na trhu
prace. Ciel'om prace bolo poskytnut’ pohl'ad na pracu kariérového poradcu na Skole, poslanie
metodika kariérneho poradenstva v Centre pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie pri vybere vhodnej profesie Ziakov, Studentov ale aj individualne integrovanych
ziakov.

Autor: PaedDr. Jana Javorska

Nazov: Specifika kariérového poradenstva pre Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Zavere€na praca sa zaobera problematikou nadanych Zziakov, osobitne vo vzt'ahu k ich
d’alSiemu vzdeldvaniu a profesijnému vyvinu. Je ¢lenena na dve Casti — teoreticku a prakticku.
Teoreticka Cast’ vychddza zo stidia odbornej literatary, ktora sa tyka témy zaverecnej prace.
Prezentuje zédkladné pojmy tykajlice sa spracovanej problematiky ako su Ziak so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v procese prvej smerovej volby, legislativne vychodiska
suvisiace s uvedenou problematikou, Specifikd prace poradcu pre volbu povolania v procese
profesijnej orientacie pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
ziak s nadanim a moZnosti jeho vzdelavania v Skolskom systéme Slovenskej republiky.
Vyskumna Cast’ je zalozend na prezentacii kazuistiky z poradenskej praxe autora, ktora moéze
byt prinosom pri rieSeni analogickych pripadov v poradenskej praxi. V zavere prace je
prezentovany nazor, ze zakladnou podmienkou ucinnej pomoci nadanému Ziakovi je
spolupraca vSetkych zainteresovanych stran — rodi¢ov, vedenia Skoly, centra pedagogicko-
psychologickej poradenstva a prevencie, ale i samotného ziaka.



Autor: Mgr. Ivana LacuSova

Nazov: Poradensky program ,,Ako sa spravne rozhodnut™

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Zaverecna praca na ukoncenie Specializacného vzdeldvania. Teoretickd Cast prace
poskytuje strucny prehlad existujicich poradenskych programov a oblasti profesného
poradenstva. Praktickd Cast’ prace predstavuje ciele a Struktiru poradenského programu Ako
sa spravne rozhodnut’ realizovaného v CPPPaP Vranov nad Topl'ou. Program je urceny pre
ziakov 6smeho roénika zakladnych §kol. Je to typ kratkodobého programu. Pozostava z dvoch
modulov: poradenského a diagnostického.

Autor: PaedDr. Maria Mandzakova

Nazov: Profesijné orienticia ziakov s l'ahkym mentalnym postihnutim

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Cielom prace Profesijnd orientacia ziakov s 'ahkym mentalnym postihnutim bolo skimat
uroven zaujmov Ziakov s mentdlnym postihnutim o budiice povolanie a podiel Skoly na
formovani tychto zaujmov. V teoretickej Casti sme vymedzili zakladné pojmy mentéalneho
postihnutia, ako aj etapy, osobitosti, Cinitele a tlohy profesijnej orientacie Ziakov s l'ahkym
mentalnym postihnutim. Pri realizacii ciel'a sme v prieskumnej Casti zaverecnej prace dospeli
K mnohym pozitivnym zisteniam, ktoré nas upozornili na nejeden problém a rezervy pri
utvarani a rozvijani zaujmov ziakov s mentalnym postihnutim o budice povolanie. Praca sa
modze sa stat’ zaujimavou a smerodajnou nielen pre vychovnych poradcov, ale i ucitelov,
majstrov odborného vycviku a rodi¢ov ziakov s mentalnym postihnutim.

Autor: Megr. Janette Salachova

Nazov: Vyuzitie prvkov kariérového poradenstva vo vychovno-vzdeldvacom procese na
zakladnej skole.

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia



Praca predkladd navrh kurzu ,Kariérovy vyvin“ tj. stbor Cinnostnych pristupov
a metdd podporujicich osobnostny rozvoj ziaka na zdkladnej Skole, ktory napokon vedie
k vyberu adekvatneho povolania. Program je urCeny nielen vychovnému poradcovi, ale
vSetkym pedagogickym pracovnikom skoly, ktori mézu jednotlivé metddy a prvky aplikovat
do svojej praxe a ovplyviiovat’ vyber $tadia a povolania koncep¢ne, systematicky a dlhodobo.

Autor: Mgr. Izolda Gladicova

Nazov: Kariérové kotvy u stredoskoldkov

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Témou prace je zistenie kariérovych kotiev u stredoskolédkov, ktori stoja pred zivotnou
vol'bou d’al§ieho pracovného smerovania, vo vztahu k typu navstevovanej $koly a k vol'be
d’alSieho Studia. Vyuziva na to sebaposudzovaciu metddu na zistovanie sebaobrazu ¢loveka,
ktora vychadza z teoretického systému kariérovych kotiev E.H. Scheina. NajpreferovanejSou
kariérovou kotvou u Ziakov vietkych typov strednych $kol je kotva Zivotny $tyl, na druhom
az tretom mieste je to Istota a stabilita. V praktickej Casti je prezentované aj rozlozenie
kariérovych kotiev jednotlivcov z hl'adiska vol'by ich d’alSieho Stadia. Aj tu Studenti volili
ako najdolezitejsiu kotvu Zivotny §tyl. Rozdiely medzi $tudentmi sa ukazali pri vol'be kotvy
na druhom a tretom mieste, ich vol'by zvycajne zodpovedali zaujmu o typ d’alSicho Studia,
resp. rozhodnutiu vo VS §tadiu nepokracovat'.

Autor: PhDr. Miroslava Hardofiova

Nazov: SKUMANIE VZTAHU EXTRAVERZIE - INTROVERZIE A OSOBNOSTNYCH
TYPOV HOLLANDOVHO MODELU PROFESIJNYCH ZAUIMOV

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Praca sa zaobera problematikou skimania vzt'ahu osobnostnych koreldtov (extraverzia
a introverzia) a jednotlivych typov z Hollandovho modelu profesijnych zaujmov. Spracované
st teoretické poznatky osobnostnych korelatov — konkrétne dimenzii extraverzia a introverzia,
dalej sa opierame o Hollandov model profesijnych zaujmov. V praci st stanovené dve
hypotézy s cielom overenia predpokladu existencie vzt'ahu medzi osobnostnymi korelatmi (
na osi extraverzia — introverzia) a vysledkami dosiahnutymi v hexagonalnom Hollandovom
modely. Vyskum bol realizovany v podmienkach gymndzia apriaca moze sluzit ako
vychodisko a pomdcka pre podrobnejSie vyskumy podobného zamerania, poskytuje moznost’
porovnania vysledkov z podobnych prieskumov.



Autor: Mgr. Anna Kafkova

Nézov: Prieskum zaujmov konciacich ziakov na Zakladnej skole

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Vzdelavaci program ,,Priprava zZiakov na trh prace — kariérové poradenstvo v skolach
a Skolskych zariadeniach* je zamerany na skupinu l'udi, ktori priamo prichadzaji do kontaktu
so ziakmi a Studentmi. Ma poukazat’ na nutnost’ poradenstva pri vol'be povolania s cielom
upriamit’ jedinca na perspektivu celozivotného vzdeldvania.

Moja praca sa zameriava na pojmy kariéra, kariérové poradenstvo a jeho aplikacia na
zakladnej skole, vhodnost’ alebo nevhodnost’ vyberu strednej Skoly pre vol'bu budiuceho
povolania.

Praca pozostava z dvoch zakladnych casti — teoretickej a praktickej.
V teoretickej Casti su:
1. hlavnymi pojmami préca, kariéra, kariérové poradenstvo, spolupraca poradenskych zloziek.

2. Informacie k teoretickej Casti, Cerpané so zdrojov na internete, uvedenych v pouzitej
literatare.

V praktickej Casti st uvedené:

1. pozorovania nazorov deviatakov, uvedené v ankete

pozorovania vyberov povolani pomocou techniky ,,Vrecia povolani “

3. objasnenie prace s webstrankou vypoctového strediska pre samoobsluzné
vyhladavanie informacii ziakmi

4. prehl'ad zaujmov o Stidium na jednotlivych typoch strednych §kol

N

Pre jednoduchsiu orientaciu st vysledky jednotlivych ¢asti zhrnuté v tabul’kach a grafoch.

Autor: PhDr. Denisa Pavlinska

Nazov: Kariérové poradenstvo v podmienkach CPPPaP

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia



Praca sa zaobera kariérovym poradenstvom a jeho realizaciou v podmienkach CPPPaP.
Obsahuje vysledky prieskumu realizovaného medzi ziakmi 9. ro¢nika Zakladnej Skoly
Druzicovéa v Kogiciach. Sledovali sme ich zaujmy a preferencie. Uéelom prace bolo poukazat’
na pretrvavajliicu potrebu kariérového poradenstva, jeho efektivnost’, medzipohlavné rozdiely
VvV prvej vol'be povolania, rozdiely v zamerani a vV osobnostnych vlastnostiach respondentov
V nadvéznosti na ich vol'bu.

Autor: Mgr. Tatiana Piskova

Nazov: Uskalia kariérového poradenstva

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Praca sa zaobera vyznamom kariérového poradenstva v stvislosti s uplatnenim
jedincov na trhu prace. Jej teoeticka Cast’ poskytuje pomerne redlny a kriticky pohl'ad na stav
kariérového poradenstva na Slovensku s poukazanim na viaceré obmedzenia pri poskytovani
poradenskych sluzieb. V praktickej ¢asti su prezentované vysledky prieskumu, v ktorom boli
sledované a porovnavané premenné ziskané v diagnostickej a poradenskej etape kariérového
poradenstva pre Studentov tretieho a Stvrtého ro¢nika gymnazia. Diagnosticky proces je
ponimany ako jeden z krokov kariérového poradenstva, na ktory nadvizuju d’alSie kroky —
ziskavanie informacii o svete prace a spojenie informacii o sebe a 0 svete prace.

Autor: Mgr. Marian Terifaj

Nazov: Miesto kariérového poradcu v priestore IKT

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Zamerom prace bolo zistit, akym sposobom si vyuzivané IKT Ziakmi ZS a SS
Vv kariérovom vyvine, nakol’ko je ich vyuzivanie v sulade s ideou celozivotného vzdeladvania
aV ktorych oblastiach je priestor na pdsobenie kariérového poradcu. Pod kariérovym
poradcom su prednostne chipani pedagdégovia vo funkcii vychovného poradcu a odborni
zamestnanci CPPPaP — psychologovia. Ciel’ bol realizovany formou anonymného dotaznika
medzi Ziakmi 7.-9. roénika ZS a 2.-4. ro¢nika gymnazia (spolu 171 respondentov) v mieste
posobnosti CPPPaP, v ktorej autor pracuje. Z vysledkov je zrejmé rozsirené vyuzivanie IKT
Vv rozhodovani o kariérovom vyvine medzi ziakmi ZS a SS, na druhej strane viak povazujeme
za nedostatok (a zaroven za vyzvu) netplné zastipenie vychovného poradcu v povedomi
ziakov a nizku pripravenost’ ziakov vyuzivat’ psychologické poradenské sluzby.



Autor: Mgr. Viera Vysokaiova

Nazov: Kariérové poradenstvo pre ziakov a Studentov v podmienkach CPPPaP

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Praca obsahuje prehlad o teoretickych vychodiskach kariérového poradenstva, o
zékonitostiach rozhodovacieho procesu ziakov na kariérovej ceste. Zaobera sa pouzivanymi
metodami a metodikami na identifikaciu individudlnych zaujmov, schopnosti, osobnostnych
vlastnosti /rozhovor, zaujmové testy a testy predpokladov/. Pozornost’ sa v praci venuje
i vyznamu profesionalnych informacii - mozZnostiam vzdelavania, ziskania kvalifikacie,
informacidm o povolaniach a a moznostiach zamestnania.

Autor: Mgr. Renata Zimovcakova
Nazov: Vplyv rodiny na vol'bu povolania ziakov nasej skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Této zavere¢na praca sa zaobera faktormi ovplyvitujucimi vol'bu povolania Ziakov
zakladnej skoly. Vymedzuje hlavne vonkajsie Cinitele a najvacsia pozornost’ je venovana
rodine. Prakticka Cast’ prace potvrdzuje vel’ky vyznam rodi¢ov pri rozhodovani sa deti
0 budiacom povolani.

Autor: PaedDr. Vladislav Artim

Nazov: Priprava ziakov pre trh prace — kariérové poradenstvo v Skolach a Skolskych
zariadeniach

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Vo svojej praci sme sa zamerali na zaber jedného z tisekov CPPPaP tj. Kariérové
poradenstvo v Skolach a skolskych zariadeniach. Legislativnym vychodiskom bol pre nas
zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, ktorym sa pod nasu starostlivost’ dostali aj stredné skoly. Snazili sme sa



0 prakticku implementaciu poznatkov z prace s nezamestnanymi (evidovanymi na UPSVaR)
kde nezamestnanost’ sme vnimali ako jeden z moznych javov nie prili§ uspesného kariérového
poradenstva a profesijnej stratégic (vyber Skoly, Stidium, uspesné ukonéenie, uplatnenie sa na
trhu prace, pripadna rekvalifikacia apod). Teoretické vychodiskd sme Cerpali z literatiry a
materidlov, ktoré ndm odporucili skolitelia, za ¢o im d’akujeme. Tato zaverecna praca ma
ambicie poukdzat’ na problematiku karierového poradenstva a profesijnej stratégie pri nasej
praci ako aj pri praci vychovnych poradcov ZS a SS v ramci nasho regionu.

Autor: Mgr. Darina Banociova

Nazov: Motivacné Cinitele vol'by profesijného smerovania u Studentov gymnazia

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Praca sa zaoberda niektorymi problémami spojenymi s rozhodovanim Studentov
gymnazia o ich d’alSom §tadiu na vysokej Skole a profesijnom smerovani. Skima a hodnoti
vyznamnost’ jednotlivych motivacnych ¢initel'ov podielajicich sa na tomto rozhodovani a ich
vztah k zvolenému Studijnému odboru. Vyskumnt vzorku tvorili Studenti 3. rocnika
gymnazia. Vysledky vyskumu ukézali, Zze vSeobecne najddlezitejSim motivom pri volbe
profesijného smerovania je pre Studentov zdujem o zvoleny odbor, potom su to schopnosti a
osobnostné vlastnosti. Nasleduje moznost’ uplatnenia sa v praxi, dobré finanéné ohodnotenie a
spolocenskd prestiz povolania. Ziskané vysledky st konfrontované so zisteniami skorSich
vyskumov v tejto oblasti.

Autor: Ing. Margita Hodulikova

Nazov: Uplatnenie absolventov Strednej priemyselnej §koly stavebnej v PreSove

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Zaverecna praca sa zaobera problematikou trhu prace a nezamestnanost’ou, jej druhmi,
dosledkami nezamestnanosti na c¢loveka. Sprostredkovava informéacie z problematiky
umiestnenia absolventov strednych odbornych $§ko6l na trhu prace v kontexte celkovej
nezamestnanosti absolventov a taktiez vSetkych evidovanych uchddzacov o zamestnanie.
Poskytuje a sprostredkovava informacie o uplatneni absolventov Strednej priemyselnej Skoly
stavebnej v PreSove na trhu prace a pontika namety pre pripravu Ziakov na trh prace.

Autor: Mgr. Jana Chmurova



Nazov: Poradenstvo pre volbu povolania u stredoskoldkov v Skolach a Skolskych
zariadeniach

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Ciel'om prace je nacrtnat’ profesijnu cestu stredoskoldkov a nasledne zistit’ profesijné
aSpiracie tejto skupiny. Zavere¢na praca je zlozena z teoretickej a praktickej Casti. Teoreticka
Cast’ popisuje strucny pohlad na stredoskolakov a ich d’alSie moznosti na zaklade poradenstva
0 profesijnom smerovani na Skole alebo prostrednictvom centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie. Druhd praktickd Cast otvara prierez postojov,
udajov a aSpiracii o d’alSej profesijnej ceste stredoskolakov okresu Vranov nad Toplou
prostrednictvom anamnesticko-postojovych dotaznikov. Prinosom tejto prace je zmapovanie
postojov stredoskolakov k d’al$ej profesijnej orientacii, ktoré vytvara doleziti sucast’ profilu
stredoskolaka pri vol'be povolania.

Autor: PhDr. Méria Jasetidkova

Nazov: Kariérové poradenstvo ako sucast’ prace psycholéga CPPPaP v Kezmarku

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

V praci som sa zamerala na ta ¢ast’ mojej prace realizovanym bezne, ktord stvisi tesne
s kariérovym poradenstvom pre Ziakov zdkladnej Skoly. V teoretickej casti iSlo len
0 naznacenie teoretickych vychodisk. V empirickej casti som sa po konzultacii s pani
lektorkou vzdelavania rozhodla pre aplikaciu dotaznika Semafor, jeho analyzu len v jednej
triede podl'a pohlavia. V zavere som zhrnula vlastné sktsenosti a tazkosti, ktoré na nas
doliehaju.

Autor: RNDr. Michaela Macakova

Nazov: Volba povolania Ziakov na zékladnej Skole

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia



Préaca sa zaobera niektorymi koncepciami vol'by povolania, faktormi, ktoré cely
tento zlozity proces ovplyviluju a taktiez moznostami d’alSieho ziskavania informaécii, ktoré
su pocas rozhodovacieho procesu pre ziakov potrebné.

V praktickej Casti je vyhodnoteny prieskum, ktory bol realizovany formou dotaznikov
a uloh na vzorke 41 deviatakov — 19 diev€at a 22 chlapcov. Vysledky prieskumu su
spracované predovsetkym do grafickej podoby. Poukazuju na troven psychickej zrelosti
ziakov 9. roc¢nika a na faktory, ktoré ovplyviiuji vyber ich budiuceho povolania.

Autor: Mgr. Andrea Magyarova

Nazov: Kariérové poradenstvo na strednych skolach

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Praca predstavuje kariérové poradenstvo ako ndstroj aktivnej politiky na trhu
prace, vysvetluje zakladné pojmy ako aj ciele a kroky kariérového poradenstva. TaZiskom
prace je analyza aktualneho stavu potrieb v oblasti kariérového poradenstva tak z pohladu
Studentov, ako aj pedagdgov poskytujiucich sluzby kariérového poradenstva na strednych
Skolach v okrese Kezmarok.

Autor: PhDr. Mikula$ Petris¢ak

Nazov: Aktivity Skolského psycholdga v oblasti kariérového poradenstva

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Praca sa venuje moznym aktivitim a metédam prace Skolského psychologa v oblasti
kariérového poradenstva. V praci su uvedené metddy, ktorymi je mozné zadefinovat’ zaujmy,
predpoklady a vlastnosti ziakov konciacich ro¢nikov zakladnych a strednych $kol. Stcasne je
V praci venovana aj pozornost’ individudlnemu rozhovoru so Ziakmi, resp. s rodi¢mi Ziakov.
Uvadzané odborné aktivity v oblasti kariérového poradenstva, ktoré moze realizovat’ so
ziakmi Skolsky psycholog, vychadzaji z programu Testy pre vyber povolania J. Baretta.

Autor: PhDr. Iveta VIckova

Nazov: Efektivne kariérové poradenstvo u deti s vyvinovymi poruchami uc¢enia

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012



Anotacia

V praci sme chceli poukdzat, ze kariérové poradenstvo u deti s vyvinovymi poruchami
ucenia sa da realizovat’ efektivne. K efektivite u tychto deti prispieva predovsetkym spoznanie
samych seba, spoznanie svojich silnych a slabych stranok. V druhom rade ziskanie informacii
0 svete prace aV neposlednom rade spojenie informdcii u dietata s vyvinovymi poruchami
ucenia o sebe s informaciami o svete prace. Vysledkom praktickej Casti nasej prace boli
odporuc¢ania pre odbornych zamestnancov Centier pedagogicko — psychologického
poradenstva, bez ktorych by kariérové poradenstvo u deti s vyvinovymi poruchami ucenia
bolo malo efektivne

Autor: Mgr. Zoja Jacinova

Nazov: Motivdcia v procese profesijného rozhodovania Studentov gymnazia.

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

V naSej praci sme sa zaoberali motivaciou vo vztahu k vol'be $tadia, povolania. Cielom
prace bolo vySpecifikovat nerozhodnutych Studentov a zistit' vplyv niektorych motivaénych
faktorov na proces profesijného rozhodovania. Pouzili sme dotaznikovi metodu. Vzorku tvorili
ziaci druhého roc¢nika gymnazia v Snine. Zistili sme, ze prevladaju Studenti, ktori su
nerozhodnuti o svojom budicom povolani a maju intenzivnu potrebu sa zaoberat’ buducim
Studiom a zaroven pocituju nedostatok informacii o sebe. Tieto zistenia su pre nas vychodiskom
pre pokracujuce aktivity v ramci individualneho, skupinového poradenstva so Studentmi
s dorazom na akceleraciu ich potencionalit.

Autor: PhDr. Zuzana Kmecova

Nazov: Uloha kariérneho poradcu pri diagnostikovani a rieSeni problémov Studentov pri
vol'be povolania

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov, 2012

Anotacia

Tato praca sa zaoberd procesom kariérového poradenstva, zdoraziiujicim nelahku
ulohu kariérového poradcu, tak ako je realizované v praxi na gymnaziach v Sabinovskom
okrese. Opisuje zakladné pojmy v problematike kariérového poradenstva. Monitoruje
najCastejSie problémy, s ktorymi sa kariérovy poradca stretdva v procese odborného
poradenstva. Prinasa realisticky a kriticky pohl'ad na aktualnu situaciu v praktickej realizacii



kariérového poradenstva v nasich podmienkach. Chce pontiknut’ myslienky, ktoré si zasluhuja
pozornost’ nielen na trovni kolegialnej, ale aj na urovni manazmentu nadriadenych organov
samospravy.



