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Nazov vzdelavacieho programu: Malé a stredné podnikanie na Slovensku v ramci
ekonomickych predmetov

Zddévodnenie vzdelavacieho programu

Medzi vychovou, vzdelavanim a spolo¢nostou je vzajomné prepojenie. PretoZe Skoly pripravuju deti,
mladeZ i dospelych na zivot a pracu nielen v sucasnosti, ale aj v buducnosti, je nevyhnutné predvidat
vyvoj v spolocnosti a koncepciu vychovy a vzdelavania realizovat tak, aby bola schopna reagovat na
zmeny. Z mnozstva zmien a trendov ktoré najviac ovplyvnia vzdelévanie na nasich Skolach vyplyva
potreba rozvijat zaujem o ucenie, schopnost efektivne (racionélne) sa ucit po cely zivot a pruzne sa
prispdsobovat rychle sa meniacim podmienkam Zivota.

Absolventi si musia zo Sk6l odnad$at trvalejSie hodnoty ako odovzdavanie obrovského mnozstva
informacii a to postoje, zaujmy, motivaciu, hodnotovy systém, rozvinuté schopnosti.

|dealom vzdelavania by mal byt dobry, mudry, aktivny, Stastny a zodpovedny ¢lovek.

Zmena legislativy suvisiaca s aktualnymi vzdelavacimi trendmi modernej spolo¢nosti v Eurdpe ina
Slovensku si vyzaduje aj zmenu pristupu pedagogov k priprave a realizacii edukacie Ziakov. Ciefom
kaZdej Skoly je splnenie Styroch predpokladov Uspesnosti: uzitocnost, efektivnost, stabilita a dynamika.

Skola je uspedna len vtedy, ak sa o jej Gispesnost pricinia jej zamestnanci ktori sa neustale vzdelavaji v
novom obsahu, metdédach a formach prace, aby nasledne tieto aktivity premietli do vzdelavacieho
procesu.

PredloZeny vzdelavaci program aktualizacného vzdelavania ma poméct pedagogickym zamestnancom
ziskat potrebné kluCové kompetencie, ktoré su potrebné pre vzdelavanie Ziakov v oblasti malého
a stredného podnikania na Slovensku, pretoZe jeho vyznam rastie spolu s rychlostou akou sa meni
turbulentne konkurencéné prostredie v ktorom pdsobia.

Uvedeny vzdelavaci program ma pedagdégom pomdct vytvorit priestor na vymenu skusenosti s réznymi
aktivizujucimi a motivujucimi stratégiami, ktoré je mozné uplatnit vo vyuCovani malého a stredného
podnikania, a tak prehlbovat a zdokonalovat ich profesijné kompetencie.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana forma (30 hodin prezenéne a 10 hodin didtanéne)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

UdrZat a aktualizovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov potrebné na Standardny
vykon pedagogickej Cinnosti pri vyuCovani problematiky malého a stredného podnikania na Slovensku
v rdmci ekonomickych predmetov.

Specifické ciele vzdelavacieho programu:

- prehibit si poznatky o pravnych formach podnikania a zakladatelsky know-how,
- ziskat aktualne poznatky o podnikatelskych vlastnostiach,

- vypracovat test podnikatelskych vlastnosti,

- porovnat malé a stredné podniky, posudit ich podiel na zamestnanosti,



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

- poznat vyznam a pripravu podnikatelskych planov,

- charakterizovat malé a stredne podniky vo vztahu k hrubému domacemu produktu,

- rozsSirit si informacie o institucionalnom zabezpeceni podpory malého a stredného podnikania v SR,

- poznat vybrané a najdolezitejSie podporné programy pre malé a stredne podnikanie v su¢asnom
obdobi,

- posudit konkurencieschopnost, vychodiska hodnotenia konkurencieschopnosti SR a malého
a stredného podnikania,

- vediet zhodnotit prinos schém Statnej pomoci,

- poznat osnovu podnikatelského planu,

- mat kompetencie zostavit podnikatelsky plan pre maly a stredny podnik,

Obsah vzdelavacieho programu:

casovy rozsah

Moduly prezenéna distanéna
forma forma

Modul 1: Charakteristika malych a strednych podnikov aich 6 hodin
postavenie v hospodarstve SR a EU

- Start podnikania a podnikatelské vlastnosti 2 hodiny
- pojem malych a strednych podnikov (MSP) a ich podiel na
zamestnanosti 2 hodiny
- malé a stredné podniky a hruby doméci produkt 2 hodiny
Vystup distan¢nej formy:
Viypracovat test podnikatelskych vlastnosti, ktory bude obsahovat 30 8 hodin

bodovanych otazok a nasledné vyhodnotenie a kIU¢ spravnych odpovedi.
Odovzdat v printovej podobe vo formate A4 Word.

Modul 2: Podpora malych a strednych podnikov v SR 6 hodin
- vSeobecna charakteristika podpory MSR 2 hodiny
- in8titucionalne zabezpecenie podpory MSR v SR 2 hodiny
- vybrané podporné programy pre MSR v suéasnosti 2 hodiny

Modul 3: Konkurencieschopnost' SR a sektora malého a stredného 6 hodin
podnikania

- definicia a druhy konkurencieschopnosti 2 hodiny
- vychodiské hodnotenia konkurencieschopnosti SR a MSP 2 hodiny
- schémy Statnej pomoci a hodnotenie prinosu schém $tatnej pomoci 2 hodiny
Modul 4: Tvorba podnikatel'ského planu pre maly a stredny podnik 12 hodin
- definicia a priprava podnikatelského planu 3 hodiny

- osnova podnikatelskeho planu pre maly a stredny podnik — prakticka| 3 hodiny
¢innost
ekonomicka Uvaha pri tvorbe podnikatel'ského planu 2 hodiny

- tvorba podnikatelského planu 4 hodiny

Vystup distanénej formy:

Vypracovat osnovu vlastného podnikatelského planu pre malé 2 hodiny

podnikanie. Odovzdat v printovej podobe vo formate A4 Word.

Spolu 30 hodin 10 hodin
40 hodin
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Profil absolventa:
Absolvent vzdelavacieho programu ma nové aktualne odborné vedomosti z oblasti malého a stredného

podnikania na Slovensku, poznéd nové aktivity rozvoja malého a stredného podnikania, ma vedomosti
onovych podpornych programoch zameranych na rozvoj malého a stredného podnikania
a 0 konkurencieschopnosti. PoCas prezencnej formy vzdelavania absolvent ziskal aj praktické zru¢nosti
pri tvorbe testov podnikatelskych viastnosti, podnikatelskych planov pre malé podniky.

Rozsah vzdelavacieho programu:
40 hodin, z toho 30 prezenc¢ne a 10 diStancne

Trvanie vzdelavacieho programu:
maximélne 10 mesiacov

BlizSie uréena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,

kariérova pozicia:

kategoria pedagogickych zamestnancov:

- uditef

podkategoria:

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, UpIné stredné
vSeobecne vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdeldvanie a ucitel pre vy$Sie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly)

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec druhou atestaciou
Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet : zaklady ekonomie a ekonomiky, odborné ekonomické predmety, aplikovana
ekonomia

Podmienky pre zaradenie uchadzacov
Program kontinuélneho vzdelavania je urCeny pre kategériu ucitela v uvedenych podkategoriach, ktori

spifiaju kvalifikaéné predpoklady na vyugovanie predmetov zaklady ekonémie a ekonomiky, odborné
ekonomické predmety, aplikovana ekonémia v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a ktori maju absolvovanych aspon Sest’ mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35
ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni z&kona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti
alebo sebavzdelavanim podfa § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z. sU
minimalne tri roky pedagogickej innosti pedagogického zamestnanca.

Spoésob prihlasovania:

Pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Riaditel Skoly na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového
stupna, kategorie alebo podkategdrie; riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.
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Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovhom pomere alebo riaditel $koly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupria, kategorie alebo podkategérie, posudi poskytovatel
opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prisluSnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania:

Prezentacia pred lektorom a ucCastnikmi vzdelavania.

Overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods.6 zakona €.317/2009 Z. z. v zneni zakona ¢.

390/2011 Z. z. ukoncuje pedagogicky zamestnanec s minimalne tromi rokmi pedagogickej €innosti pred

3-Clennou komisiou zavereCnou prezentaciou

Poziadavky na ukonéovanie:

1. uCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

2. spracovanie a odovzdanie vystupov z distan¢nej formy vzdelavania,

3. Uspesné absolvovanie zavereCnej prezentacie. Obsah prezentacie: Vypracovany podnikatelsky
plan pre maly podnik. Prezentacia bude spracovana vo forme stiboru v MS PowerPoint v rozsahu
10 - 15 snimok a odovzdana tieZ vo formate Word.

Pre uéastnikov ukonc€ujucich vzdelavanie overenim profesijnych kompetencii podfa § 35 ods.6 zakona

¢.317/2009 v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. platia rovnaké podmienky na ukoncenie, okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie a garant:

Garant vzdelavacieho programu:

Ing. Zdenka KovalCikova — ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, RP MPC Bratislava,
Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava.

Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle paragrafu 43 ods. 3 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni
zakona 390/2011 Z. z.

Lektori vzdelavacieho programu:

- ucitelia pre kontinualne vzdelavanie,

- ugitelia z praxe s prislu$nou aprobaciou, lektorskymi skiisenostami, kompetenciami, ktori spifiaj
kvalifikacné poZiadavky (vysokoSkolské vzdelanie druhého stupfia minimélne s prvou atestaciou)
a maju odborné predpoklady v danej oblasti vzdelavania,

- odbornici z praxe v prislusnom odbore.

Lektori spifiaju podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Financné zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. U€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudijny material (ugebny zdroj) so zoznamom odpori¢anej
literatury.

Materialne zabezpecenie:
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- prezentaCné vybavenie: material podla instrukcii lektora
- ucCebné zdroje: Studijny text, materialy pre vypracovanie uloh

Technické a informaéné zabezpeéenie:
Notebook s pripojenim na internet, dataprojektor pre lektora, flipchart, fixky

Navrh poétu kreditov:
10 kreditov
8 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za sp6sob ukoncéenia vzdelavania .



