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Nazov vzdelavacieho programu: 3D modelovanie vyuzivanim softvérovych produktov

CAD v Skolskej praxi

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Navrh predlozeného programu inovaéného vzdelavania reflektuje na potreby zdokonalovat a inovovat
odborné a pedagogické kompetencie pedagogickych zamestnancov Skél. Vychadza zo Zakona
¢.317/2009 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a reflektuje poZiadavku rozvijat odborné a digitalne
kompetencie pedagogickych zamestnancov v sulade s uvedenymi dokumentmi:

— Odporucanie Eurdpskeho parlamentu arady o kluCovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdelavanie (2006),

— Narodny strategicky referencny ramec (2007 az 2013),

— Statistické vyskumy a pozorovania EUROSTAT,

prieskum vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov realizovany
v ramci narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov, z ktorého je uz
v Ciastkovych vysledkoch signalizovany zaujem ucitelov o vzdelavanie realizované prostrednictvom
elearningovych kurzov, (pozri Analyza vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov - odborna aktivita 2.1. Pedagogické rozhlady ro€. 20, €. 3, s. 10 - 12. PreSov: TlaCiaren
Kusnir. ISSN 1335-0404. Pristupné online na http://www.rozhlady.pedagog.sk/cisla/pr3-2011.pdf).
Zaujem o problematiku vzdelavania v konkrétnych softvéroch podfa zamerania $koly v odbornych
predmetoch zo strany pedagogickych zamestnancov sa preukazal aj v prieskume realizovanom v roku
2013, ktorého vysledky boli zhrmuté v Ciastkovej $tudii vzdelavacich potrieb pedagogickych
zamestnancov Skol za rok 2013, v ktorom sa v odporucaniach pre tvorbu vzdelavacich programov na
poprednom mieste uvadza:“ rozsirit ponuku VP pre MOV a ucitelov odbornych predmetov a tvorba
vzdelavacich programov pre vyuCovanie konkrétnych softvérov podfa zaujmu $koly....“ zdroj VALENT,
M. et al. Ciastkova $tudia vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov $kél za rok 2013.
(elektronicka verzia) Bratislava : MPC. 2013.

Vzdelavaci program ponuka odborne, metodicky a prakticky pripravit uCitefov pre stredné odborné
vzdelavanie na efektivne ainovativne vyuCovanie - nahradenie klasického kreslenia na rysovacej
doske efektivnejSou metddou, umozZriujucou tvorbu a upravy vykresovej dokumentacie v zmysle
zavaznych pedagogickych dokumentov — Statnych vzdelavacich programov a profesijnych Standardov.

Druh kontinualneho vzdelavania:

Inovacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:

Kombinované forma (prezen¢ne 59 h a diStancne 26 h)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny cief vzdelavacieho programu:

Zdokonalovat a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti prace a efektivneho
vyuzitia softvérovych produktov CAD v edukanom procese potrebné pre Standardny vykon pedagogicke;
¢innosti.

Specifickeé ciele:
— ziskat informéacie o0 moznostiach softvérovych produktov CAD v edukaénom procese,
— rozvijat spdsobilost vysvetlit obsah pojmov stvisiacich s CAD systémami,
— ziskat schopnost osvojit si postupy produktivnej formy vykresovej dokumentacie,
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prehibit znalosti simulovat pohyby na modeloch,

— rozvijat spdsobilost vyuzit konkrétne Gdaje v edukanom procese.

Obsah vzdelavacieho programu:

rozvijat' spdsobilost preskusat pripadné kolizie v jednotlivych Castiach stroja,

ziskat zruénost zostavit explozné vykresy, nakreslit vykresy v CAD,nakreslit rezy detailov,

Obsah:

Forma

Casovy rozsah

Uvodné prezenéné stretnutie
Spristupnenie uéebného systému na internete G¢astnikom vzdelavania.
Prezentacia ukaZok Cinnosti a vzdelavacich aktivit v uéebnom systéme.

Prezenc¢na

6

Modul 1 - CAD

Uzivatel'ské prostredie CADu, Casti pracovnej plochy CADu
Orientacia v stradnicovom systéme,

Objekty 2D

Objekty 3D

Prezenéna

a a NN

Modul 2 - SOLID EDGE ST

Moduly programu Solid Edge

UZivatel'ské rozhranie programu Solid Edge
Praca s dokumentmi

Veobecné funkcie Solid Edge — 2D nécrt
Prvky riadené profilom

Vystup z diStanénej formy: v elektronickej podobe spracovany vystup
podla zadania lektora z tém modulu 2, rozsah vykres

Prezencéna

Distancna e-
learning

NN W NN

Modul 3 - VYKRESOVA DOKUMENTACIA
Hlavné pohlady, Pomocné pohlady

Rezy, 2 D modelovy pohlad

Kétovanie

Parts List — titulny blok, Textové pole

Osi, Stredové znacky

Tvorba osovej kruznice

Znacky pozicie, vynaSacie Ciary

Znacky drsnosti, zvarov

Zakladne a toleran¢né ramcéeky

Vystup z distanénej formy: v elektronickej podobe spracovany vystup podla
zadania lektora z tém modulu 3, rozsah vykres

Prezencna

DistanCna e-
learning

JEE UL UL L (L I I (I G

Modul 4 - MODELOVANIE ZOSTAV - ASSEMBLIES
Vkladanie dielu do zostav

Editacia Struktury zostavy

Pevné vazba

Tvorba diery

Prikazy pre vkladanie vazieb

Zrkadlenie komponentov

Explézia zostav

Rendrovanie, tiefiovanie, skrytie Ciar (hran)

Vystup z distanénej formy: v elektronickej podobe spracovany vystup podla

Prezencna

Distancna e-

NEAE D NN NN
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zadania lektora z tém modulu 4, rozsah vykres learning

Modul 5- POHYB RENDROVANEHO TELESA V REALNOM CASE Prezencna

Virtual Studio v Solid Edge Assembly 3
Aktivacia rendrovacej funkcie Virtual Studia+ 3
Tvorba trajektorie 3
Vystup z distanénej formy: v elektronickej podobe spracovany vystup podla Ditanéna e- 8
zadania lektora z tém modulu 5, rozsah vykres learning

Spolu:

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie vyuzivat softvérové produkty CAD,
ovlada postupy produktivnej formy vykresovej dokumentacie, vie nakreslit vykresy v CAD a vytvorit geometriu
objektov priblizujucu sa skuto¢nosti, dokaze aplikovat ziskané vedomosti a zruénosti v edukaénom procese.

V ramci rozvoja pocitacovej gramotnosti ma kompetencie aktivne sa zapajat’ do aktivit danych v e-learningove;j
Casti vzdelavacieho programu a diskusii vedenych formou diskusného féra vo vytvorenom uéebnom prostredi,
kooperovat' v ramci ¢innosti realizovanych v e-learningovej Casti vzdelavacieho programu s dal$imi G¢astnikmi
vzdelavania.

Rozsah vzdelavacieho programu

Celkom 85 hodin, z toho 59 hodin prezenéne a 26 distanénych hodin je realizovanych e-learningom a priame;
vyucovacej podpory v LMS elektronickou komunikéaciou.

Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 12 mesiacov.

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

- majster odbornej vychovy

Podkategoria:

— ucitel pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné odborné
vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej 8koly),

— ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: odborné predmety elektrotechnické, strojarske, stavebné, odborna prax, odborny vycvik

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategériu ucitefa v uvedenych podkategoriach, ktory
spifia kvalifikadné predpoklady na vyu€ovanie odbomych predmetov elektrotechnickych, strojarskych,
stavebnych a kategdriu majstra odbornej vychovy v stlade s vyhlaskou MS SR ¢. 437/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods.
10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Spoésob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

V prihlaske riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategorie, podkategorie a kariérového stupria, riaditefovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategérie a
kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Inovacné vzdelavanie sa ukonCuje prezentaciou a pohovorom ucastnika pred trojClennou skusobnou

komisiou

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
1. najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,
2. spracovanie vSetkych vystupov z diStan¢nej formy vzdelavania podla uvedenych modulov danych

obsahom vzdelavania,

3. zavereCna prezentacia a UspeSné absolvovanie pohovoru. Obsah prezentacie: Metodika
realizacie elektronicky spracovavanych 3 vykresov. Format — prezentacia v PPT, rozsah cca 6 - 8
shimok.

Témy pohovoru:

Objekty 2D

Objekty 3D

Moduly programu Solid Edge

VSeobecné funkcie Solid Edge

Vykresova dokumentécia

Modelovanie zostav

Prikazy pre vkladanie vazieb

Pohyb rendrovaného telesa v realnom Case

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinuélne vzdelavanie, externi spolupracovnici - pedagogicki a odborni zamestnanci
strednych a vysokych $kdl, ktori spifiaju kvalifikaéné poziadavky a majii odborné predpoklady v danej
oblasti obsahu vzdelavania. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.
Garant vzdelavacieho programu:

Ing. Drahoslav Knapik, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, MPC RP PreSov, UL.T.
Sevéenka 11. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z v zneni neskorsich
predpisov.

Finan¢né, materialne, technické a informac¢né zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdelavanim budlu financované z néarodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiiovych vzdelavacich podujatiach
bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov néarodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne, technické a informacné zabezpecenie:
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— ucebna vypoctovej techniky s prezentatnym vybavenim (dataprojektor, notebook, resp. interaktivna zostava)
a s pripojenim na internet,

— softvérové vybavenie: OS Windows, Solid Edge, prehliadaé internetu (v pripade, Ze nie je sucastou OS),
softvér viazany na interaktivnu zostavu,

— LMS Moodle anéklady spojené s technickym zabezpeenim lokalizacie, instalacie, prevadzkovanim
a administrovanim u€ebného prostredia na internete,

— notebook a mobilné pripojenie na internet pre lektora vzdelavacieho programu.

Ucebné zdroje (elektronické uéebné texty, prednadsky, aktivity, zadania, testy), k jednotlivym modulom budu
spracované garantmi a lektormi vzdelavania.

Navrh poétu kreditov

Celkom 20 kreditov

17 kreditov za rozsah vzdeldvania a 3 kredity za spdsob ukonCenia vzdelavania prezentaciou a zavereénym
pohovorom pred skuSobnou komisiou.



