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Nazov vzdelavacieho programu: Rozvoj tvorivosti vyuzitim programu Digitalne Lego

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Aktualizané vzdelavanie reflektuje na zmeny v koncepcii vychovy a vzdelavania a na aktuélne potreby
a poziadavky pedagogickych zamestnancov vychadzajuc zo Statneho vzdelavacieho programu pre
ISCED 0 alSCED 1. Reflektuje na zaujem ucitelov predprimarneho a primarneho vzdelavania
0 vzdelavacie programy zamerané na pracu s pocitaCom atiez na rozvoj tvorivosti, ale aj digitalnej
gramotnosti, logického myslenia a matematickych predstav.

Program Digitalne Lego je jednym z alternativnych programov, ktoré mézu uditelia vyuzivat. Jeho
vyhodou je, Ze je uréeny aj pre menSie deti a hlavne to, Ze je volne Siritefny, teda pristupny pre vSetky
Skoly.

Program bol vytvoreny firmou Lego, pouziva skuto¢né dieliky, ktoré ma stavebnica Lego, o je velkou
vyhodou pre predprimarne a primarne vzdelavania, lebo mozno kombinovat tvorivost pouZitim
digitalneho Lega a pomocou stavebnice Lego.

Hlavnym zamerom vzdelavacieho programu je zvySenie klfuCovych kompetencii pedagogickych
zamestnancov v oblasti aktivneho a efektivneho vyuzivania modernych technoldgii vo vyuéovacom
procese v materskej Skole a v zakladnej Skole.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana - 24 hodin prezenc¢ne a 16 hodin diStancne

Hlavny ciel
Aktualizovat profesijné kompetencie ucitelov predpriméarneho a primarneho vzdeldvania v oblasti
digitalnych kompetencii rozvijanim tvorivosti vyuzitim digitalneho Lega.

Specifickeé ciele:
e Ziskat zru€nosti v inStalécii a nastaveni programu Digitalne Lego a vediet ich aplikovat v praxi
e Ziskat zruCnosti v praci s jednotlivymi rezimami programu Digitalne Lebo a vediet ich aplikovat
vV praxi
o Vediet rozvijat tvorivost vyuzitim programu Digitalne Lego na edukacnych aktivitach, resp.
vyucovacich hodinach.
e Vediet navrhnut aktivity a vystupy vhodné pre pracu s detmi a Ziakmi na vyucovani.

Obsah vzdelavacieho programu:

Instalacia, zakladné nastavenia a zakladné ovladanie Forma Casovy rozsah
programu Digitalne Lego.
InStal&cia programu Digitalne Lego, nastavenia a moznosti. prezentna 4

Zakladné ovladanie programu — funkcie mysi, obrazovky, ikony
na zakladnej obrazovke, operacné rezimy

Spolu 4
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Stavebny a prezeraci rezim Forma Casovy rozsah
Stavebny rezim - funkcie, moznosti menu pre stavebné | prezentna 5
pomdcky, stavebna paleta, skupinova paleta a paleta Sablén o

Prezeraci rezim — moznosti prezencna 5
Metodika vyuCovania stavebného a prezeracieho rezimu

Spolu 10
Navody na stavanie Forma Casovy rozsah
Navody na stavanie, ich tla¢ prezencna 5
Export/importovanie modelov a navodov

Metodika vyuCovania navodov na stavanie

Vystup: Spracovany vlastny navrh navodu na stavanie | diStancna 8

v programe Digitalne Lego

Spolu 13
Metodika prace s Digitalnym Legom na vyuc¢ovani Forma Casovy rozsah
Metodika vyuzivania digitalneho Lega v edukacnych aktivitach a | prezen¢na 5

vo vyuCovacom procese

Vystup: Vypracovana metodika vyuCovania edukacnej aktivity | diStancna 8
alebo vyuCovacej hodiny rozvijanim tvorivosti vyuzitim programu

Digitalne Lego

Spolu 13

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu Rozvoj tvorivosti vyuzitim programu Digitalne Lego vie rozvijat
tvorivost vyuzitim Digitalneho Lega na edukacnych aktivitdch alebo vyucovacich hodinach. Pozna
jednotlivé reZzimy programu Digitalne Lego, vie v iom vytvorit ndvod na stavanie. M& vedomosti a
zruénosti potrebné na tvorbu metodiky vyucovania edukacnych aktivit alebo vyuCovacich hodin

s pouzitim programu Digitélne Lego.

Rozsah vzdelavacieho programu:

Celkovy pocCet vyu€ovacich hodin: 40 hodin - z toho prezenéne 24 hodin a 16 hodin diStan¢ne

Trvanie: najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych

zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova pozicia:
Kategoria:

Ugitel

Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:

- uCitel pre predpriméarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly),

- uCitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupia zakladnej Skoly),
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Kariérové stupne:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Vyucovaci predmet:

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinuélneho vzdelavania je urCeny pre kategoriu ucitefa v uvedenych podkategériach, ktory
spifia kvalifikaéné predpoklady na vyucovanie v materskej Skole alebo na 1. stupni zakladnej $koly
v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych
aspori Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich
noviel).

Na kontinualne vzdelavanie bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec na zaklade prihlasky.
Riaditel Skoly na prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupia,
kategdrie alebo podkategdrie. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v kariérove] pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi
zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategoérie alebo podkategorie, posudi
poskytovatel oprévnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

VypInenu prihlaSku na kontinualne vzdelavanie po podpisani riaditefom Skoly je potrebné zaslat na
prislusné regionalne/detasované pracovisko MPC.

Spodsob ukoncovania:
Vzdelavanie sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou pred Ucastnikmi a lektorom vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. Najmenej 80 % osobnéa ucast na prezenénej forme $tudia.

2. \/ypracovanie Uloh distan¢nej Casti vzdelavania.

3. Zavereéna prezentacia pred ucastnikmi a lektorom vzdelavania. Obsahom prezentacie v Power
Pointe bude spracovany metodicky postup edukacnej aktivity alebo vyucovacej hodiny s vyuZitim
programu Digitalne Lego v rozsahu cca 10 - 15 snimok.

Garant a personalne zabezpecenie:

Garant: Ing. Zuzana Kristofova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, aprobaciou
informatika, MPC, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava. Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle §
43 ods. 4 a 5 zékona €. 317/2009 Z.z v zneni neskorSich noviel.

Lektori: UCitelia pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, vysoko$kolski ucitelia a stredoskolski
ucitelia s aprobaciou informatickd vychova alebo informatika, ucitelia s lektorskymi skusenostami
v oblasti informa&no-komunikagnych technologii. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12
Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne zabezpecenie:
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Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

UCebné zdroje: Studijné texty, metodické materialy, pracovné listy
Technické a informaéné zabezpecenie:
PocitaCe s pripojenim na internet, Microsoft Office, notebook pre lektora s pripojenim na internet a

dataprojektor.

Navrh poctu kreditov:
10 kreditov — 8 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za sp6sob ukoncenia



