ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

¥ * * ¢ A KARIEROVY RAST * * *
* . * ‘z\\oﬁs“mé i * *
x>, mpc " pkrmpc ;| %
Operacny program . »\’\“\)‘} ** **
* VZDELAVANIE * METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM 1 METODICKQ-PEDAGOG‘CV&'CE *
* X Eurépska unia

Eurépsky socialny fond

Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spoloénost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Prioritna os:/ Prioritna os 2 — DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja L'Z
Prioritna os 4 — Moderné vzdelavanie pre vedomostnu
spolo¢nost BSK

Opatrenie: 2.1 Podpora dalSieho vzdelavania
4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja terciarneho a dalSieho vzdelavania

Prijimatel: Metodicko-pedagogické centrum

Nazov projektu: Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Kod ITMS projektu: 26140230002, 26120130002

Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania
PZa0Z

Program kontinualneho vzdelavania

Skusanie a hodnotenie ziakov na hodinach fyziky

Ing. Henrieta Crkorova
Metodicko-pedagogické centrum
Bratislava



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

Nazov vzdelavacieho programu: Skusanie a hodnotenie Ziakov na hodinach fyziky

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Vzhfadom na aktuélnu kurikularnu transformaciu vo fyzike (ISCED 2 a 3), zaloZenej na vlastnom,
aktivnom poznavani Ziakov (s uplatnenim inovacnych metdd a foriem prace - vyuZzitie IKT,
experimentov, zazitkového, projektového a €innostného vyucovania) je potrebné zmenit' aj pristup ku
skusaniu a hodnoteniu ziakov vo vyucovani fyziky.

Pri rozvoji ziackych kognitivnych kompetencii je nutné zamerat sa na rozvoj schopnosti aktivne
poznavat, nemozno klasifikovat Ziakov za reprodukciu nauceného textu ¢i za ulohy zamerané na
mechanické dosadzovanie Cisel do fyzikalnych vzorcov.

Predkladany vzdelavaci program reflektuje zistenia Statnej Skolskej inSpekcie o stave a drovni
vyuCovania a ucenia sa (v zékladnej Skole v Skolskom roku 2009/2010 v SR) vo fyzike, kde upozorfiuje
na potrebu podnecovania Ziakov do hodnotenia svojich vykonov, na potrebu aktivneho vyjadrovania sa
avnimania ziakov. Vsprave sa konstatuje, Ze ucitelia podporovali v menSej miere hodnotiace
a sebahodnotiace zruénosti a sociélne (interpersonélne a personalne) kompetencie Ziakov.
AktualizaCny vzdelavaci program ponuka moznosti, ako skusanie a hodnotenie zaloZit na aktivnom
poznavani ziakov a orientovat ich na osvojenie si prisluSnych profesijnych i kfu¢ovych kompetencii a na
dosahovanie prislusnych Standardov vo fyzike.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana forma — 60 hodin, z toho 25 hodin prezenc¢ne a 35 hodin distan¢ne

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Udrzat' si a aktualizovat profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti
v oblasti skuSania a hodnotenia Ziakov v predmete fyzika.

Specifickeé ciele:

Ugastnik vzdelavacieho programu dokaze/vie:

- identifikovat’ aktualne zakladné pedagogické dokumenty vztahujuce sa na problematiku skuSania
a hodnotenia Ziakov vo fyzike,

- charakterizovat uebné Styly ucitela a Ziaka,

- zaradit seba i ziakov do u¢ebného Stylu,

- pomenovat ciele a funkcie hodnotenia Ziackych vykonov vo vyu€ovani fyziky,

- oboznamit' sa s trendmi v oblasti modernych metdd skuSania a hodnotenia zZiakov vo vyuCovani
fyziky,

- aplikovat vybrané formy a metddy skuSania a hodnotenia Ziakov vo vyucovani fyziky,

- vymedzit kritéria hodnotenia uCebnej Cinnosti Ziaka, jeho vykonu a sebahodnotenia na hodinach
fyziky,

- transformovat vysledky hodnotenia vo vyu€ovani fyziky do klasifikaénych stuprfiov v zmysle platnej
legislativy.
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Obsah vzdelavacieho programu:

Moduly

Forma a ¢asovy rozsah

prezenéna distanéna
forma forma

Modul 1: Aktualne legislativne normy k problematike skusania

a hodnotenia vo vyuéovani fyziky, uéebné styly

o Aktualna legislativa a pedagogické dokumenty tykajuce sa
problematiky skuSania a hodnotenia Ziaka vo vyuCovani fyziky.

e UcCebné Styly ucitela a ziakov.

¢ Dotazniky ucebnych Stylov, ich spracovanie.

Vystup distanénej formy:

Pisomne spracované vyhodnotenie zaradenia ucebnych Stylov
Ziakov na vybranej vzorke (max. 2 strany A4 v textovom editore
Word).

10 hodin

Modul 2: Evalvacia a autoevalvacia ziackych vystupov na

hodinach fyziky

e Moderné metody skuSania na fyzike (zavedenie portfélia, open-
bookexam).

o Ciele hodnotenia. Funkcie hodnotenia. Moderné typy
hodnotenia na hodinach fyziky (autentické hodnotenie).

¢ Hodnotenie kritického myslenia na fyzike (kategorizacna
mrieZka, argumentacia pre a proti, analyticka studia).

¢ Hodnotenie aktivit na hodinach fyziky (napr. projektov,
experimentalnej innosti, pojmovych mép).

e Realizacia hodnotiacich ¢innosti (napr. e-hlasovanie).

e Kritéria na hodnotenie (slovné; formativne, sumativne,
normativne, sebahodnotenie Ziakov, vrstovnicke hodnotenie).

¢ \edenie zaznamov a formulécia hodnotenia.

¢ Klasifikacia na hodinach fyziky.

o Nedostatky spdsobu klasifikacie a hodnotenia Ziakov
a moznosti ich odstranenia - cvicenie.

Vystup distanénej formy:

Spracovany navrh skusania a hodnotenia ziakov na konkrétnom
tematickom celku z fyziky podfa modulu 2 (v elektronickej
podobe).

10 hodin

Modul 3: Vycvik pedagogickych zruénosti v oblasti evalvacie
a autoevalvacie vystupov na hodinach fyziky

Skupinové praca s ukézkami Ziackych vystupov v printovej a
elektronickej podobe

10

Vystup distanénej formy:
Spracovany evalvacny harok ziaka — elektronicky v MS Word
(max. 2 A4)

15 hodin

Spolu 60 hodin

25 hodin 35 hodin
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Metody, formy a spdsoby realizacie vzdelavacieho programu:
Prednasky k problematike, samostatna praca Ucastnikov vzdelavania, skupinovéa praca, diskusie,
prezentacie.

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie v oblasti skiSania a hodnotenia vo fyzike zaloZzené
na aktivnom poznavani Ziakov. Vie aplikovat vybrané moderné formy a metddy skuSania a hodnotenia
Ziakov vo vyu€ovani fyziky.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkovy poCet vyu€ovacich hodin: 60 hodin, z toho 25 prezencne a 35 distanéne.

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,

kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

ucitel

Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupia zakladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vySSie odborné vzdelavanie
(ucitel strednej Skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérové stupne:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia:-
Vyucovaci predmet: fyzika

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu uditela, ktory spifia kvalifikacné
predpoklady na vyugovanie predmetu fyzika v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest' mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35
ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich noviel).

Sposob prihlasovania: Pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.
Riaditel Skoly na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupria,
kategdrie alebo podkategdrie. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategorie
alebo podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Viyplnenu prihlasku na kontinualne vzdelavanie po podpisani riaditefom Skoly je potrebné zaslat na
prislusné regionalne/detasované pracovisko MPC.
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Spbsob ukonéovania vzdelavania:
Vzdelavanie sa ukoncuje zaverecnou prezentaciou pred trojlennou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Najmenej 80 % Ucast na prezencnej forme vzdelavania.

2. Spracovanie vystupov z diStanénej formy vzdelavania.

3. Uspesné absolvovanie zavereénej prezentacie tykajicej sa ski$ania a hodnotenia uéebnej Ginnosti
a vykonu ziaka pre jeden tematicky celok vo fyzike v rozsahu 16 - 20 vyuCovacich jednotiek - vystup
v elektronickej podobe v rozsahu min. 15 prezentaCnych snimok pred troj¢lennou komisiou.

Personalne zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Garant:

PaedDr. Iveta Stefan&inova, PhD., ugitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, Regionalne
pracovisko MPC, Tarasa Sevéenka 11, 080 01 Presov.

Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni
neskorsich noviel.

Lektori:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie a ucitelia s lektorskymi skusenostami s aprobaciou fyzika, ktori
spifiaju kvalifikatné poziadavky a maju odborné predpoklady v danej oblasti obsahu vzdelavania.
Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smemice 18/2009-R

Finan¢né zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Kancelarske potreby (flip€arty, fixky, papier).

Ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy a pod.) k jednotlivym modulom budu spracované lektormi
vzdelavania.

Technické a informacné zabezpecenie:

Notebook s pripojenim na internet pre ucastnika vzdelavania, notebook a dataprojektor pre lektora.

Navrh poctu kreditov:
Spolu 15 kreditov - 12 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za spdsob ukoncenia vzdelavania.



