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Nazov vzdelavacieho programu: Spolupraca skoly a rodiny ziaka z marginalizovanych
romskych komunit

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:
Ciefom inovacného vzdeldvania Spolupraca rodiny a $koly pre pedagogickych zamestnancov, ktori
pracuju s detmi a Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z marginalizovanych rémskych
komunit, je zdokonalit ainovovat profesijné kompetencie, ktoré su potrebné na Standardny vykon
pedagogickej Cinnosti v sulade s profesijnymi Standardami pre kategérie: ucitel, vychovavatel,
pedagogicky asistent. Absolvovanim vzdelavacieho programu ziskaju pedagogicki zamestnanci
uvedenej ciefovej skupiny profesijné kompetencie potrebné na vykon Specifickej pedagogickej prace
voblasti spoluprace rodin Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia pochadzajucich
z marginalizovanych romskych komunit a skoly, a to:
o vdimenzii Ziak - vediet zistovat socidlne charakteristiky Ziakov z rézneho socio-kulttirmeho

prostredia,

prostredim v zaujme osobnostného rozvoja Ziaka, aplikovat metddy a stratégie podlfa

individualnych potrieb Ziaka v sucinnosti s rodinou,

o vdimenzii Sebarozvoj ucitefa — vystupovat ako reprezentant profesie a efektivne

komunikovat so socialnymi partnermi.
Obsahova ponuka a realizacia tohto druhu kontinualneho vzdelavania reflektuju aj Pedagogicko-
organizacné pokyny na Skolsky rok 2010/2011 aj 2013/2014 (dalej len POP), ktoré v Casti 1.2 ods. 19
uvadzaju, Ze v Skolach s vysokym pocCtom deti a ziakov z marginalizovanych rémskych komunit je
potrebné zabezpecit informovanost marginalizovanej populacie o starostlivosti o dieta formou uéenia sa
prostrednictvom praktickych ukazok., v bode 23 sa odporua umoznit pedagdbgom systematické
kontinuélne vzdelavanie v sulade s Narodnym planom vychovy k fudskym pravam na roky 2005 — 2014,
Akénym pldnom predchadzania vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu
a ostatnym prejavom intolerancie na obdobie rokov 2009 — 2011 a Narodnou stratégiou rodovej rovnosti
na roky 2009 — 2013. V bode 24 POP uvadzaju, Ze vzhlfadom na potrebu planovania procesu vychovy
k fudskym pravam a ich ochranu a implementaciu je potrebné zabezpecit' efektivnu spoluprécu $koly,
rodi¢ov, mimovladnych organizécii a Sirokej miestnej komunity.

Druh vzdelavacieho programu: aktualizacné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana (prezencne, diStan¢ne hodin)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel

Udrzat a prehibit profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej &innosti v edukacii Ziakov
z romskych marginalizovanych komunit v oblasti spoluprace Skoly s rodinou v stlade s profesijnymi
Standardami v dimenzii Ziak, Edukaény proces a Sebarozvoj uditefa, vychovavatela a pedagogického
asistenta.

Specifické ciele:
- rozsirit znalosti o Specifikach rodiny romskej komunity a jej Strukture,
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prehibit poznatky o osobnosti pedagéga v edukacii Ziakov z marginalizovanych rémskych
komunit,

rozSirit tradi¢né a alternativne formy spoluprace rodiny a Skoly v zmysle inovécii (s dérazom na
alternativne formy),

rozvijat spdsobilost rozliSovat spolupracu a partnerstvo rodiny a$koly (s dbrazom na
budovanie partnerstva — inovacény pristup),

prehlbovat kompetencie v oblasti vyuzitia vedomosti pri rieSeni vychovnych problémov
v edukécii Ziakov romskej minority,

rozvijat sposobilost akceptovat odliSnosti Ziakov bez predsudkov a stereotypov,

ziskat zru€nosti efektivne komunikovat' s rodinou z marginalizovanych romskych komunit.

Obsah vzdelavacieho programu:
Modul 1 Rodina a Skola vo vzajomnej interakcii

Téma Forma Casovy
rozsah

1. Rodina, jej Struktara, charakteristika a funkcie. prezencna | 2

2. Zlozky a Styly rodinnej vychovy. prezencna | 2

3. Specifika rodiny z marginalizovanej rémskej komunity. prezencna | 4

4. Skola ako intitdcia, jej ciele, Ulohy a funkcie. prezencna | 2

5. Osobnost pedagdga v interakcii so Ziakom z rodin marginalizovanych | prezenéna | 2

romskych komunit.

Vystup distan¢nej formy: distancna 5

Pisomné praca: Skusenosti z prace pedagéga s rodinou Ziaka
z marginalizovanych romskych komunit. Forméat A4, rozsah cca 2 - 3
normostrany

SPOLU: P12/5D

Modul 2 Partnerstvo rodiny a Skoly ako ciel spoluprace (prakticka ¢ast)

Téma Forma Casovy
rozsah
1. Ciele, predpokladané vysledky a obsah spoluprace rodiny a koly. prezentna 3
2. Tradiné a alternativne metody a formy spoluprace rodiny a Skoly — | prezen¢na 14
vycvikova forma.
3. Spolupraca a partnerstvo rodiny a Skoly, zaangazovanost rodiny. prezencna 3
4. Efektivne planovanie spoluprace — praca v skupine prezencna 3
5. Model partnerstva rodiny a Skél - ukazky, cvienia prezencna 2
Komunikacia - cvicenia 3
Dobrovolnictvo - cviéenia 2
Rodicovstvo - cviCenia 3
UCenie sa doma - cviCenia 3
Rozhodovanie - cvi¢enia 2
Vystup distancnej formy: distancna 5

Pisomna praca: Navrh spoluprace rodiny a Skoly na Skolsky rok
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s vyuzitim netradiénych metod a foriem prace. Format A4, rozsah cca 2
- 3 normostrany

SPOLU: P38/5D

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho ma kompetencie vyuzivat tradicné aj alternativne metody
a formy na rozvoj spoluprace Skoly s rodinou Ziaka z marginalizovanych romskych komunit, pozna
moznosti zaangazovanosti rodiny v edukanom procese $koly, ma osvojené efektivne postupy a
stratégie komunikacie s rodinou, pozna a akceptuje odliSnosti Ziakov aich rodiCov bez predsudkov
a stereotypov.

Rozsah vzdelavacieho programu:

60 hodin, prezencne 50 hodin, distancne 10 hodin
Trvanie vzdelavacieho programu:

najviac 10 mesiacov

BlizSie urcena kategodria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
o ucitef,
e vychovavatel,
e pedagogicky asistent
Podkategoria pedagogickych zamestnancov:
o ucitel pre predprimarne vzdeldvanie (ucitel materskej Skoly),
e ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupiia zakladnej Skoly),
e ucitel pre nizSie stredné vzdeldvanie (ucitel druhého stupra zékladnej Skoly),
e asistent ucitela,
e asistent vychovavatela

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Spoésob prihlasovania:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre uvedené kategorie a podkategdrie pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikadné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov, maju absolvovanych aspon Sest” mesiacov pedagogickej innosti (§ 35
ods. 10 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov) a pracuju na $kolach so Ziakmi
z marginalizovanych rémskych komunit.

Sposob prihlasovania: Pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.
V prihlaske riaditel Skoly/Skolského zariadenia svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kategorie, podkategérie a kariérového stupna a riaditelovi Skoly/Skolského zariadenia
potvrdzuje prihlasku zriadovatel.
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Ak riaditel' Skoly/Skolského zariadenia nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie,
podkategorie a kariérového stupria, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického
zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozZi
poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Vzdelavanie sa ukonCuje zaverecnou prezentaciou pred trojclennou skuSobnou komisiou.
Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
1. Minimélne 80% ucast na prezencnej forme vzdelavania.
2. Splnenie vystupov z distancnej formy vzdelavania.
3. Zavere€na prezentacia pred trojélennou skuSobnou komisiou. Prezentacia ma obsahovat cca
10 snimok v programe Power Point zameranych na rézne formy spoluprace rodiny a Skoly
(netradi¢né rodiCovské stretnutia, namety spolo¢nych vyucovacich hodin Ziakov a rodi¢ov, defi
otvorenych dveri, pracovné dielne rodi¢ov a ich deti a pod.).

Personalne zabezpecenie:

Garant: Mgr. Eva Suchozova, uditel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, RP MPC ul. T.
Sevéenka 11, PreSov. Garant spifia poZiadavky § 43 ods. 4 a5 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni
neskorSich predpisov.

PaedDr. Viera Sandorova, ugitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou. RP MPC ul. T.
Sevéenka 11, PreSov. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a5 zakona €. 317/2009 Z. zv zneni
neskorSich predpisov.

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelévanie, vysokoSkolski ucitelia, pedagogicki a odborni zamestnanci
s minimalne 6-ro¢nou praxou lektorovania dospelych, pedagogicki a odborni zamestnanci s minimaine
4-roénou praxou so Ziakmi z marginalizovanych rémskych komunit. Lektori musia spifiat podmienky Cl.
2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie:
Financovanie vzdelavacieho programu:
Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.
Cestovné naklady Ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. ucastnik sam.
Materialne zabezpecenie:

- flipchartova tabula s prisluSenstvom (tabula, flipchartovy papier, fixky),

- ucebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu uloh).
Technické a informacné zabezpecenie: - PC, resp. notebook s pripojenim na internet, dataprojektor,
USB pre lektora .

Navrh poétu kreditov: Celkom 15 kreditov
12 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za sposob ukonéenia vzdelavania.



