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Nazov vzdelavacieho programu: Pedagogicka diagnostika

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu

Aktualizaéné vzdelavanie reflektuje na aktualne potreby a poZiadavky pedagogickych zamestnancov
a vychadza zo skutocnosti, Ze praca ucitelov suvisiaca s pokraCovanim Skolskej reformy, by mala byt
podla Pedagogicko—organizaénych pokynov na $kolsky rok 2010/2011 (dialej len POP) s. 4 ,Uvodné
slovo“ zamerana na:

uplatfiovanie zasad tvorivo-humanistickej vychovy (popisné a formativne hodnotenie, bezpe¢né
prostredie, tvorivost, individualny pristup k Ziakovi).

Vlychadzajuc z profesijnych Standardov sme sa pri tvorbe tohto aktualizaéného vzdelavacieho programu
opierali hlavne o:

dimenziu Ziak — poznat zakonitosti psychického vyvoja a osobitosti Ziaka, poznat metddy
identifikacie individualnych charakteristik Ziakov, akceptovat individualitu Ziaka, poznat $tyly
ucenia, poznat metddy identifikacie Stylov ucenia a individualnych edukaénych potrieb Ziakov
(intaktni Ziaci a Ziaci so Specialnymi potrebami),

dimenziu Edukacny proces — vytvorit' individualny vychovno-vzdelavaci program pre Ziakov so
Specialnymi vzdelavacimi potrebami, poznat spdsoby hodnotenia Ziaka a ich psychodidaktické
aspekty, poznat faktory ovplyviujuce klimu v triede,

dimenziu UCitel - poznat svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky pre ich
vyuZzitie v pedagogickej praxi.

Druh vzdelavacieho programu:
aktualizaCné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: prezenéna - 20 hodin

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Prehibit a rozvinit vedomosti a zruénosti pedagogickych zamestnancov na udrzanie si profesijnych
kompetencii potrebnych na Standardny vykon Ccinnosti pedagogického zamestnanca v oblasti
pedagogickej diagnostiky v sulade s profesijnymi Standardami.

Specifické ciele:

= prehibit poznatky z oblasti pedagogickej diagnostiky,

= rozvijat zruénost pouzivat metddy na diagnostikovanie kognitivnych vlastnosti Ziaka,

= rozvijat zru€nost pouZivat metddy na diagnostikovanie afektivnych vlastnosti Ziaka,

= rozSirit znalosti o vyzname a aplikovani metddy diagnostikovania vztahov medzi Ziakmi pre
praktické vyuZitie,

= rozSirit znalosti 0 metddach na diagnostikovanie rodinného prostredia.

Obsah vzdelavacieho programu:
Modul 1: Pedagogicka diagnostika

Téma

Forma Casovy
rozsah
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Pedagogicka diagnostika, jej obsah, ciele prezencna 1

Metody pedagogickej diagnostiky - zakladné metddy pedagogickej | prezencné 1

diagnostiky pozorovanie a rozhovor.

SPOLU 2

Modul 2: Diagnostikovanie kognitivnych vlastnosti Ziaka

Téma Forma Casovy
rozsah

Charakteristika kognitivnych vlastnosti ziaka prezentna 1

Tradi¢né metody diagnostikovania kognitivnych viastnosti Ziaka - prezencna 2

testy, hodnotenie a klasifikacia, kladenie otazok.

Alternativne metody diagnostikovania kognitivnych vlastnosti ziaka: | prezencna 3

pojmové mapovanie, slovné asociacie, volné pisanie - praca

v skupinach

SPOLU: 6

Modul 3: Diagnostikovanie afektivnych vlastnosti ziaka

Téma Forma Casovy
rozsah

Charakteristika afektivnych vlastnosti Ziaka prezencna 1

Tradicné a alternativne metody diagnostikovania afektivnych vlastnosti | prezenéna 4

Ziaka: pozorovanie, rozhovor, hry, zazitkové ucenie, analyza ziackych

produktov, ukazky, cviCenie

SPOLU: 5

Modul 4: Diagnostikovanie vztahov medzi ziakmi

Téma Forma Casovy
rozsah

Tradi¢né a alternativne metddy diagnostikovania vztahov medzi Ziakmi prezencna 2

Pozorovanie, rozhovor, dotaznik, sociotest — prakticka cinnost | prezenéna 3

v skupinach

SPOLU 5

Modul 5: Diagnostikovanie rodinného prostredia

Téma Forma Casovy
rozsah

Metddy diagnostikovania rodinného prostredia aich vyznam v Skolskej | prezenéna 2

praxi, ukazky

SPOLU: 2

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu Pedagogicka diagnostika ma kompetencie
rozliSovat a vo svojej pedagogickej praxi vyuzivat tradiéné aj alternativne diagnostické metddy na
zistovanie kognitivnych a afektivnych viastnosti Ziaka. Vie aplikovat podla aktuélnej situécie v triede
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diagnostické metdédy na zistovanie vztahov medzi Ziakmi a pozna metédy na diagnostikovanie
rodinného prostredia a ich vyznam.

Rozsah vzdelavacieho programu:
20 hodin prezencne

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie urcena kategodria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
kategoria pedagogickych zamestnancov:
o uditel,
e vychovavatel,
e majster odbornej vychovy.
podkategéria pedagogickych zamestnancov:
o uCitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupia zakladnej Skoly),
o uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej Skoly) ,
e ucitel pre niz8ie stredné odborné vzdeldvanie, stredné odborné vzdeldvanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdeldvanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a uCitel pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly).
kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestéciou
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
kariérova pozicia: -
vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdeldvania je ureny pre pedagogického zamestnanca v uvedenych
podkategoriach, ktory spifia kvalifikatné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z.,
v zneni neskorSich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest’ mesiacov pedagogickej ¢innosti
(§ 35 ods. 10 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Spoésob prihlasovania:

Pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

V prihlaske riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategorie, podkategorie a karierového stupna, riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel 8koly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategdrie, podkategorie a
kariéroveho stupna, poskytovatel posudi opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Aktualizatné vzdeldvanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred Ucastnikmi vzdelavania a
lektorom.



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Minimélne 80% ucast na prezencnej forme vzdelavania.

2. ZavereCna prezentacia. Prezentacia vrozsahu cca 10 snimok PPT obsahuje pedagogicku
diagnostiku Ziaka zrealizovanu podla individualne zvolenej metddy z obsahu modulov programu.

Personalne zabezpecenie:

Garant: PaedDr. Viera Sandorova, ugitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou RP MPC

UL T. Sevéenka 11, 080 20 Pre$ov. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z.

z v zneni neskorsich predpisov.

Lektori: ugitelia pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, externi lektori spifiajici kvalifikatné

predpoklady na lektorov a odbornost v danej problematike. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu

12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdriovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:
- prezentaéné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky),
- ucebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu Uloh, ukazky pouZitych diagnostickych metéd).

Technické a informaéné zabezpecenie:
PC, resp. notebook s pripojenim na internet, dataprojektor, USB pre lektora.

Navrh poctu kreditov:

Celkom 6 kreditov

4 kredity za rozsah vzdelavania a 2 kredity za sp6sob ukoncenia vzdelavania zavere¢nou prezentaciou
pred ucastnikmi vzdelavania a lektorom.



