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Nazov vzdelavacieho programu:
Prezenta¢né a komunikacéné zruénosti pedagogického zamestnanca

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

predpokladd rozvoj kompetencii v oblasti komunikaCnych schopnosti a spdsobilosti, personalnych
a interpersonalnych schopnosti, schopnosti tvorivo a kriticky riesit problémy, ktoré spolu s rozvojom IKT
sposobilosti patria medzi kfu¢ové kompetencie. Prezentacné a komunikané schopnosti pedagogického
zamestnanca je potrebné rozvijat tak, aby vedel komunikovat, argumentovat, pouzivat informéacie
a pracovat s nimi, riesit problémy, poznat samého seba a svoje schopnosti, spolupracovat v skupine,
prezentovat seba, ale aj pracu v skupine a dalSie sposobilosti.

Prostrednictvom vlastnej organizacie prace naucit sa riadit seba, tim, vypracovat si harmonogram
svojich prac, ziskavat potrebné informécie a rézne typy informacii, zhromazdovat a spracovat, triedit
a selektovat ich, na zéklade ziskanych informacii formulovat jednoduché uzévery, posudit rézne
rieSenia aich kvalitu, vediet si hladat aj problémy ktoré treba rieSit a spravne ich pomenovat,
prezentovat’ kultivovane svoju pracu pisomne aj verbalne s pouZitim informacénych a komunikacnych
technologii, vyuzivat rozne typy prezentacii.

Pedagogicki zamestnanci sa prostrednictvom svojich osobnostnych vlastnosti, pristupom k Ziakom,
efektivnou komunikaciou nésledne podiefaju na rozvijani personainych a intrapersonalnych zruénosti
i schopnosti u Ziakov, ucia ich tvorivo a optimalne rieSit problémové a tazké situacie, ktoré ich v Zivote
mdZu postretnut. Zmyslom programu vzdelavania je umoznit pedagogickym zamestnancom ziskat
a zdokonalit profesijné kompetencie na Standardny vykon pedagogickych C¢innosti, posilnit ich
profesijné kompetencie v oblasti efektivnej komunikécie, prezentacie svojej prace nielen verbélne, ale aj
s vyuzitim informa¢nych a komunika¢nych technolégii.

Vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom identifikovat a uplatnit' jednotlivé prezentacné
a komunikacné zruCnosti v praxi s dérazom na schopnost pracovat s modernymi IKT pomockami.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana forma, prezenéna a distanéna

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny cief vzdelavacieho programu:

Udrzat a aktualizovat profesijné kompetencie na Standardny vykon pedagogickych &innosti v oblasti
komunika¢nych a prezentaCnych zru¢nosti.

Specifické ciele vzdelavacieho programu:

- rozSirit si zakladné teoretické vedomosti z oblasti socialnej percepcie,

- dokézat prostrednictvom praktickych cviceni prepojenie spravania sa jedinca s postojom,
- demonétrovat na praktickych cvi¢eniach spolupracu, pomoc, darovanie, delenie sa,

- prehibit kompetencie z oblasti socialnej komunikacie, trovne a druhy,
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- imitovat’ prostrednictvom komunikacnych Struktur situécie pri komunikacii ucitefa so Ziakmi, rodi¢mi,

- analyzovat' podmienky uspesnej komunikéacie,

- prezentovat podmienky kvalitného vystlpenia,

- dokéazat opodstatnenost spestrenia prezentacie humorom prostrednictvom praktickych cviceni,

- ovladat trému a strach z vystlpenia,

- demonétrovat spdsoby rieSenia konfliktov,

- navrhnat vhodnU metddu, stratégiu rieSenia konfliktnych situécii,

- popisat podstatu vyjednavania a dokézat prostrednictvom praktickych cvi¢eni opodstatnenost
vyjednavania v procese komunikacie,

- rozvijat' zaklady prace s informaciami a aplikovat' ich v pedagogickej praxi,

- prehlbovat vedomosti a zru¢nosti z problematiky suc¢asnych trendov IKT, modernych materialnych
a informacno-technologickych prostriedkov,

- zvladnut moznosti elektronickej komunikécie a ich efektivne vyuzivanie v pedagogickej praxi,

- vytvorit primerané multimedialne pomécky, digitalne zdroje a u¢ebné zdroje, uCebné materidly pre

prezentaciu samych seba a prace v skupine

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu:

Moduly Forma  |Casovy
rozsah

Modul 1: Socialna percepcia a postoje prezenéna 6
- predmet, zdroje a zloZky sociélnej percepcie, 1
- najCastejSie chyby v socialne] percepcii - eliminacia chyb v socialnej 1
percepcii,

- postoj, zlozky postoja, vznik, zmena postoja, stereotyp, predsudok, 2
diskriminacia

- vzajomny vztah postoj a spravanie — praktické cviCenia prepojenia 2

spravania sa jedinca s postojom.

Modul 2: Socialny styk prezentna 3
- vymedzenie pojmového aparatu, druhy a funkcie socialneho styku, 1

afiliacia, atraktivita, laska a Ziarlivost v komunikacii

- spolupraca, pomoc, darovanie, delenie sa — prakticky nacvik 2
Modul 3: Komunikacia prezenéna 19
- vymedzenie z&kladného pojmového aparatu — komunikacia, formy, druhy 2
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komunikacie a Struktura komunikacie,

- nacvik verbalnej, neverbalnej komunikacie - prakticky nacvik, 5
- komunikéacia ucitela so ziakmi, rodiémi - prakticky nacvik, 5
- podmienky uspesnej komunikacie, komunikacné uskalia a bariéry, 2
- nacvik technik rétorickej komunikacie, monoldg — rétorické slovo, 2
- priprava kvalitného vystupenia - podmienky (prakticky nacvik),

humor — spestrenie vystupenia, 2
- zvladanie trémy pri prezentacii - prakticky nacvik 1
Modul 4: Konflikty prezentna 9
- vymedzenie zakladného pojmového aparatu — konflikt, spor, typoldgia 2
konfliktov, dilema v konflikte — pozicia alebo zaujem?,
- spdsoby rieSenia konfliktov — aplikacia na Skolské prostredie (prakticky 2
nacvik)
- metddy a stratégie rieSenia konfliktnych situacii — praktické cvi¢enia 2
- vymedzenie podstaty vyjednévania, opodstatnenost vyjednavania 3
v procese komunikacie — praktické cvicenia
Modul 5: Komunikacia prostrednictvom IKT 14/9
- interaktivna a neinteraktivna komunikacia (chat komunikacia, elektronicka | prezen¢na 1
posta),
- Skolsky web, netiketa, prezencna 1
- edukacny portal, prezencna 1
- moznosti komunikacie na vyucovani s podporou internetu a intranetu. prezencna 1
Vystup: Opis komunikacie (podla zvoleného softvéru) prostrednictvom didtanéna 2
internetu a intranetu (format A4 rozsah cca 1-2 strany; spracovat
v elektronickej podobe).
- metodika vyuZitia IKT v komunikacii so Ziakmi a rodicmi prezenéna 2
- vyber a tvorba multimedialnych pomécok a digitalnych zdrojov. prezenéna )
Vystup: Navrhnat multimedialne pomdcky a digitalne zdroje v komunikacii ey v
so Ziakmi, rodi¢mi (format A4 rozsah cca 1-2 strany; spracovat diStancna 2
v elektronickej podobe).
- priprava prezentacie s vyuzitim IKT prezenéné 9
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Vystup: Pripravit prezentaciu na fubovolnu tému z pedagogickej Cinnosti | diStanéna 2
(PowerPoint, pripadne prezentacia pre interaktivnu tabulu, rozsah cca 6-8

snimok)

- vyuzivanie metodickych pomdcok, digitalnych zdrojov a ucebnych | prezencna 4
materialov

Vystup: Predstavit vyuzitie metodickych pomocok, digitalnych a ucebnych | §istanena 3
zdrojov pre potrebu prezentacie seba samého a prace skupiny (v fubovolne

zvolenej elektronickej forme).

Rozsah vzdelavacieho programu: 60 hodin, z toho 51 prezen¢ne a 9 diStan¢ne
Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 10 mesiacov

BlizSie urcena kategoria, podkategéria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov; kariérovy stupen, karierova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel
- majster odbornej vychovy,
Podkategorie:
- uCitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupna),
- uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie(ucitel druhého stupria zakladnej Skoly),
- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné vseobecné
vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a uditel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (uditel strednej
Skoly),
- uCitel zakladnej umeleckej Skoly,
- uCitel jazykovej Skoly,
Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:
Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategérie a podkategdrie pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z.

v zneni neskorsich predpisov.
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Na kontinualne vzdelavanie sa ucastnik prihlasuje pisomnou prihlaskou. V prihlaske riaditel Skoly
svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategorie a
podkategorie; riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovhom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupia, kategorie a podkategérie, posudi poskytovatel
opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prisluSnych dokumentov, ktoré

pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spdsob ukonéovania a poziadavky na ukoncovanie:

AktualizaCné vzdelavanie sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou pred trojclennou komisiou.

PoZiadavky:

1. Ucast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

2. spracovanie vystupov z diStanCnej formy vzdelavania,

3. uspesné absolvovanie zavere¢nej prezentacie. Obsahom prezentécie bude spracovand individualne
zvolena téma jedného z modulov 3, 4, 5 s aplikaciou na Skolské prostredie v rozsahu 10 - 15 snimok.
Uvedené poziadavky, s vynimkou bodu 1. platia aj pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu

uchadzat o overenie profesijnych kompetencii ziskanych podla § 35 odsek 6 zékona ¢. 317/2009 Z. z.

Personalne zabezpecenie a garant:

Garant:

PhDr. Jarmila Verbovska, ucitel pre kontinuélne vzdelavanie pre kariérové vzdelavanie a psychologiu
s druhou atestaciou, Metodicko-pedagogické centrum, Bratislava, regionalne pracovisko PreSov, T.
Sevéenka 11.

Lektori: uCitelia pre kontinualne vzdelavanie a pedagogicki a odborni zamestnanci Skél a Skolskych
zariadeni, ktori spifiaju kvalifikaéné poziadavky a maju odborné predpoklady v danej oblasti obsahu

vzdelavania.

Finan¢né zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.
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Materialne zabezpecenie:
Kancelarske potreby (flipchartovy papier, fixky, papier).

Ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy a pod.), spracované k jednotlivym modulom — témam.

Technické a informaéné zabezpecenie.
Notebook a dataprojektor pre lektora, notebooky pre ucastnikov vzdelavania potrebné na spracovanie
uloh z distancnej formy, internetové pripojenie na vietky PC, externé didaktické pomocky — interaktivna

tabula, skener, digitalny fotoaparat, CD prehravac.

Navrh poctu kreditov: 15 kreditov
Za rozsah vzdelavania 12 kreditov, za spésob ukonCenia vzdelavania pred troj¢lennou komisiou 3
kredity.



