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Nazov vzdelavacieho programu: Dramaticka vychova v Skolach

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Sucasna spolocnost kladie na pedagogov vysoké naroky, ¢o sa odzrkadluje aj vo vyu¢ovacom
procese. Dramaticka vychova predstavuje kvalitativne odlisny pristup k Skolskej praci a k ziakovi vobec,
pretoze zaCina od osobnosti ziaka - ako subjektu vychovy. Dramatickl vychovu je mozné
charakterizovat ako ucenie priamym prezitkom a vlastnou skusenostou v konani, ziskavania Zivotnej
skusenosti, spolocnym rieSenim problému nielen intelektom, ale aj so zapojenim tela a emdcie. Rozvija
jeho prirodzenost, tuzbu po poznani a osobnom raste. Vyuzivanim metod dramatickej vychovy mézeme
vplyvat na intelektualne, psychické a socialne potreby Ziaka. V tom je rozdiel oproti beznym postupom,
ktoré doteraz v Skole vyrazne prevazovali. Dramaticku vychovu, v suc¢asnosti SirSia verejnost chape ako
adaptaciu dramatickych hier v Skole, ¢i nacviCovanie divadla, ¢o je urCite nepresné. Mal by to byt
interakCny predmet, v ktorom ucitel pracuje so Ziakmi na dramatickych situaciach Zivota. VyuZivanim
dramatickych prvkov vo vyucovani si deti kvalithne osvoja vedomosti. ,UCenie* im prindSa radost,
uspokojenie, nové zazitky, ktoré st mnohokrat nezabudnutelne.

Prinos prezentovaného vzdelavacieho programu spociva hlavne v posilneni a nadobudnuti

poznatkov dramatickej vychovy a prvkov projektoveho vyucovania.

Druh kontinualneho vzdelavania

Aktualizacné

Forma kontinualneho vzdelavania

Kombinovana forma — prezenc¢na 12 hodin a distancna 8 hodin

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:
Aktualizovat a rozS§irit profesijné kompetencie potrebné pre implementaciu dramatickej vychovy do
edukaCného procesu arozsirit zruCnosti v oblasti kulturnej identity, tvorivosti, tvorivého
myslenia, pochopit miesto su¢asného umenia v Zivote a aktivne ho transformovat do edukaéného
procesu.

Specifickeé ciele:
e prehibit si zakladné poznatky o dramatickej vychove a tvorivej dramatike,
o prehibit si pedagogické zruénosti v uplatneni metod, foriem a prostriedkov dramatickej vychovy,
e 0svojit si vztah medzi dramatickou, etickou ,estetickou a umeleckou vychovou,
e rozvijat dramatickou vychovou tvorivé aktivity, predstavivost, fantaziu,
e rozvijat a podporovat reCové, pohybové a vytvarné schopnosti,
o vediet aplikovat dramaticku vychovu do edukacného procesu.
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Obsah vzdelavacieho programu

Téma Forma

Rozsah

1. Dramaticka vychova a tvoriva dramatika . prezencna

e Uvod do problematiky
e pojem dramaticka vychova a tvoriva dramatika
e ciele, Ulohy, formy
2. Vztah medzi dramatickou a etickou, estetickou a umeleckou
vychovou.
3. Rozvoj osobnosti prostriedkami dramatickej vychovy.
e rozvoj citovych, rozumovych, sociélnych a moralnych kvalit Ziaka
4. Hra ako prostriedok prace v dramatickej vychove.
5. Dramatické hry ako motivacné jadro, s prepojenim na Statny
vzdelavaci program
6. Metddy dramatickej vychovy

Tvoriva dramatika — praktické cvienia
Divadelné hry a dramatizacia textu:
herecka, rezijna a dramaturgicka priprava,
tvorba inscenacného tvaru,
tvorba umeleckého diela (literarneho, vytvarného, hudobného).

prezencna

1

DiStancna forma: Divadelné hry alebo Dramatizacia textu diStancna
Vystup z distanénej formy: Dramatizacia fubovolne zvoleného textu
a jeho herecka, rezijnd a dramaturgicka priprava, tvorba inscena¢ného
tvaru, tvorba umeleckého diela (literarneho, vytvarného, hudobného).
textu alebo

divadlo prezentované s detmi (filmovy zaznam alebo fotografie).

Celkom

20 hodin

Rozsah vzdelavacieho programu

20 hodin - z toho 12 prezencne, 8 diStan¢ne

Trvanie vzdelavacieho programu

Najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategodria pedagogickych zamestnancov
Kategéria pedagogickych zamestnancov:

Uditel
Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:

Ucitel primarneho vzdelavania (ucitel prvého stupna zakladnej skoly).
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Ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupna zakladnej Skoly).

UCitel' pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie
(uCitel strednej Skoly).

Ucitel zakladnej umeleckej Skoly.

Kariérovy stupen

samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia - 5
Vzdelavacia oblast’: Clovek a spolo¢nost, Clovek a hodnoty

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre v programe uvedené kategdrie a podkategérie
pedagogickych zamestnancov vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost, Clovek a hodnoty, ktori spifiaju
kvalifikaéné predpoklady v sulade s vyhlagkou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Sposob prihlasovania: Pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.
Riaditel Skoly na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového
stupna, kategdrie alebo podkategérie; riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlaSku zriadovatel. Ak pedagogicky
zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupia, kategérie alebo podkategdrie, posudi poskytovatel opravnenie na
zaradenie na zaklade prisluSnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi
poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu
Aktualizatné vzdelavanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred ucCastnikmi vzdeldvania
a lektorom.
Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

a) uCastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy

vzdelavania,

b) splnit vystup z diStan¢nej formy vzdelavania

c) zavereCna prezentacia
ZavereCnu prezentaciu tvori metodicky spracovana ukazka dramatického textu s aplikaciou do
konkrétneho vyucovacieho predmetu vo forme PowerPointovej prezentacie v rozsahu 8 - 10 snimok.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukoncCuju vzdelavanie podla § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z. z.
(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej Cinnosti alebo
sebavzdelavanim) musia spifiat vSetky poZiadavky potrebné na ukonéenie vzdelavacieho programu,
okrem bodu a) a prezentovat’ mieru nadobudnutych kompetencii pred 3 ¢lennou skisobnou komisiou.

Personalne zabezpecenie a garant
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Lektori vzdelavacieho programu:

Lektori - uCitelia pre kontinuélne vzdelavanie, vysokoskolski ucitelia a skuseni ucitelia s lektorskou
praxou v oblasti vzdelavania dospelych spifiajici kvalifikagné poZiadavky na lektorov (vysokoskolské
vzdelanie druhého stupiia a minimalne prva atestacia).

Garant vzdelavacieho programu: Mgr. Andrea MakiSova, ucitel pre kontinuélne vzdelavanie s druhou
atestaciou, DP RP MPC Banska Bystrica, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin

Finan¢né, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeladvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC. Cestovné naklady ucastnika vzdelavania
hradi vysielajuca organizacia, resp. Uc¢astnik sam.

V pripade viacdiovych vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov
narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Materialne zabezpecenie:
Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudijny material (u¢ebny zdroj) so zoznamom odporiéanej
literatary.

Technické a informacné zabezpecenie:

Vzdelavanie (prezentna Cast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, v uCebniach kontinualneho vzdelavania a v u¢ebniach zakladnych a strednych
Skol. Pri vzdelavani budu aktivne vyuzivané IKT prostriedky.

Navrh poétu kreditov
6 kreditov
4 kredity za rozsah aktualizacného vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncovania.



