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Nazov vzdelavacieho programu: Aktualne problémy v prevencii socialno-
patologickych javov

Zddévodnenie vzdelavacieho programu

Sucasna doba, v ¢ase globalizacie, multikulturality a neustale napredujucej informatizacie, pouZivanie
internetu a narastanie jeho vyznamu v Zivote deti a mladych fudi prinada stale nové anové javy
a fenomény, ktoré maju vplyv na spolo¢nost. Spolu s mnohymi pozitivami pre spolo¢nost sa objavuju aj
negativne a neziaduce javy, ktoré prenikaju aj do Skolského prostredia. Otvorenost fyzického
i virtudlneho priestoru umozZriuje prenikaniu aj novych foriem zavislosti a socialno-patologickych javov.
Nové média prindSaju na jednej strane moZnost rychlej a bezproblémovej komunikacie, vymeny
napadov a vzdeldvania, na druhej strane virtualny svet predstavuje realitu bez pevne stanovenych
pravidiel.

DoterajSie Skolské prostredie a samotna prax si vyziadala, aby bola na Skolach pokryta aj problematika
prevencie, ktora nembze byt zéleZitostou len jedného ucitela v urenej pozicii, ale viest Ziakov k
zodpovednému pouzivaniu novych technoldgii, ucit ho tolerancii a neakceptovaniu intolerancie je
ddleZitou ulohou kazdého pedagogického zamestnanca.

Vzdelavanie je ucené na aktualizaciu profesijnych kompetencii s ciefom Sirit medzi Ziakmi osvetu o
zodpovednom pouzivani internetu a mobilov, o rizikach virtualneho priestoru a moznostiach ziskania
poradenstva, ¢i pomoci.

Druh kontinualneho vzdelavania

Aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania

Kombinovana — prezen¢na a distan¢na

Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel vzdelavacieho programu

Aktualizovat a udrzat profesijné kompetencie potrebné na vykon &innosti pedagogického zamestnanca
v oblasti prevencie zavislosti a socialno-patologickych javov.

Specifické ciele podfa modulov

ziskat prehlad o novych problémoch v oblasti prevencie a rizikdch psychosocialneho rozvoja Ziakov,
- poznat nové problémy a vplyvu informacnych technoldgii na psychosocialny rozvoj Ziakov,
- poznat rizika spojené s informacénymi technoldgiami,
- mat prehlad o informacnych zdrojoch, trendoch a postupoch upravujucich problematiku prevencie
zavislosti,
- orientovat sa v moznostiach prevencie Sikanovanie ¢lenov inych kultirnych skupin, Sikanovanie
v $kole, a pod.
- poznat riziko siekt a hnuti,
- vediet posudit intoleranciu a jej prejavy,
- rozvijat asertivitu, interpersonalnu komunikaciu a odburavat jej bariéry;
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- ovladat postupy predchadzajuce prejavom intolerancie a nevraZivosti vodi inym socialnym

a kultdrnym skupinam;
- rozvijat interkulturalitu a multikulturalitu v medzifudskych vztahoch,

- poznat moznosti v prevencii pre vznikajlce socialne skupiny mladeze ako EMO, pouli¢né skupiny

gangy deti a mladistvych, vandalizme, a pod;

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1 i}
Téma Forma Casovy
rozsah

Nové problémy v oblasti prevencie psychosocialneho rozvoja prezencna 2

Noveé rizika v oblasti zavislosti a socialno-patologickych javov

Rizika spojené s informacnymi technoldgiami: 3

zavislosti, hry a gambling, internetové znamosti, mobily, virtuélne drogy,

tzv. socialne siete

Nové trendy a postupy upravujuce problematiku prevencie zavislosti 1

Zodpovedne na internete prezencna 1

Nevhodny obsah na internete — ukazky, moznosti prevencie 2

Internetové podvody — ukazky, moznosti prevencie

Nevyziadany obsah 2

Nové formy nasilia, agresie a poddb Sikanovania: prezencna 1

KyberSikanovanie - ukazky, moznosti prevencie 2

ZneuZitie osobnych Udajov - ukazky, moznosti prevencie 2

Sexualita na internete - ukazky, moznosti prevencie 2

Netolerancia

Vystup z diStanCnej Casti: diStancna 10

Vypracovat navrh ¢innosti v oblasti prevencie obsahujuci nové rizika

pre psychosocialneho rozvoja Ziakov z hladiska moznosti svojho

pbsobenia (napr. navrh podujati, navrh vyu€ovacej hodiny, aktivity,

a pod).

SPOLU 28 18/10

Modul 2 .
Téma Forma Casovy

rozsah

Psychologia socialnych vztahov prezencna 3

Co je sociélna skupina

V/yvin psychosociélnej identity mladého ¢loveka

Intolerancia ajej prejavy - extrémizmus, rasizmus, xenofobia — | prezenéna 2

ukazky, priklady

Sikanovanie ¢lenov inych kulturnych skupin 2

Vychovne narocné situacie 2

Rizikove spravanie sa Ziakov ako zdroj naronych vychovnych situacii

Subkultury mladeZe, sekty, hnutia prezencna 2

MoZnosti v prevencii pre vznikajuce sociélne skupiny mladeze ako 2



http://www.zodpovedne.sk/kapitola2.php?kat=zavislosti1
http://www.zodpovedne.sk/kapitola2.php?kat=Hry_a_gambling
http://www.zodpovedne.sk/kapitola2.php?kat=internetove_znamosti
http://www.zodpovedne.sk/kapitola2.php?kat=mobily
http://www.zodpovedne.sk/kapitola2.php?kat=nevhodny_obsah
http://www.zodpovedne.sk/kapitola2.php?kat=internetove_podvody
http://www.zodpovedne.sk/kapitola2.php?kat=kybersikanovanie
http://www.zodpovedne.sk/kapitola2.php?kat=osobneudaje
http://www.zodpovedne.sk/kapitola2.php?kat=prevencia_sexualita
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EMO, pouliéné skupiny gangy deti a mladistvych

Postupy a moznosti predchadzania prejavom intolerancie

a nevrazivosti voci inym socialnym a kulturnym skupinam v $kolskom 2
prostredi

Vandalizmus, graffiti

Vychova k tolerancii, prezencna 1
asertivita, hodnoty, idealy, socialne zaujmy a interpersonalna 2
komunikéacia

preventivny program Cesta k tolerancii

Viychova k interkulturalite a multikulturalite v medzifudskych vztahoch prezencna g
Vzajomna akceptacia

Vystup z diStanCnej Casti: distancna 10
Pripravit pisomne metodické a vychovné postupy

k otdzkam tolerancie, vzajomnej akceptacii, uznaniu a multikulturality

v rozsahu 3-4 strany, format A4

SPOLU 32 22/10

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu:

l. Rozsah vzdelavacieho programu

Prezencne 40
Didtan¢ne 20
SPOLU 60

Hlavné témy obsahu modulov méZu byt aktualizované s ohladom na zmeny v aktuéinych prenikaniu
alebo prispdsobené podla regionalnych Specifik v rozsahu maximélne do 30% hodinovej dotacie
modulu pri dodrZani ciefov modulu.

Il. Trvanie vzdelavacieho programu

Najviac 10 mesiacov

BlizSie uréenie kategérii pedagogickych zamestnancov (cielova skupina)
a) ucitel

b) majster odbornej vychovy

C) vychovavatel

podkategorie:

ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupna zékladnej Skoly),

ucitel pre niz3ie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zékladnej Skoly),

ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, UpIné stredné vieobecné
vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel stredne;
Skoly),

ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen - samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestéaciou

Kariérova pozicia: -
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Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategorie a uvedené podkategorie pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaji kvalifikacné predpoklady v sulade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov.

Zaradenie pedagogického zamestnanca na kontinualne vzdelavanie alebo overenie profesijnych
kompetencii (podla § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z.) je na zaklade pisomnej prihlasky potvrdene;
riaditefom Skoly alebo Skolského zariadenia.

Riaditel' Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupia, kategérie alebo podkategorie; riaditelovi Skoly alebo Skolského
zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel nepotvrdi prihlasku, predklada
uchadza€ spolu s prihladkou dokumenty, ktoré umoZznia overenie prisluSnosti k cielovej skupine
vzdelavacieho programu.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu
Vzdelavanie sa ukonCuje zaverecnou prezentaciou pred trojclennou komisiou vymenovanou
poskytovatefom.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. uCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,
. spracovanie vystupov z distan¢nej formy vzdelavania podfa zadania,
3. Uspesna zavere€na prezentacia pred komisiou. Obsahom prezentécie spracovanej v Power
Pointe bude navrh innosti v oblasti prevencie obsahujuci nové rizika pre psychosocialneho
rozvoja ziakov z hfadiska moznosti svojho pdsobenia

Uvedené poZiadavky na ukoncenie, okrem prvej, sa vztahuju aj na pedagogickych zamestnancov, ktori
sa prihlasia na overenie profesijnych kompetencii (podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z.).

Personalne zabezpecenie:

Garant vzdelavacieho programu

PhDr. Jozef lhnacik, PhD. Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Karpatska 8, Kosice. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona &. 317/2009 Z. z v zneni zakona
¢. 390/2011 Z. z.

Lektori vzdelavacieho programu
Externi lektori, odbornici a Specializovani pracovnici zaoberajlci sa prevenciou zavislosti a socialno-
patologickych javov, skuseni odbornici s lektorskou praxou splfiajuci kvalifikané poZiadavky zo zakona.

Finan¢né, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:
Financovanie vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov MPC z Narodného projektu profesijného
a kariérového rastu pedagogickych zamestnancov (ESF projekt). V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie
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e ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy,...),
e prezentacné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky,...)

Technické a informacné zabezpecenie

e notebook s pripojenim na internet a dataprojektor pre lektora,
o elektronické tabule,
e zoznam odporucanej literatury pre uCastnikov vzdelavania

Navrh poétu kreditov:

e spolu 15 kreditov
e zarozsah vzdelavania — 12 kreditov
e za spdsob ukoncenia pred skusobnou komisiou — 3 kredity



