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Nazov vzdelavacieho programu: Tvoriva dramatika ako vyu¢ovacie médium

Zddvodnenie vzdelavacieho programu:
Uvedeny program vznikol na zaklade:

Nového $tatneho vzdelavacieho programu ISCED 1, 2, 3 a aktualnej potreby naucit uditelov efektivne riadit
proces vyucovania, ktory je nevyhnutny pre uplatiovanie komunikaéno-zazitkového vyucovania, ako aj na
realizaciu zmenenej paradigmy kompetenéno-pojmového modelu vychovy a vzdeldvania. V neposlednom
rade bude osvojenie si efektivnych stratégii tvorivej dramatiky uZitoéné pre zavedenia prierezovej tematiky
osobnostny a socialny rozvoj, ktord v mnohych aspektoch koreSponduje so systémom tvorivej dramatiky.
Systém tvorivej dramatiky vychadza z pedagogickej koncepcie konStruktivizmu, podfa ktorého v procese
uCenia sa si porozumenie uciaci sa subjekt konstruuje sdm v aktivnom ¢€innostnom procese na zéklade
ziskanych a sprostredkovanych skisenosti v kooperéacii s dal§imi G¢astnikmi procesu hladania, objavovania
a ucitefom stimulovanych variabilnych socialnych interakcii. UCitelov je potrebné nauit zastavat multirolovu
poziciu, prekonat ich snahu odovzdavat ucivo v hotovej podobe. Je potrebné viest uditelov k tomu, aby sa
stali Ziakom facilitdtormi (partnermi, pomocnikmi) v procese kultivovania osobnosti Ziakov, v procese
ziskavania kluovych kompetencii, pri formovani autonémneho spravania a v neposlednom rade v procese
vytvarania kvalitnych kultdrnych navykov, pretoZe vplyvom globalizacie by mohlo déjst k strate narodnej
kulturnej identity.

Vyskumnych sprav odbornikov, Ze ,vychova zaZitkom a umenim, prostrednictvom preZivania méze byt
prostriedkom navratu k etickym hodnotam...“(l. Koval€ikova, Vychovna dramatika a socialna klima Skolskej
triedy, 2001, s.10).

Zaujmu ucitelov o vzdelavanie s uvedenou problematikou (niekolkorocny, opakovany zaujem o vzdelavania
organizované MPC RP PreSov).

V predloZzenom programe vzdeldvania ide o rozvoj celej 8kaly osobnostnych a profesijnych kompetencii,
ktorych ziskanie, udrZanie a inovovanie vyZaduje vzdelavanie prezentované erudovanymi odbornikmi, ktori
tuto problematiku dokonale ovladaju a dokazu reagovat na potreby edukacnej praxe.

Vybrany lektorsky tim zastreSujlci vzdelavanie bude disponovat takymi kompetenciami, ktoré umoznia
ziskat pedagogickym a odbornym zamestnancom nielen teoretické poznatky, ale najma praktické zru¢nosti
nevyhnutné pre kvalitné riadenie edukacného zaZzitkového procesu.

Realizéciou uvedeného typu vzdelavania predpokladame ziskanie osobnostnych a profesijnych kompetencii
nevyhnutnych na planovanie, pripravu a riadenie efektivneho zaZitkového vychovno-vyucovacieho procesu,
ako aj jeho evalvovanie.

Druh kontinualneho vzdelavania:

Inovacéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:

kombinovana (prezencne 40 hodin, diStanéne 20 hodin)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel

V zmysle novych zavaznych pedagogickych dokumentov SVP — ISCED 1, 2, 3 a profesijnych $tandardov
zdokonalit' profesijné kompetencie a odborne, metodicky a prakticky pripravit’ pedagogickych zamestnancov na
efektivne uplatnenie tvorivej dramatiky ako vyu€ovacieho média

Specifické ciele

- poznat zakonitosti psychického vyvoja a osobitosti Ziaka prislusného vekového obdobia,
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diagnostikovat individualne charakteristiky Ziaka a akceptovat' individualitu kazdého Ziaka,

vediet naplanovat vychovno-vzdelavaci proces v sulade s poZiadavkami na klu¢ové kompetencie a
prierezové témy zameraného vyucovania ucebnych obsahov,

formulovat jasné ciele vyuCovania, orientované na Ziaka, odrézajuce novu cielovl orientaciu na
,kompeten¢no-pojmovy model vychovy a vzdelavania®,

vediet k cieflom a obsahu u€iva v sulade s ciefovymi poZiadavkami na schopnosti a zruénosti Ziakov
navrhn(t zazitkové ucebné stratégie, Cinnosti, problémové dlohy pre ziakov a kritéria UspeSnosti
¢innosti a uloh pre potreby formativneho hodnotenia a rozvoj sebahodnotiacich kompetencii,

poznat a aplikovat metody a formy zazitkového vyuéovania,

vediet vybrat adekvatne formy a metody, ktoré by viedli Ziakov k tomu, aby efektivnejSie ziskavali
komplexné kluové kompetencie (napr. vstup ziaka do roly experta, role-play, teda rolova hra
stimulujuca vstup Ziakov do roli s réznym socialnym statusom ako efektivneho prostriedku u€enia sa),
poznat spbsoby hodnotenia progresu ziakov s akcentom na slovné hodnotenie

vediet stanovit kritéria hodnotenia UspeSnosti ziaka,

vediet vyuzivat' vysledky hodnotenia efektivity stratégii a pristupov pre dalsie planovanie vychovno-
vzdelavacieho procesu,

vediet tvorit a tvorivo vyuzivat vo vyuCovacom procese zaujimavé, primerane naroéné a efektivne
aktivity na rozvoj kfi¢ovych kompetencii.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu:
Obsahom vzdelavania su tri okruhy/moduly, ktoré tvoria u¢ebnl osnovu:

Modul 1: Teoretické vychodiska: teoretické aspekty systému tvorivej dramatiky. Moznosti uplatnenia

stratégii tvorivej dramatiky na zefektivnenie vyucovacieho procesu v sulade s platnou
legislativou a pedagogickymi dokumentmi (12 hodin z toho 4 diStan¢ne)

Téma Forma Casovy rozsah
Teoretické vychodiska: teoretické aspekty systému tvorivej dramatiky. prezentna 2
Legislativa a pedagogické dokumenty tykajice sa zmeny didaktickej

koncepcie edukacného procesu, dévody akcentu edukaéného procesu na

rozvoj kfu¢ovych kompetencii a prierezové témy

MozZnosti implementacie metdd tvorivej dramatiky do vyuCovania ako prezentna 1
efektivneho vyucovacieho média

Uplatnenie tvorivej dramatiky prostrednictvom vhodnych organizacnych Prezenéna 5
foriem a zaZitkovych metdd do edukacie.

Vystup DC: Vypracovat pisomne zaklady systému tvorivej dramatiky distancna 4

Modul 2: Vplyv tvorivej dramatiky na rozvoj kognitivnych funkcii v synergickom efekte s afektivnymi a
psychomotorickymi funkciami osobnosti Ziaka. Stratégie, metddy a techniky tvorivej dramatiky
- aktivna ucast' na tvorivych dielhach. Overovanie efektivity zazitkovych stratégii vo vychovno-

vyucéovacom procese (34 hodin z toho 10 distancne).

Téma Forma Casovy rozsah
Vplyv tvorivej dramatiky na rozvoj kognitivnych funkcii ziaka. Stratégie, prezen¢na 11
metody a techniky tvorivej dramatiky — aktivna ucast na tvorivych dielach.

Priprava a organizacia zazitkového vyucovacieho bloku/hodiny prezenna 1
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Zazitkové vyuCovacie formy, metody a stratégie uCenia zameraného na Prezenéna 12
Ziaka, riadenie dramatického procesu metédami tvorivej dramatiky
(ukazkoveé bloky aktivnej Cinnostnej zazitkovej vyucby — uditel v role ziaka,
aktivneho U¢astnika tvorivého procesu). Overovanie efektivity zazitkovych
stratégii v edukacnom procese.

Vystup DC: Zasobnik najmenej 5 hier v Struktirovanej podobe

digtancns 10
(ndzov hry, Casovy limit, vekova kategoria, ucebny obsah, pomdcky, slancna
ciel, postup riadenia hry)

Modul 3: Metédy riadenia vychovno-vzdeldvacieho procesu (inStrukcie, otazky, otazkové stratégie,
signaly, pravidla, spatna vazba). Tvorba vlastnych dramatickych hier, didaktickych aktivit a
projektov a overovanie ich efektivity v edukaénom procese (14 hodin z toho 6 distan¢ne)

Téma Forma Casovy rozsah
Metody riadenia vychovno-vzdelavacieho procesu (instrukcie, otazky, prezentna 2
otazkové stratégie, signaly, pravidla, spatna vazba).

Dramaticka hra a metody jej riadenia - G¢ast v tvorivej dielni. Sebareflexia prezenéna 4

aevalvacia. Tvorba a priprava vlastnych dramatickych hier, ich
prezentovanie a spoloéné hodnotenie navrhov. Overovanie efektivity
interdisciplinarneho pristupu v prirodzenych podmienkach institucionaine;
vyucby aspori s jednou societou ziakov.

Hodnotenie efektivity dramatickych hier z hfadiska dosahu na postoje Prezenéna 2
Ziakov, narast poznania ziakov, SWOT analyza.

Vystup DC: Vypracovat metodicky postup jednej vyucovacej hodiny

alebo vyugovacieho bloku s popisom vhodnej organizagnej formy |  diStancna 6
alubovolne zvolenej zazitkovej metddy do edukacie s naslednou
evalvaciou efektivity.

SPOLU 60 hod 40/20D

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu vie k ciefom a obsahu u€iva navrhnut zéZitkové ucebné
stratégie, Cinnosti, problémové Ulohy pre Ziakov, pozné a aplikuje metddy a formy z&Zitkového vyu€ovania, vie
vybrat adekvatne formy a metody, vie tvorit a tvorivo vyuzivat vo vyu€ovacom procese zaujimavé, primerane
naro¢né a efektivne aktivity na rozvoj kfi€ovych kompetencii Ziakov.

Rozsah vzdelavacieho programu:
60 hodin, z toho 40 prezencne a 20 diStan¢ne

Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 12 mesiacov

BlizSie uréena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupefi, kariérova
pozicia:

Kategéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel
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Podkategoria:

- uCitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupnia zakladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (uéitel’ druhého stupria zakladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, UpIné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy3Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- uCitel zakladnej umeleckej Skoly,

- ucitel jazykovej Skoly,

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérova pozicia: -

Kariérovy stupefi: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Vyuéovaci predmet: vyuovaci jazyk, cudzie jazyky, spoloensko-vedné avychovné predmety, dramatika
a slovesnost, hudobna nauka

Podmienky pre zaradenie uchadzacéov:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategorie a uvedené podkategorie pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady na vyugovanie predmetov vyucovaci jazyk, cudzie
jazyky, spoloensko-vedné avychovné predmety, dramatika a slovesnost, hudobnd nauka Vv sulade
s vyhladkou MS SR ¢. 437/2009 Z. z. v zneni neskorich predpisov a ktori maju absolvovanych aspon
Sest’ mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 10 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni zakona ¢.
390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti
alebo sebavzdelavanim podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. su
minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Na vzdelavanie a overenie profesijnych kompetencii sa uchadza¢ prihlasuje pisomnou prihlaskou, na
ktorej riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kariérového stupha, kategorie alebo podkategérie; riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia
potvrdzuje prihladku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupria, kategdrie alebo podkategérie, posudi poskytovatel
opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade prislusnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukonéenie vzdelavania:
Inovacné vzdelavanie sa ukoncuje zaverenou prezentaciou a pohovorom pred trojélennou komisiou. Overenie
profesijnych kompetencii v zmysle §35 ods. 6 zakona 317/2009 Z.z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.
sa uskutoCiuje zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred troj¢lennou skusobnou komisiou
Poziadavky pre absolventa vzdelavania
1. Najmenej 80% - n& osobna ucast na prezenénej forme Studia.
2. Vypracovanie vSetkych Uloh diStanénej Casti vzdelavania, t.).
a) vypracované zaklady systému tvorivej dramatiky;
b) vypracovany zasobnik najmenej 5 hier v Struktirovanej podobe (nazov hry, ¢asovy limit, vekova
kategoria, u¢ebny obsah, pomécky, ciel, postup riadenia hry);
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c) vypracovany metodicky postup jednej vyuCovacej hodiny alebo vyucovacieho bloku s naslednou
evalvaciou efektivity.
3. ZavereCna prezentacia vlastnej implementacie tvorivej dramatiky do svojho aprobaéného predmetu
s poukazanim na interdisciplinarne presahy dalSich ucebnych obsahov pred trojélennou komisiou (v
power pointe) .
Uvedené poziadavky, s vynimkou bodu 1. platia aj pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu uchadzat
o overenie profesijnych kompetencii .

Personalne zabezpeéenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Lubica Bekéniova, ucitelka kontinualneho vzdelavania s druhou atestaciou s aprobaénymi
predmetmi anglicky jazyk — slovensky jazyk, Metodicko-pedagogické centrum Bratislava, regionaine
pracovisko, Ul. Tarasa Sevéenka 11, 080 20 Preov, Garant spifia poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona €.
317/2009 Z. z v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.

Mgr. Maria Marciova, ucCitelka kontinualneho vzdelavania s druhou atestaciou s aprobacnymi predmetmi
anglicky jazyk — rusky jazyk, Metodicko-pedagogické centrum Bratislava, regionalne pracovisko, Ul.
Tarasa Sevéenka 11, 080 20 PreSov , Garant spifia poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona €. 317/2009 Z.
z v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.

Lektori vzdelavacieho programu:

ucitelia pre kontinualne vzdeldvanie, vysokoskolski ucitelia s aprobaciou slovensky jazyk alebo cudzi jazyk,
zahranicni lektori s aprobaciou cudzi jazyk, u€itelia s druhou atestaciou s aprobaciou slovensky jazyk alebo cudzi
jazyk spifiajuci kvalifikacné poziadavky

Finanéné zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdfiovych vzdelavacich podujati bude
ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajlica organizacia, resp. uéastnik sam.

Materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty tudijny material (ugebny zdroj) so zoznamom odportéanej literatury.
Materialne zabezpecenie:

- prezentaéné vybavenie: magneticka tabula, fixky

- uCebné zdroje: Studijny text, materialy pre vypracovanie uloh

Technické a informaéné:

Notebook s pripojenim na internet, dataprojektor, CD prehrava¢, magnetofon.

Navrh po¢tu kreditov:

15 kreditov

Za absolvovanie 60 hodin inovacného vzdelavania— 12 kreditov, za ukonéenie vzdelavania zaverecnou
prezentaciou a pohovorom pred trojélennou komisiou — 3 kredity.



