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Praca popisuje sucasnt organizaciu Specialno-pedagogickej intervencie v beznych zakladnych
Skolach. Vychadza zo SirSich informacii o Skolskej integracii ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Zaroven vychadza z praktickych skusenosti a zamysla sa
nad Specifickymi podmienkami ich integracie a Specialno-pedagogickej intervencie.
Konkrétne si vSima ziakov s naruSenou komunika¢nou schopnostou vratane ziakov
s vyvinovymi poruchami udenia. Praca naznaluje aj inovativne rieSenia. Autorka Cerpala
informacie z prieskumu, ktorého sa zcastnili riaditelia, pedagdgovia a Skolski Specidlni
pedagdgovia. Prezentuje ich ndzory na sucasny stav a ndzory na naznacené alternativy
organizacie Specialno-pedagogickej intervencie v eduka¢nom procese. Ponatie problematiky
integracie, Specialno-pedagogickej intervencie pre ziakov s naruSenou komunikacnou
schopnostou je vnimané v kontexte perspektivnych zmien vo vychove a vzdeldvani smerom
k inkluzii.
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V Givode prace autorka venuje pozornost’ teoretickym ndzorom poprednych vedeckych
pedagogickych osobnosti na ucenie ato ako u zdravych ziakov, tak aj u Ziakov mentalne
postihnutych (mentélnej retardacii). Cielom prace bolo zistit’ prinos projektu pre samotnu
Skolu (odborného ucilista), jej materidlno — technické vybavenie, samotnych
ziakov, pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly v Mojmirovciach a detaSovanom
pracovisku v Palarikove. Uvedeny projekt zvysil nie len vzdelanostni Uroven majstrov
odbornej pripravy, pedagogickych zamestnancov (napr. oblast’ IKT), ale aj vzdelanostni
uroven ziakov a tym aj ich lepSie uplatnenie na trhu prace.
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Praca sa zaobera procesom riadenia vychovy a vzdelavania na Skole . Je rozdelend na dve
Casti. Prva Cast’ je zamerana na skiimanie efektivnosti vychovno — vzdelavacieho procesu
Skoly, na ciel’, obsah, zasady a metddy riadiacej prace, ako aj na osobnost’ riaditel'a. V druhej
Casti venujeme pozornost’ ndzorom pedagdégom Skoly na riadenie Skoly, na klimu v kolektive
pedagogov ana mozné pri¢iny nedostatkov v riadiacej ¢innosti. Cielom nasej prace bolo
skimanie efektivnosti vychovno — vzdelavacieho procesu, klimy v kolektive pedagogov, ako
aj moznych pri¢in nedostatkov v riadiacej ¢innosti. Prieskum sme uskutoénili v Specialnej
zékladnej Skole .V naSej praci sme si vytycili tri hypotézy, ktorych predpoklad sme skimali
na zéklade dotaznika. Po zhodnoteni odpovedi respondentov a vysledkov zaznamenanych
Vv tabul’kach a grafoch sme zistili, Ze sa nami vytycené hypotézy a tym aj nase predpoklady
potvrdili.
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Persondlne riadenie je skor wuréitym systémom, lebo vyjadruje najpodstatnejSiu
a najaktudlnejSiu poziadavku, potrebu starat’ sa o zamestnancov za Ucelom zvySovania ich
pracovného vykonu, ale zahfiia celti sustavu nastrojov a metdd riadenia, ktoré napomahaja
realizovat’ v danom obdobi tuto aktudlnu poziadavku. V persondlnej praci sa pozornost
sustred'uje nielen na vyzname pracovnej skupiny a skupinovych vztahov, ale aj na
individudlne charakteristiky pracovnikov pri formovani pracovnych orientdcii a chapani
produktivity prace. NaSu pracu sme zamerali na personalny manazment Vv Skole. Cielom nasej
prace je skimanie Urovne persondlneho manaZmentu, personalistiky a osobnosti manazéra —
riaditel'a Skoly v Specidlnych zdkladnych Skolach V teoretickej Casti prace sme sa zamerali na
charakteristiku manazmentu, podstatu koncepcie persondlneho manazmentu, kvalitu



manazmentu na Skolach. V praktickej Casti sme zamerali pozornost’ na nazory pedagdégov
k osobnosti manazéra v Skole, teda riaditela $koly. Cielom nasho prieskumu bolo zistit
uroven personalistiky na Skolach, ako aj spokojnost’ pedagdgov s personalnym manazérom,
teda s riaditelom Skoly. A Vv pripade zistit' niektoré nedostatky. V ramci prieskumu sme
analyzovali ndzory pedagdégov na danu problematiku.
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Praca je orientovand komplexne. Zaobera sa riadenim Pracoviska praktického vyucovania
konkrétnej Strednej odbornej Skoly. Popisuje organizovanie, planovanie a kontrolu priebehu
praktického vyucovania. Uvadza kritéria a stupnicu hodnotenia, pripravu a priebeh
hodnotenia pedagogickych zamestnancov.
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Témou zavere¢nej prace funkéného vzdelavania riadiacich zamestnancov je vplyv prostredia
na riadenie Skoly. Cielom préce bolo analyzovat’ prostredie Zakladnej umeleckej skoly Jozefa
Rosinského v Nitre aposudit’ vplyv vybranych faktorov na riadenie Skoly. Praca je
orientovand na vonkajSie prostredie Skoly, hlavne na verejnost’ a konkurenciu, ktord je
v meste Nitra v oblasti umeleckého $kolstva vel'mi silna. Pre splnenie stanoveného ciel’a boli
zvolené dve strategické analyzy — PEST analyza, ktord sa zaobera nepriamymi vplyvmi
politickych, ekonomickych, socialnych a technologickych faktorov a Porterov model piatich
konkurenénych sil, ktory umoziuje popisat’ a pochopit’ podstatu konkuren¢ného prostredia vo
vnutri kazdého odvetvia, teda aj Skolstva. K hodnoteniu mikrookolia $koly boli pouzité dve
dotaznikové Setrenia, ktoré boli urCené institiciam v meste Nitra a rodicom ziakov Skoly.
Vysledky analyz a dotaznikovych Setreni boli podkladom pri tvorbe odporicani k doplneniu



strategickych cielov Skoly, ktoré zahfnaji udrzanie dobrej konkurenc¢nej schopnosti v meste
Nitra. Sa to: vytvorenie atraktivnych novych predmetov (skvalitnenie Skolského
vzdelavacieho programu), pouzitie novych metdd na propagaciu Skoly, na nabor novych
ziakov na Studium, modernizacia techniky a zriadenie Specializovanej u¢ebne $koly, realizacia
prieskumov zdujmu a potrieb verejnosti, rodi¢ov a ziakov a vytvaranie projektov, ako aj
ziskavanie finan¢nych prostriedkov.

Anotacia

Autor: Mgr. Jana Gudiakova

Nazov: Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov reedukacného centra
Vv Zlatych Moravciach

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, Deta§ované pracovisko Nitra,
2012

Kraéové slova: nahradna vychova, vychovny program, vychovny program, reedukacné
centrum

Témou zavereCnej prace je vychovny program Reedukacného centra v Zlatych Moravciach.
Hlavnou snahou je poukdzanie na dolezitost” vymedzenia hlavného ciel’a a poslania vychovy,
rozvijania kli¢ovych kompetencii dietata, objasnenie tematickych oblasti, vypracovania
vychovnych Standard a vychovnych osnov presne Sitych na naSu cielova skupinu. Snazi sa
priblizit’ konkrétny model vychovného programu, ktory sa aplikuje v reedukacnom centre,
kde st umiestiiované deti s poruchami spravania, emociondlne a socialne naruSené, ktoré boli
vynaté z povodného prostredia vzhl'adom na prejavujiicu sa poruchu. Plan rozobera a popisuje
vSetky potrebné oblasti, ktoré vychovny plan néasho typu zariadenia ma obsahovat podla
nalezitosti vychadzajtcich zo Skolského zakona, z cielov a principov zakona o vychove ako
i prislusného $tatneho a skolského vzdelavacieho programu.
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Zavereéna praca sa spaja so SOS v Topol'¢anoch, kde pracujem a, ktora vytvorila podmienky
pre vznik arealizaciu nového Studijného odboru, ktory v zaverecnej praci prezentujem.
Informéacie som &erpal zo Skolského vzdelavacie programu Vyroba automobilovych
komponentov (2009) http://www.zsstovar.topindex Praca je rozdelena do 7 kapitol. V prvej
kapitole predstavujem $kolu, kde posobim a na ktorej sme zacali s vyucbou nového Studijného
odboru. Druha kapitola predstavuje projekt realizovany pomocou eurdpskych fondov Tvorba
novych vzdelavacich programov v odbornom vzdelavani pre potreby
automobilovéhopriemyslu II. Tretia kapitola chronologicky spracovava proces prihlasenia,
rieSenia problémov v projektovej priprave az po Uspesné prijatie $koly do siete pre SOS, ktoré
st vybraté na realizaciu nového S$tudijného odboru 2490 4 manazér vyroby a kontroly
v automobilovom priemysle. Vo 3$tvrtej kapitole je predstaveny dokument, ktory spiiia
poziadavky na vytvorenie $kolského vzdelavacieho programu (SkVP). Obsahom piatej
kapitoly je konkrétna charakteristika nasho vystupného produktu SkVP 2490 4 01 Manazér
vyroby a kontroly v automobilovom priemysle — automobilové diely a prislugenstvo. Siesta
kapitola popisuje uz vykonant v ramcu v projektu v Skolskych rokoch 2009 aZ po sucasny
skolsky rok 2012/ 2013. Prezentujem kompletni dokumentaciu, rozpracovanie SkVP pre
praktické vyu€ovanie. Siedma kapitola — zaver zhffia naSe poznatky, skusenosti a praktické
empiria o priebehu tohto nového Stidia, o uskaliach, ktoré musime riesit’, ale i novatorstve a
inovativnosti v ramci dudlneho vyucovania. Vyzdvihuje vzdelanostnl pripravu Studentov ako
zéklad pre vzdelant a technicky zdatnl pracovn silu, ktora sa vd’aka dobrej Skolskej priprave
bude vediet' v konkuren¢nom prostredi presadit’ a udrzat’ si dobré pracovné pozicie. Tomuto
ciel'u naSa Skola a pedagogicky personal podriad’uje vSetko svoje tvorivé a odborné usilie.
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Praca sa zameriava na riadenie zmien v oblasti racionalizacie - zluGovania §kol, ked’ fizovali
dve Skoly a vznikla jedna v Skolskom roku 2011/2012. Hlavnym ciel'om prace je zistit’ dopad
a prinos zmeny zli¢enia §kol Strediska praktického vyuéovania Duréanského &.2 so Strednou
odbornou $kolu, Cintorinska ¢.4, Nitra. Ulohou tejto prace je prakticky overit prieskum,
rozdat’ urcity pocet dotaznikov, aby sa mohlo poukdzat a zachytit' o najviac poznatkov
odrespondentov. V zaujme objektivneho nazoru bola oslovena aj skupina uéitelov SOS.
Nedostatky sa prejavili na zaCiatku zlucenia $kol, ked’ sa zistilo, ze sa vratil vysoky pocet
nevyplnenych dotaznikov. Na zaklade zistenej skutoCnosti sa prieskum analyzoval na vzorke
19 respondentov (MOV) - byvali zamestnanci SPV.V praci bol pouzity neStandardny dotaznik
A 1. kola po zacati zmeny a dotaznik B 2. kola po skonceni zmeny, aby sa mohol porovnat’
proces riadenia zmien. V teoretickej Casti iSlo predovsetkym o zhrnutie Specifickych pojmov:
riadenie zmien, Skolsky manazment, racionalizaéné opatrenia, Stredisko praktického
vyuovania, praktické vyuCovanie a MOV, vizia SOS, SWOT analyza, STEP faktory
a manazérstvo kvality v Skolstve. Cielom empirickej Casti prace prvého kola v dotazniku bol
proces uskutoCniovania zmien: odstranit’ pocit ohrozenia — dostatok informacii, prebudit
zaujem — zmena ako vyzva, posiliiovat’ (odmenovat’) — pozitivne myslenie. V druhom kole
empirickej Casti prace sa v dotazniku nachadzali zhodné otazky a otazky bez nadviznosti na
prvy dotaznik, z ktorych sa porovnavali a vyhodnotili otazky zamerané na prinos riadenia
zmien vo V-V-P, naodstranenic problémov z hladiska personalneho a finan¢ného pri
prevadzkovani OV, na lepSie zabezpeCenie materialno-technického vybavenia Skoly, na
medzil'udské vztahy, na motivaciu aj na spokojnost’, ¢i nespokojnost MOV. Praca zaroven
poskytuje komplexny teoreticky nahl'ad na problematiku riadenia zmien. Vysledky st platné
iba v realnom ¢ase a platia vyluéne v SOS Cintorinska ¢.4, Nitra.
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Praca reflektuje na aktudlne otazky zistovania kvality $kol. Praca ma teoreticko-prakticky
charakter. V prvej kapitole autor na zaklade $tadia literarnych zdrojov podava prehlad
0 aplikacii TQM v riadeni Skoly. Druha kapitola prace je zamerand na hodnotenie kvality
Skoly s uplatnenim SWOT analyzy. V praktickej Casti si stanovil 2 ciele — posudit’ vlastnu
vykonnost’ $koly a identifikovat’ silné a slabé stranky Skoly a diagnostikovat, ¢o treba na
Skole zlepsit. V tretej kapitole autor popisuje koncepcny zamer rozvoja Skoly s vypracovanou
SWOT analyzou. Na zéklade vykonanej analyzy autor poukédzal na prijaté opatrenia, ktoré
dopomohli k odstraneniu nedostato¢ného prepojenia vyucovania s praxou.
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Abstrakt. Praca sa zaobera inovaciou edukac¢ného procesu v odbornych elektrotechnickych
predmetoch a moznostami vyuzivania informaéno-komunikaénych technologii. Inovaény
proces, prebiehajuci v Skolstve je vyznamne ovplyviiovany tzv. ,,informac¢nou spolo¢nost'ou®,
kde sa poukazuje na nové, moderné formy spristupiiovania informacii vo vyucovani a
vzdeldvani v porovnani s klasickymi.
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Praca sa zaobera riadenim odborného vycviku z pozicie hlavného majstra, organiza¢nou
Struktarou riadenia odborného vycviku na strednej odbornej Skole. Poukazuje na osobnost’
majstra odbornej vychovy jeho postavenie a ulohy vo vyu€ovacom procese, vzt'ah medzi
vyucujicim a ziakom na strednej odbornej Skole. Praca je rozdelena do dvoch zakladnych
Casti. Prva, teoreticka Cast’ prace obsahuje organizacnti Strukturu, vychodiska riadenia
vyu€ovacieho procesu majstrom odborného vycviku ako predmetu. Obsahom tejto Casti je
poukdzat’ na pldnovanie, ulohy a pripravu majstra na odborny vycvik ako ucebny den,
vyuCovacie metoddy, organizaciu vyucCovania v ucebnom dni, priprava a vhodny vyber
uc¢ebnych pomocok podl'a planovaného ciela ucebného dia. Poznédvanie Ziaka , jeho potrieb,
charakterovych vlastnosti a postavenie v kolektive inych ziakov. Druha ¢ast’ mojej prace je
zamerana na prieskum. Obsahom tejto Casti bolo zistit' a postdit’ ndzor Ziakov na osobnost’
majstra odbornej vychovy formou dotaznika, jeho povahové vlastnosti a pristup majstra
k rieseniu vzniknutych situdcii vo vyuovacom procese. Charakteristiku skumanych
Studijnych odborov a vysledna analyza utvarajica obraz o Studiu a materialno technického
zabezpecenia odborného vycviku. Preskimat’ skuto¢né podmienky odborného vycviku
v strednej odbornej Skole kde pdsobim, v dvoch doélezitych Studijnych odborov z pohladu
potrieb pracovného trhu v regione.
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ZavereCna praca sa zaobera vzdelavanim v nestatnych Skolach v Slovenskej republike.
Porovnéva vzdeldvanie v sikromnych a cirkevnych Skolach so Staitnymi Skolami. Na jednej
strane ide o overenie novych modelov, koncepcii vzdelavania v naSich spoloc¢enskych
podmienkach a vyuzitie pozitivnych skdsenosti v praci alternativnych $kol, zovSeobecnenie
ich sktsenosti a ich transformacia aj do prace d’alSich $kol. A na druhej strane poukazanie na
urcité rizikd a elimindacie ich nedostatkov. Cielom predkladanej prace je zistit’ rozdiely medzi
cirkevnymi, stkromnymi a Staitnymi Skolami, t.j. porovnat’ vychovu a vzdeldvanie deti a
mladeZe v nestatnych Skolach s vychovou a vzdelavanim v Statnych Skolach na Slovensku.
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ZavereCnd praca je zamerana na zistenie vplyvu zmien v procedurdlnom procese
Vv poskytovani socidlnej sluzby v ,KREATIV“ Zariadeni socidlnych sluzieb Klasov.
Predklada proces konkrétnych zmien, ato zmenu pristupu ku klientovi, zriadenie
ergoterapeutickych dielni v zariadeni a vplyv tychto zmien na kvalitu poskytovania socidlnej
sluzby v zariadeni. Dalej predklada zistenia o vnimani tychto zmien zamestnancami
zariadenia. V teoretickej Casti zaverecna praca prezentuje terminoldgiu pojmov z oblasti
mentalneho postihnutia a popisuje sucasny systém socialnej sluzby na Slovensku. Obsahom
druhej kapitoly st konkrétne plany a zmeny Vv proceduradlnom procese v poskytovani socialnej
sluzby v ,,KREATIV* ZSS Klasov, tykajlice sa planovania a realizicie prace s klientom podl'a
individudlneho rozvojového planu, dalej hovori o uplatneni pracovnej vychovy v
ergoterapeutickych dielnach v zariadeni. Tretia kapitola zaverenej prace obsahuje zistenia
a odpovede na otdzky, ku ktorym sa dospelo z vysledkov dotaznika pedagogickych



a odbornych zamestnancov zariadenia. Zistenia sa tykaju toho, ako vnimaji zamestnanci
zrealizované zmeny v zariadeni.
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Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, Deta§ované pracovisko Nitra,
2012

Kruacové slova: projekt, metoda logickeho ramca, matica logického ramca

Predkladana praca riesi po€iato¢né Stadium tvorby nového projektu, a to vytvorenie matice
logického ramca projektu na zdklade metody logického ramca projektu. Metoda logického
ramca je analyticky proces a subor nastrojov na riadenie, ktory sa pouziva na podporu
planovania a riadenia projektov. Je to pristup k planovaniu projektov orientovany na ciele.
Pokial’ metoda logického ramca je analyticky proces, matica logického ramca je dokument,
ktory vznika ako vysledok analytického procesu. Metdda logického ramca teda smeruje k
vytvoreniu matice logického ramca. Cielom prace je vytvorenie matice logického ramca
projektu pre Cerpanie dotacii v operatnom programe Vzdeldvanie. V prvej Casti prace su
strucne zhrnuté teoretické vychodiska problematiky projektov a tedria tvorby logického ramca
projektu. V druhej Casti je popisana tvorba matice logického ramca pre konkrétny projekt
SOS polytechnickej v Nitre.

Anotacia

Autor: Be. Helena Miskolciova
Nazov: Rozvoj Skoly z hl'adiska projektovej ¢innosti.

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, Detaované pracovisko Nitra,
2012

Kruacové slova: projektova cinnost, rozvoj skoly, materidlno - technické vybavenie skoly,
kvalita edukacného procesu

Zijeme vdobe v ktorej veda atechnika cvéalaji milovymi krokmi. Pokial este pred
niekol’kymi rokmi stacila ucitelovi tabula, krieda, papier a pero, dnes sa nezaobide bez
modernej techniky. Moderny pedagodg sa snazi rozumiet’ svojim zZiakom, teda vyuzivat’ také
prostriedky a formy vzdelavania, ktoré si pre Ziakov pritazlivé a zaujimavé. Cielom mojej
prace bolo poukazat’ na potrebu projektovej ¢innosti pri rozvoji Skoly. Dnes, ked’ sa Skoly
boria s finanénymi problémami, je vytvaranie a praktické vyuzitic uspe$nych projektov



velkym pomocnikom  pre kazdu Skolu. Projektovd cinnost je jednou z alternativ
zabezpecenia materialno- technického vybavenia Skoly a tiez prostriedkom pri skvalitneni
edukacného procesu. NaSa Skola ma malo skasenosti s projektovou ¢innostou, ale projekty
ktoré bol i Gspesné, dali u¢itelom a majstrom odbornej vychovy nové moznosti pri vzdelavani
ziakov.

Anotacia

Autor: Mgr. Beata Nagyova
Nazov: Rozvoj Specialnej Skoly — planovanie rozvoja Skolského zariadenia

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, Deta§ované pracovisko Nitra,
2012

Kracové slova: planovanie rozvoja skolského zariadenia, kvalita skoly, vzdeldavacie
programy

Zaverecna pisomnd praca k ukonceniu funkéného vzdeldvania ,,Riadenie Skoly a Skolského
zariadenia®, reflektuje na aktudlne otazky riadenia Skoly so zameranim na rozvoj $peciélne;j
Skoly. Autorka pojednava o kvalite Skoly pricom uvadza urcité definicie. V praktickej ¢asti
bol uskutoCneny prieskum na zistenie klimy Skoly. V siedmej kapitole autorka opisuje
konkrétne aktivity Skoly uskutonené pocas jej pdsobenia vo funkcii riaditel’ky Skoly.

Anotacia

Autor: Mgr. Zdeno Ondruska
Nazov: Vybrané otazky riadenia Reedukac¢ného centra v Zlatych Moravciach

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, Detaované pracovisko Nitra,
2012

Krucové slova: psychoterapia, poruchy spravania, interpersonalne  konflikty, reedukacné
centrum

Témou zaverecnej prace je Vyuzitie psychoterapie pri rieSeni interpersondlnych konfliktov
Vv Reedukacnom centre v Zlatych Moravciach. Ciel'om tejto prace je ukéazat’ Specificky sposob
rieSenia interpersondlnych konfliktov v Reedukacnom centre Zlaté Moravce a to konkrétne
vyuZzitie psychoterapeutickych metdd pri rieSeni konfliktnych situdcii.Praca je rozdelend do
troch kapitol. V prvej cCasti prace sme sa zamerali na objasnenie pojmov:poruchy
spravania,interpersonalne konflikty,psychoterapia.V druhej casti prace sme priblizili
Reedukaéné centrum v Zlatych Moravciach.V tretej Casti sme sa venovali praktickému



vyuzitiu psychoterapie pri rieSeni interpersondlnych konfliktov v Reedukacnom centre v
Zlatych Moravciach.Praca ma 34 stran.

Anotacia

Autor: PaedDr. Agnesa Pataiova
Nazov: Komunikdcia ako sucast’ riadiaceho procesu

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, Deta§ované pracovisko Nitra,
2012

Kracové slova: komunikdcia, riadiaci proces, komplexné manazérstvo

Praca riesi aktualnu tému, ktord vyrazne ovplyviiuje klimu Skolu a nasledne aj vysledky
vychovno-vzdelavacieho procesu. Bez dobrej komunikacie medzi vSetkymi CiniteI'mi
podielajucimi sa na vychove avzdelavani ziakov nie je mozné dosiahnut to, ¢o od
pedagogickych a odbornych zamestnancov ocakava spolocnost. V praci je uvedeny aj
vyskum uskuto¢neny na 36 respondentoch na dvoch Specialnych skolach.

Anotacia

Autor: Mgr. Méria Paulickova

Néazov: Stres a syndréom vyhorenia u odbornych zamestnancov centier pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, Deta§ované pracovisko Nitra,
2012

KPucové slova: stres, syndrom vyhorenia, odborny zamestnanec, centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie

Préaca sa zaobera problematikou stresu a syndromu vyhorenia u zamestnancov pomahajacich
profesii, konkrétne u odbornych zamestnancov centier pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie. Jej zakladnym vychodiskom je aktualnost’ uvedenej problematiky
a predpoklad mozného vzniku arozvoja syndromu vyhorenia u odbornych zamestnancov
centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie. Cielom prace je
zosumarizovat' teoretické vychodiska k problematike stresu a vyhorenia, vymedzit' tieto
pojmy, analyzovat’ faktory, ktoré ich podmienuji, charakterizovat vznik, rozvoj a prejavy
syndrému vyhorenia. Zaverecna Cast' prace sa venuje prieskumu, ktory je zamerany na
zistenie  vyskytu aurovne syndromu vyhorenia u odbornych zamestnancov Centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Nitre anavrhuje praktické



odporucania, ktoré by mohli byt’ efektivnym nastrojom prevencie vzniku a rozvoja syndroému
vyhorenia.

Anotacia

Autor: Mgr. Cubomir Rajnoha
Nazov : Rozvoj Reedukacného centra Vrable

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, Deta§ované pracovisko Nitra,
2012

Kracové slova: koncepcia a planovanie rozvoja, analyza strategickych cielov, pedagogické a
persondlne riadenie

Cielom zaverecnej prace bolo predstavit koncepciu rozvoja Specidlneho vychovného
zariadenia vo Vrabloch. V uvodnych kapitolach charakterizuje autor inStituciondlnu
starostlivost’ o deti a mladez s poruchami spravania a mentalnym postihnutim. Dolezitou
castou prace je SWOT analyza a vytyCenie strategickych cielov. Autor charakterizuje svoje
predstavy o image reedukacného centra, organizacii, riadeni a personalnom rozvoji.

Anotacia

Autor: Ing. Jan Slavik
Nazov: Projekty ako sucast’ celozivotného vzdelavania a ich vyuzitie na nasej $kole

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, Deta§ované pracovisko Nitra,
2012

Krucové slova: celoZivotné vzdelavanie, Ziak, majster odborného vycviku, projektové
manazérstvo, projekt Leonardo da Vinci,

V naSej praci sa chceme venovat’ nutnosti celoZivotného vzdelavania majstrov odborného
vycviku a ziakov formou projektov. V tomto smere sme rozpracovali projekt Leonardo da
Vinci — Mobilitné projekty, ktory bol na nasej Skole realizovany. Praca je rozdelena do troch
Gasti, prva Gast’ informuje o realizacii ciePov CZV a smerovanie jeho programov. V druhej Gasti
sme teoreticky rozobrali projekt a projektové manazérstvo aVtretej Casti prace sme
rozpracovali konkrétne projekt Leonardo da Vinci , ktory bol realizovany na nasej Skole
V dvoch konkrétnych projektoch s nazvom: Odborna vymenna staz majstrov odbornej vychovy
v Nemecku av Ceskej republike a Vymenna staz Ziakov v Nemecku av Ceskej republike.
Cielom naSej prace bolo poukazat’ na moznosti a nutnost’ celozivotného vzdelévania a ziskania
novych odbornych teoretickych i praktickych zruc¢nosti majstrov i ziakov v oblasti
autoopravarenstva, formou projektu na nasej Skole.



Anotacia

Autor: PhDr. Zuzana Sonlajtnerova

Nazov: Adaptacné vzdelavanie odbornych zamestnancov Centier pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, Deta§ované pracovisko Nitra,
2012

Kracové slova: adaptacné vzdeldavanie,odborny pracovnik, Centrum pedagogicko -
psychologického poradenstva a prevencie, CPPPaP

V predkladanej  praci sme priniesli zosumarizované poznatky ohl'adom adaptacného
vzdelavania, jeho aktudlnej situdcii na Slovensku a najmé sme sa pokusili navrhnit’ programy
adaptacného vzdeldvania pre odbornych pracovnikov Centier pedagogicko- psychologického
poradenstva aprevencie (CPPPaP). Medzi odbornymi pracovnikmi CPPPaP mézu byt
psychologovia, Specialni pedagdgovia, skolski logopédi, lieGebni a socialni pedagogovia. lde
0 ramcové navrhy, ktoré mézu byt napomocné uvadzajicim odbornym pracovnikom.
Nakol'ko kazdé CPPPaP disponuje odliSnymi odbornymi pracovnikmi, ich poctom a taktiez
naplne prace rovnakych odbornych pracovnikov sa mézu od seba lisit’ je nevyhnutné, aby
kazdy program adaptacného vzdelavania bol jedine¢ny a prispdsobeny konkrétnemu ¢loveku,
konkrétnemu zacéinajicemu odbornému pracovnikovi.

Anotacia

Autor: Mgr. Petra Vagova
Nazov : Kompetencny profil vychovévatela v Specialnej Skole

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, Detaované pracovisko Nitra,
2012

Kracové slova: kompetencny profil, pedagogicka cinnost, profesijny rast, hodnotenie
zamestnanca

Autorka v praci predstavuje kompetencny profil pedagogického zamestnanca - vychovavatel'a
Vv podmienkach Specialnej Skoly. V uvode charakterizuje Specifikd edukacného procesu
Vv Specialnej Skole. Ako sa poskytuje vychova a vzdelavanie ziakom primeranym spdsobom
k ich postihnutiu. Doraz kladie na osobnost’ pedagdga, ktory ovplyviiuje atmosféru a klimu
v triede avo vychovnej skupine. Vychovavatelia svoju pedagogicki ¢innost’ vykonavaju
v celodennej, v tyZzdennej alebo v dlhodobej starostlivosti Ziakov.



Anotacia

Autor: Bce. Alzbeta Vlasakova
Nazov: Projekt HCCP pre cukrarske dielne Strednej odbornej koly Surany.

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, Deta§ované pracovisko Nitra,
2012

Kracové slova: hygiena, sanitacia, system HCCP, Ziak, potravinarska vyroba, navyky

Téma mojej prace je Projekt HCCP pre cukrarske dielne Strednej odbornej $koly Surany. Vo
svojej praci vypracovavam systém HCCP, ktorym sa zistuju rizika stvisiace s hygienou.
Mojou snahou je, aby si ziaci osvojili dodrziavanie zdsad hygieny a sanitacie pri vyrobe
cukrarskych vyrobkov. Vypestovat' u nich spravne navyky, zrucnost’ a cit pre Cistotu, ktora
treba dodrziavat' v potravinarskej vyrobe.TaktieZ vo svojej praci navrhujem konkrétne
rieSenia vykonavania HCCP, ako st plan vykonavania sanitacie, manipulacia s odpadmi,
vykonavanie dezinsekcie a deratizacie aplan napravnych opatreni. Vyzadovanie vysokej
urovne hygieny a sanitacii nie je samoucelné, ale je sucastou preventivnych opatreni
k zabezpeceniu kvalitnych a hygienicky nezavadnych vyrobkov.

Anotacia

Autor: Bc. Jana Vrabelova

Nazov: Stratégia tvorby u¢ebnych pomocok na Odborny vycvik v Reedukacnom centre Zlaté
Moravce.

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, Deta§ované pracovisko Nitra,
2012

KPucové slova: ucebna pomdcka, reedukacné centrum, Ziak s poruchou spravania, didakticka
technika, ucebny den

Témou zavereCnej prace je stratégia tvorby ucebnych pomdcok na Odborny vycvik
vV Reedukacnom centre Zlaté Moravce. Hlavnou snahou je poukézanie na dolezitost’ tvorby
ucebnych pomocok na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu, rozdelenie zakladnych
druhov ucebnych pomocok a didaktickej techniky, poziadavky, ktoré sa na ne kladu, ale aj
funkcie, ktoré maja plnit. Dalej je potrebné, aby pedagog zohladnil kritéria pri ich vybere a
stanovil optimalnu frekvenciu pouzivania vV ucebnom dni. Vel'mi dolezité je, aby svoje
teoretické poznatky dokazal premietnut do samostatnej tvorby ucebnej pomocky pre
konkrétnu tému a aby dokazal navrhnut’ scenar pre jej efektivne uplatnenie vo vyu¢ovacom
procese. Druhd cast’ prace tvori hlavny prinos a cielom prace je priblizit' vyhotovenie
a metodické uZzivanie ucebnej pomocky na odborny vycvik k téme rozdelenie sukni. Ide
0 pomdcku, kde za pomoci didaktickej techniky umoznime Zziakom vizudlne sledovat
odli$nosti v tvaroch sukni. Je dolezité zvazit' celkovy rozumovy a mentalny stupenn rozvoja



danej skupiny atomu podriadit postup podania novych vedomosti a vyber vhodnych
didaktickych metod a Struktiru uc¢ebného dna.



