ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

* * * { AKARIEROVY RAST * X x
*_ @ _% mpc o, "
v X “ A \ g Y f *
* Operacny program * o [~ Irlpc v\,\w‘* " **
* VZDELAVANIE * METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM METODICKO.PEDAGOG\CKQCE *
* x Ok Eurdpska Unia

Eurdpsky socidlny fond

Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spoloénost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Prioritna os: Prioritna os 2 — Dalie vzdelavanie ako nastroj rozvoja L'Z

spolo¢nost BSK

Prioritna os 4 — Moderné vzdelavanie pre vedomostnu

Opatrenie: 2.1 Podpora dalSieho vzdelavania

4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja terciarneho a dalSieho vzdelavania

Prijimatel Metodicko-pedagogické centrum

Nazov projektu: Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Kod ITMS projektu: 26140230002, 26120130002

Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania
PZa 0z

Program kontinualneho vzdelavania

Zaklady hrnéiarstva a keramickej tvorby

Ing. Henrieta Crkorova

Metodicko-pedagogické centrum, Bratislava




ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

Nazov vzdelavacieho programu: Zaklady hrnéiarstva a keramickej tvorby

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Neoddelitefnou sucastou novej koncepcie vytvarnej vychovy je aj poznavanie tradicii a Specifik
vlastného regionu a tradinych fudovych remesiel. Poznavanim technik hrn€iarstva a keramickej tvorby
sa ziskavaju nielen zakladné informacie o tradi€nych remeslach, ktoré su pre niektoré lokality Slovenska
charakteristické, ale aj gramotnost na vytvaranie vlastného produktu.

Predkladany vzdeladvaci program sa zameriava na rozvoj kreativity a vlastnej tvorby v oblasti
hrnCiarstva, na rieSenie technickych problémov vytvarného charakteru, a na ziskanie a rozvoj
kompetencii pedagogickych zamestnancov vyuzivat techniky tradiénych remesiel v edukacnom
procese. Ponuka moznost pedagogickym zamestnancom ziskat nové zruénosti, ktoré mézu vyuZit na
hodine vytvarnej vychovy, umenia a kultury, v zaujmovom kruzku alebo v letnom tabore.

Druh kontinualneho vzdelavania:

Aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania:

Kombinovana (prezencné 35 hodin, distan¢na 15 hodin)

Ciele:
Hlavny ciel
Udrzat a zdokonalit' profesijné kompetencie potrebné na aktualizaciu vzdelavacieho a vychovného

procesu v predmetoch vytvarna vychova, vychova umenim a umenie a kultira, keramicky kruzok a letné
vytvarné tabory.

Specifické ciele:

- Poznat struéné dejiny hrnciarstva a keramickej tvorby, tradiciu fudovych remesiel a sti¢asné trendy
v keramickej tvorbe.

- Vediet materialne a technicky zriadit keramicky ateliér.

- Ziskat kompetencie na vyhotovenie jednoduchych a zloZitych foriem a UZitkovych predmetov pri
rucnej tvorbe.

- Ziskat kompetencie a technicku zrucnost pri tvorbe vlastného predmetu na hrniarskom kruhu.

- InSpirovat sa tradiciami pri dekoracii keramickych ploch a vediet najst vlastnd cestu pomocou
experimentovania.

- Ziskat gramotnost a zru¢nost pri tvorbe vlastnych glazdr na vypalovanie raku.

- Ziskat informéacie a kompetencie pri vypalovani, spoznat metody a postupy techniky raku.

- Rozvijat osobnost prostrednictvom vytvarného zazitku

- Rozvoj kreativneho postupu pri realizacii vytvarného projektu a pri praci v skupine.

- Vediet navrhnut ucebné ¢innosti k ciefom a obsahom uciva, vediet vytvorit uéebné osnovy pre
keramické zaujmové kruzky a naplanovat program keramickej sekcie pre letny vytvarny tabor.
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Obsah vzdelavacieho programu:

Tematické okruhy a témy

Forma

Casovy
rozsah
Teoreticka
Cast

Casovy
rozsah
Prakticka
Cast

Modul 1:

A. Struéné dejiny hrnéiarstva (od starovekych kultur az
po XIX. stroroCie).

B. Hrnéiarske tradicie na Slovensku (habani, forma a
funkcia, ozdobné motivy atd')

C. Keramicka a hrnCiarska tvorba dnes (st¢asné umenie

- tvary, motivy, trendy)

D. Vybavenie ateliéru (nastroje, keramické hmoty,

glazury), bezpecnost pri praci

Prezenéne

Modul 2:
Ruéna tvorba
- vytvorenie jednoduchej formy s val¢ekovanim
- vytvorenie jednoduchych tvarov s vymackavanim do
sadrovej formy, zdobenie taniera s grafikou, farbenie
taniera s engdbom, vylestenie farebnej plochy
- vyroba vazy z platky hliny, zdobenie s vlastnou
ornamentikou, vytvorenie reliéfu
- volné experimentovanie réznymi materialmy, ich
aplikacia do hliny (sklo, papier atd')

Prezenéne

Modul 3:
Tocenie na hrnéiarskom kruhu

- z&klady toCenia : priprava hmoty na tocenie,
vycentrovanie hrudku hliny na hrniarskom kruhu,

- vytiahnutie stien

- vytvorenie valca, vytvorenie jednoduchej miskovitej
formy

Vytvorenie jednoduchych foriem na hrn¢iarskom
kruhu

- tanier (opakovanie technickych postupov)

- jednoduché Cajové miska: vycentrovanie hrudky hliny
na hrn¢iarskom kruhu, vyta€anie tvaru na kuzeli,
vytvorenie ndzky Cajovej misky

- jednoduchy dZban: vycentrovanie hliny, vytvorenie
valca, vytiahnutie stien, vydivanie bruska dzbanu,
vytvorenie (vytiahnutie) uska

Objekt

- vytvorenie rbznych tvarov na hrn¢iarskom kruhu

- spéajanie tvarov a vytvorenie vlastného objektu posun
foriem, aplikacia roznych materiélov, vytvorenie
modernej keramiky

Prezencne

Prezencne

Prezencne

Modul 4:
Zdobenie hliny
- tla€ do hliny, vytvorenie reliéfnych motivov:
pouzivanie rdznych foriem, prostriedkov a nastrojov

Prezenéne
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(vlastné peciatky, tkanivo, linoryt, atd")
- dierkovanie
- experimentovanie s réznymi materialmi (drevo, kov,
papier, sklo)
- pouzivanie $ablénov z tkanin a papiera
- malba: pouZivanie farebnych engébov (farba pod
glazurou)
Modul 5:
Vypalovacie techniky Prezencne 7
- priprava hlinenych objektov na vypalovanie
- vypalovanie v pilinach a v jame,Cierna technika
- technika raku
- experimentovanie s glaztrami
Modul 6: Distan¢né ulohy - Vystupy
1. vytvorenie uCebnych osnov pre zaujmovu Ccinnost | DiStan¢ne 15
keramického kruzku alebo tvorba programu pre letny
vytvarny tabor,
2. aplikacia problematiky keramickej Cinnosti  do
ucebnych osnov vytvarnej vychovy, umenia a kultary
a vychovy umenim,
3. navrh  metodiky vyuCovacej hodiny s danou
tematikou.
4. portfélio vlastnej keramickej tvorby
Spolu 3515

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie na zapracovanie problematiky
keramickej tvorby do uc¢ebnych osnov pre zaujmoveé kruzky a keramického programu pre letné vytvarné
tabory. Pozna technické postupy ruCnej keramickej tvorby, ma zru€nosti na vytvaranie vlastnej
keramickej tvorby na hrn¢iarskom kruhu, vie zariadit viastnu keramicku dielfu. Vie aplikovat nové
metddy na experimentovanie s réznymi materialmi, formami, tradiénymi technikami hrnéiarskeho

remesla a netradiCnymi vytvarnymi postupmi.

Rozsah vzdelavacieho programu:

50 hodin (35 hodin prezencne, 15 hodin distanénou formou)

Trvanie vzdelavacieho programu:

Najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov;

kariérovy stupen, kariérova pozicia:
Kategoria: ucitel
Podkategoria:

e ucitel pre primarne vzdelavanie
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ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie,

o ucitel pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné
vzdelavanie,

o ucCitel zakladnej umeleckej Skoly,

e ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet, vzdelavacia oblast’: vytvarna vychova, vychova umenim, umenie a kultira

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategérie a podkategdrie pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady na vyugovanie predmetu vytvarna vychova alebo
vzdelavacej oblasti vychova umenim a umenie a kultdra v sulade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov a ktori maju absolvovanych aspoi Sest’ mesiacov pedagogickej ¢innosti
(§ 35 ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti
alebo sebavzdeldvanim podia § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. su
minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupnia, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie; riaditelovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupia, kariérovej pozicie, kategdrie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Vzhladom na technicku naro¢nost programu odporu¢ame upravit minimalny pocet uchadzacov na 12 a
maximalny pocet na 15 v skupine.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukonc¢ovanie:

Spdsob ukoncovania vzdelavacieho programu:

Aktualizatné vzdelavanie konCi zavereCnou prezentaciou pred uCastnikmi a lektorom vzdelavania.
Obsahom zavere¢nej prezentacie je portfdlio vlastnej keramickej tvorby.

Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykonavanim
pedagogickej ¢innosti realizuje pedagogicky zamestnanec s minimalne tromi rokmi pedagogickej
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praxe pred troj¢lennou skusobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni zékona ¢.
390/2011 Z. z))

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. UCastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy
vzdelavania doloZenej podpisom na prezencnej listine,
2. vypracovat vSetky Styri zadania vyplyvajuce z distanénej formy vzdeldvania. Vystupy
distan¢nej Casti je potrebné vypracovat pisomne.
3. prezentovat portfolio vlastnej keramickej tvorby.
Pedagogicki zamestnanci, ktori ukon¢uju vzdelavanie podla § 35 ods. 6 zékona ¢.317/2009 Z.z. v zneni
zakona ¢&. 390/2011 Z. z. musia spifiat vSetky poziadavky (okrem bodu &.1) potrebné na ukonéenie
vzdelavacieho programu a prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii formou prezentacie pred
troj¢lennou skusobnou komisiou.

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavania
Lektori vzdelavacieho programu:

Ugitelia pre kontinualne vzdelavanie, externi lektori: ugitelia VS, ZUS, odbornici v oblasti keramicke;]
tvorby spifiajuci kvalifikadné poziadavky.

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Szilard Fecso, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, MPC Bratislava, RP
PreSov, DP KoSice, Zadielska 1, 04 001, KoSice. Garant spliia poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona C.
317/2009 Z. z v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budi hradené zfinanCnych prostriedkov Narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast PZ a prostriedkov rozpo¢tu MPC.
Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Ucebné zdroje (Studijné texty, prezentécie vypracované v Power Pointe, ponuka odportc¢ane;j literatury).

Technické a informaéné zabezpecenie:

Vytvarny material: Samotova hlina, hrnciarska hlina, glazary, hrniarsky kruh

Navrh poctu kreditov:

12 kreditov
Za rozsah vzdelavania 10 kreditov a 2 kredity za spésob ukoncovania.



