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Nézov vzdelavacieho programu: Tvorba uloh pre odborny vycvik
Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

V ramci reformy cielov a obsahu vzdelavania v SR pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a ich realizcie
vznika potreba tvorby internych materidlov pre Ziakov reflektujtcich profil absolventa Skoly a profil predmetu.
V predmete odborny vycvik je s ohfadom na potreby praxe nevyhnutné neustale prehlbovat a rozsirovat najma
vedomosti ucitelov v danej problematike v ramci prislusnych Studijnych a uéebnych odborov, ktoré do ucitelskej
praxe prinesu nielen nové poznatky, ale predovietkym lepSiu prepojenost tedrie s praxou, pre Ziakov zasa
§tadium aktualnych informacii a novych postupov zodpovedajlcich potrebam sucasnej praxi. V kone€nom
ddsledku pdjde o vyber a tvorbu novych vhodnych uloh, o nové pedagogicko—metodické postupy, ktoré pomézu
naplnit vychovné a vzdelavacie ciele.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovand, prezenéna a distancna
Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel’ vzdelavacieho programu:

Prehibit a aktualizovat profesijné kompetencie majstrov odbornej vychovy v oblasti tvorby Giloh rézneho typu na
praktické preskuSavanie Ziakov podla taxonomii cielov vzdeldvacieho procesu a na podporu praktickej zruénosti
Ziakov.

Specifické ciele:

o diagnostikovat rozdiely medzi kategériami: Uloha — problém — odborny vycvik — prax;

o na zaklade charakteristik Ulohy diagnostikovat uroven jednotlivych typov tloh
(Glohu jednoznaéne definovand, meratefnd, tlohu na rozvoj tvorivosti a zruénosti ...);

e prehibit vedomosti o rznych typoch Gloh vzhladom na rézne kritéria triedenia (Ulohy otvorené,
uzavreté, motivaéné, rozvijajuce myslenie, dedukciu, fantaziu, ulohy kontextové, podnetné,...);

o rozSirit vedomosti o tvorbe Uloh v zmysle inovativnych didaktik (uCebné Styly Ziaka, charakteristiky
osobnosti Ziaka vzhlfadom na vyvinovu uroveri ...);

o naudit sa gradovat ulohy vzhladom na taxondmie vzdelavacich cielov a vediet ich hodnotit
(javova analyza, atoméarna analyza Uloh, véZenie a skdrovanie Uloh, ...);

e prehibit vedomosti o stratégiach iaka veducich k lepsiemu zviadnutiu Glohy;

o diagnostikovat aktualnu Uroven rozvoja poznavacich procesov ziakov;

e prehibit a rozsirit vedomosti a zruénosti v oblasti didaktickej analyzy uciva — rozlozit obsah uciva na
zakladné prvky (fakty, pojmy, vztahy, postupy), navrhnut dlohy, rieSenie problémov pre Ziakov vedlce
k dosiahnutiu edukaénych cieflov;

o zaujat odborné stanovisko k novym ucebnym textom a inym didaktickym prostriedkom tykajdcich sa tvorby
Gloh.
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Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1:

Téma Forma Casovy rozsah

Pojmy: odborny vycvik, odborna prax, uloha. Charakteristika. prezenéna 2

Typoldgia Uloh. Z&sady tvorby uloh. prezenéna 4

SPOLU 6
Modul 2:

Téma Forma Casovy rozsah

Taxonémia vzdelavacich cielov — Bloomova, Simpsonove] a Niemierkova prezentna 4

taxondmia

Zasady tvorby vzdelavacich cielov, Strukturalny model uciva prezenéna 4

SPOLU 8
Modul 3:

Téma Forma Casovy rozsah

Tvorba uloh — podla Bloomovej taxondmie vzdelavacich cielov prezentna 4

Tvorba dloh — podla Simpsonovej a Niemierkovej taxonémie vzdelavacich prezentna 4

cielov

SPOLU 8
Modul 4:

Téma Forma Casovy rozsah

UCebné Styly Ziaka a stratégie rieSenia uloh; prezentna 4

Odborny vycvik, prax; pracovna zru¢nost, pracovné navyky; prezenéna 4

SPOLU 8
Modul 5:

Téma Forma Casovy rozsah

Analyza uloh z pohladu u¢ebnych Stylov Ziaka prezencna 4

Tvorba Uloh. Vystup: Vytvorené ukaZky uloh pre odborny vycvik resp. distanéna 6

odbornt prax podfa Bloomovej (5 Gloh) Simpsonovej (5 tloh) a

Niemierkovej (5 uloh) taxonémie — spolu 15 dloh

SPOLU 416
Poznamka:

Realizacia ciefov a obsahu jednotlivych modulov bude prostrednictvom prednadok, cvi¢eni, tvorivych dielni.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu: 40 hodin, z toho 34 hodin prezen¢ne a 6 hodin distanéne

Trvanie vzdelavacieho programu
Trvanie programu: max. do 10 mesiacov

BlizSie uréenie kategérii pedagogickych zamestnancov

Kategoria:
majster odbornej vychovy

Podkategorie:

Kariérovy stupein: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.
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Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: Odborny vycvik, odborna prax

Podmienky pre zaradenie uchadzaéov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre uvedenu kategériu pedagogického zamestnanca,
ktory spifia kvalifikaéné predpoklady na vedenie odborného vycviku, odbornej praxe v stlade
s vyhlaskou MS SR €. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Spodsob prihlasovania:
Pisomna prihlaska.

Spoésob preukazania prislusnosti k ciefovej skupine:
- prihladku podpisuje riaditel Skoly, Skolského zariadenia, ktory svojim podpisom potvrdzuje spravnost
Udajov uvedenych v prihlaske,
- ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel nepotvrdi prihlasku, preukaze
uchadza¢ prislusnost k cielovej skupine dokladmi o absolvovani vzdelavania, resp. iné relevantné
dokumenty. Oprévnenost zaradenia na vzdelavanie posudi poskytovatel vzdelavania.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Aktualizatné vzdelavanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred lektorom a dcastnikmi
vzdelavacieho programu, ukoncovanie podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. overenim
profesionalnych kompetencii sa realizuje zavereCnou prezentaciou pred troj¢lennou skuSobnou
komisiou. O ukonceni aktualizaéného vzdelavania sa vyhotovuje protokol.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. (Castnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

2. odovzdat spracované zadanie diStan¢nej Casti,

3. uspesne prezentovat prezentaciu pred lektorom a U¢astnikmi vzdelavania. ZavereCna prezentacia obsahuje
ukazky uloh vybraného u¢ebného Stylu Ziaka na podmienky vlastnej pedagogickej praxe v rozsahu cca 10
snimok PPT.

Pedagogicki zamestnanci, ktori budi ukon&ovat vzdelavanie podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z.
z. overenim profesijnych kompetencii, musia splnit' vSetky poZiadavky na ukoncenie okrem poZiadavky
¢ 1 avzdelavaci program ukoncuju zavere¢nou prezentaciou pred troj¢lennou skusobnou komisiou
menovanou poskytovatefom vzdeldvania.

Personalne zabezpeéenie

Garant vzdelavacieho programu:
Ing. Milo§ Skatulér, ucitel pre kontinualne vzdelavanie MPC PreSov, pedagogicky zamestnanec s druhou
atestaciou.

Lektori vzdelavacieho programu:
ucitelia pre kontinualne vzdelavanie splfiajuci kvalifikaéné poziadavky, externi spolupracovnici: uditelia zo SOS
s vedomostami v danej problematike a skusenostami z lektorskej Cinnosti.

Finanéné, materialne, technické a informac¢né zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdeldvanim budd hradené z prostriedkov MPC, resp. financované z narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov. V pripade viacdfovych vzdelavacich podujati bude
ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.
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Materialne zabezpecenie:
- prezentaéné vybavenie ( tabula, papier, fixky...)
- uCebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu uloh...)

Technické a informacné zabezpecenie:
- notebook, dataprojektor pre lektora, CD — DVD.

Navrh poétu kreditov: 10 kreditov
8 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za sposob ukonéovania vzdelavania.



