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Nazov vzdelavacieho programu
Hodnotenie ustnej formy internej ¢asti Maturitnej skusky z anglického jazyka

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu
Vzdelavaci program Hodnotenie ustnej formy internej Casti Maturitnej skiusky z anglického jazyka méa
rieSit nasledovné nedostatky v su€asnom systéme Maturitnej skusky z anglického jazyka:

Nedostatok Standardizacie vo vyklade systému hodnotenia Ustnej formy internej Casti maturitnej
skusky z anglického jazyka. Je potrebné, aby skusajuci sam désledne interpretoval a aplikoval
kritéria hodnotenia, a zaroven, aby tieto kritéria boli interpretované a aplikované aj ostatnymi
clenmi PMK v réznych triedach avréznych typoch $kol pri réznych typoch uloh. Systém
hodnotenia musi byt aplikovany na dvoch réznych urovniach - B1 a B2. Bez vzdelavania v oblasti
Standardizéacie hodnotenia nie je mozné klast naroky na spofahlivost, ateda ani na validitu
skusky.

Nedostatok ponukaného intenzivneho vzdelavania v oblasti hodnotenia ustnej formy internej Casti
maturitnej skusky z anglického jazyka. Pravidelné a/alebo rozsiahle Skolenie sa zameriava hlavne
na extern(i ¢ast maturitnej skusky z anglického jazyka, napriklad celo$tatny projekt ESF Dalsie
vzdelavanie ucitefov vSeobecno-vzdelavacich predmetov v oblasti ukon¢ovania studia na
strednych Skolach a kaZzdoro¢né seminare pre veducich predmetovych komisii.

Podla méjho zistenia analyzy potrieb zameranej len na ucCitelov anglického jazyka strednych Skdl
(11 respondentov) aj skuseni ucitelia pocituju potrebu dalej sa vzdelavat, aby ziskali zru¢nost:

a) vediet rozli$it Urovne B1a B2

b) vediet upravit a zlepsit zadania tematickych okruhov

c) zlepsit schopnost Ustne testovat Ziakov

d) zlepsit schopnost hodnotit Ustny prejav Ziakov

e) zlepsit vykon Ziaka

Su ucitelia, ktori sa nikdy nezucastnili vzdelavania v tejto oblasti .

Absencia Standardizovanych materialov pre ucitefov pri hodnoteni Ustnej formy internej Casti
maturitnej skusky z anglického jazyka, t.j. subor videi s ukazkami, ktoré funguju ako exemplarne
aplikacie hodnotenia; odpovede s komentarom, ktory vysvetfuje preo dana odpoved ziskava
dand znadmku.

Vzdelavaci program Hodnotenie Ustnej formy internej Casti Maturitnej skusky z anglického jazyka ma
pozitivne ovplyvnit vyucovanie na hodinach anglického jazyka a prispiet k zvy$eniu Standardov vykonu
zZiaka, tzn. washback.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana, prezenéna a distancna

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel

Aktualizovat a udrzat si profesionalne kompetencie na to, aby pedagdg vedel presne, dosledne a
objektivne hodnotit' Ustnu formu internej Casti Maturitnej skuSky z anglického jazyka a zabezpedil

validitu a spofahlivost skusky.

Specifické ciele
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1. Poznat a rozliSovat Standardizované hodnotiace materialy.

2. Precvidit si cez aplikacné tlohy na hodnotenie Ustnej odpovede vo vSetkych oblastiach podla

Standardizovanych postupov.

3. Vediet vytvarat a upravovat maturitné zadania na Ustnu formu internej Casti.

4. Vediet aplikovat efektivne postupy pri hodnoteni ustneho prejavu.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

1. Standardizované hodnotiace materialy B1 a B2

Téma Forma Casovy rozsah
vzdelavania
Hodnotenie v skupinach — priklady Ziackej odpovede na 3 2
ulohy zo zadani na urovni B1 a B2 prezencna
) . L prezencna 2
Analyza odpovede na zaklade dokumentu Referenény ramec
4
Spolu
2. Intenzivny vycvik hodnotenia Ustnej odpovede
Téma Formell _ Casovy rozsah
vzdeldvania
Aplika¢né ulohy zamerané na rozvoj presnosti hodnotenia
ustnej odpovede v troch oblastiach:
Prva oblast:
1. obsahova primeranost,
2. jazykova spravnost.
Druha oblast:
1. plynulost vyjadrovania, Y
2. vyslovnost a intonacia, prezencna 3
3. obsah - naroCnost spracovania/kvalita rozhovoru,
4. lexikalny rozsah,
9. argumentacia,
6. gramaticka presnost.
Tretia oblast:
1. obsahova a jazykova spravnost,
2. pohotovost vyjadrovania.
Porov.n’anle vysledkov so suborom Standardizovanych prezencné 2
materialov
Spolu 5
3. Testovanie ustnej odpovede
F .
Téma ormell , Casovy rozsah
vzdelavania
Tvorba zadani na ustnu formu internej Casti pre urovne B1 prezenéna 3

aB2
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- L , prezenéna 2
Ako sku$at Ziaka: analyza video zaznamu
Spolu 5
4. Aplikacia na hodinach anglického jazyka
Téma Form? . Casovy rozsah
vzdelavania
Pr?zen.té?ia efekti\fpych postupov pri hodnoteni Ziaka. Tvorba prezentné 2
spatnej vazby pre Ziaka
Vystup: Spracovat videozédznam Ziackej odpovede distanina 4
a vypracovat komentar k videozdznamu
Spolu 2/4

Rozsah vzdelavacieho programu

prezenéne 16
distancne 4
SPOLU 20

Trvanie vzdelavacieho programu
najviac 10 mesiacov

Metody, formy a spdsoby realizacie vzdelavacieho programu:
Praktické cvienia, prednasky, riadeny rozhovor, skupinova praca, samostatna praca

BlizSie uréena kategoria a podkategoria pedagogickych zamestnancov:
Kategoria: uCitel
Podkategorie:

e ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdeldvanie a uCitel pre vySSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly)

o ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

Samostatny pedagogicky zamestnanec
Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: anglicky jazyk
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Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu uditela v uvedenych podkategoriach, ktory spifia
kvalifikacné predpoklady na vyucovanie predmetu anglicky jazyk v stlade s vyhlaskou MS SR €. 437/2009 Z z.
v zneni neskorsich predpisov.

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupna, kategorie alebo podkategérie; riaditelovi Skoly alebo Skolského
zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel $koly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategérie alebo podkategérie, posudi poskytovatel
opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spdsob ukoncovania vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program sa ukon¢i zavere¢nou prezentaciou pred ucastnikmi a lektorom vzdelavania.
Obsahom prezentécie je vytvorené maturitné zadanie.

Overenie profesijnych kompetencii v zmysle §35 ods. 6 zakona 317/2009 Z.z. sa uskutocriuje
zaverecnou prezentaciou pred trojclennou skusobnou komisiou

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
Ugastnik vzdelavania je povinny:

1. absolvovat najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

2. odovzdat vystup z diStancnej formy — komentar k videozdznamu ziackej odpovede.

3. Uuspesna prezentacia vytvoreného maturitného zadania
V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych
vykonom pedagogickej ¢innosti alebo sebavzdelavanim (podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z.z.)
stanovuju sa mu tie isté poziadavky na ukonéenie vzdelavania, ako su uréené aj pre absolventa
vzdeldvania okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie

Garant vzdelavacieho programu: Mgr. Elena Harkabusova, uCitel pre kontinualne vzdelavanie s
druhou atestaciou, RP MPC Banské Bystrica, DP Metodicko-pedagogické centrum, Predmestska 1613,
010 01 Zilina.

Lektori vzdelavacieho programu: UCitel pre kontinualne vzdelavanie s aprobaciou anglicky jazyk,
vysokoskolsky ucitel a zahrani¢ny lektor s lektorskou praxou, ucitelia strednej Skoly s aprobaciou
anglicky jazyk s prvou atestaciou.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie
Financovanie vzdelavacieho programu:

Finanéné naklady budl hradené zfinanCnych prostriedkov narodného projektu ,Profesijny
a kariérovy rast PZ a OZ* a z prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.
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Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.
Prezencna Cast vzdelavania sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk MPC alebo v
ucebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na Skolach

Materialne zabezpecenie:

Flipchartova tabula, flipchartovy papier, fixy, kancelarsky papier A4 a A3

Ucebné zdroje:

Standardizované priklady Ziackych odpovedi na urovni B1 a B2 Ustnej formy internej ¢asti Maturitnej
skusky z anglického jazyka nahrané na DVD s komentarom vytvorenym skupinou expertov

Video ukazky Standardizovanych ziackych odpovedi na urovni B1 a B2
Pracovné listy (12 stran)

Technické a informacné zabezpecenie:

dataprojektor a notebook, reproduktory,

Navrh poctu kreditov
Spolu: 6 kreditov

4 kredity za rozsah vzdelavania, 2 kredity za spdsob ukon¢ovania



