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ABSTRAKT

Na optimalne fungovanie Skoly vplyva velké mnoZstvo faktorov. Dobra klima Skoly ma vplyv na mieru
spokojnosti ziakov a pedagdgov. Mojou snahou v zavereénej praci bolo, poukazat na prepojenost
jednotlivych zloziek, vnutornych i vonkajsSich, tvoriacich spravnu klimu, ktora je zrkadlom Uspesnosti
Skoly. Na dobru klimu Skoly vplyvaju predovsetkym poziadavky spolo¢nosti, ktora sa pod tlakom
rychlych progresivnych zmien neustale vyvija, ¢o kladie velké naroky na celkovu kvalitu a Uspesnost
gkol. Vzdelanie, jeho kvalita a dobra klima sa méZe stat hlavnou konkurenénou vyhodou. Skoly

v snahe ziskat si ¢o najvacsiu prestiz, prehodnocuju svoje poslanie a stanovuju si strategické ciele
zodpovedajlce ich jedinecnej, individualnej identite, ktora predstavuje spolo¢ného ducha, ciele

a hodnoty $koly ako organizacie. Cielom je, aby sa prezentovala ako stabilny celok, ktory spiiia
oCakavania a potreby Sirokej verejnosti. V kompetencii vedenia skoly je vytvarat pozitivhu
atmosféru, ktord vedie k zjednoteniu kolektivu zamestnancov v sulade s poziadavkami spokojnosti

rodicov a Ziakov.

ABSTRAKT

AUTOR: Mgr. Katarina Sedldkova
NAZOV: ADAPTACNE VZDELAVANIE A JEHO PRIEBEH V ZUS

PROGRAM: Riadenie Skoly a skolského zariadenia



SKUPINA: TTA 008 0001 2010

POSKYTOVATEL: RP MPC BRATISLAVA- DetaSované pracovisko TRNAVA

V tejto praci sa venuje pozornost nelahkej pozicii zacinajuceho ucitela v podmienkach stc¢asného
Skolstva. Uz mnohi sme boli povereni funkciou uvadzajuceho pedagdga a kontroverznost nazorov na
problematiku pripravenosti absolventov pre prax nastolila volbu tejto témy. V prieskume préace
bolo ciefom preukazat opodstatnenost adaptacného vzdelavania v podmienkach Zakladnej umeleckej
Skoly na porovnani vstupu do prvého zamestnania ucitelov s moznostou absolvovania adaptacného
vzdelavania a bez neho.
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Adaptacné vzdelavanie, kontinualne vzdeldvanie, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, zacinajuci

ucitel, uvadzajuci ucitel, absolvent adaptacného vzdeldvania.
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Kvalita Zivota je fenomén, ktory ovplyviiuju determinanty, ako je profesionalita
zamestnancov, odbornost a profilacia poskytovatelov, profesiondlny pristup poskytovatelov ku
klientom. Kvalitu Zivota treba vnimat z multifaktoridlneho aspektu a povazovat toto vnimanie za
neuzatvoreny proces, na ktorom participuju prijimatel poskytovanej sluzby v nasom pripade dieta so
zdravotnym znevyhodnenim a jeho rodina a poskytovatel sluzby Centrum Specialnopedagogického

poradenstva.
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Cielom tejto prace je rozbor vychovne problémového spravania. Zaroveri sa budem zaoberat
definovanim, kvalifikaciou a typoldgiou jednotlivych vychovnych problémov a s nimi zdruienymi
poruchami spravania. Osobitnu ¢ast som venoval dvom najéastejSie sa vyskytujucim problémom a to
agresivite a Sikanovaniu, jednotlivym etapam vyvoja Sikanovania ako aj prejavom agresivity ako aj
naplneniu skutkovej podstaty trestnych Cinov, protagonistom agresie a Sikanovania — osobnosti
agresora a osobnosti obete. Praca obsahuje tieZ samostatnu ¢ast zameranu na prevenciu, na rézne
moznosti ako s€asti eliminovat, pripadne obmedzit negativne prejavy mlddeZe vhodnym vyuZivanim
volného casu, solidaritou so slabsimi a ideovou vychovou.
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Zavereénou pracou som chcela vytvorit internt smernicu k organizovaniu zdverec¢nej skusky a
poukazat na dblezitost smernic. Tato praca umoznuje nahlad do problematiky tvorby smernice.
Zamerala som sa tu na aktualne platnd legislativu vztahujlcu sa k zdvereénym skidskam, priblizila
priebeh zaverecénej skusky, zaoberala sa zistovanim postojov ucitelov a majstrov odbornej vychovy



Odborného udilista internatneho v Trnave k danej problematike a pomocou prieskumu som vytvorila
smernicu k organizovaniu zaverecnej skusky, aby som rfiou mohla ulahdit pracu pedagogickym
zamestnancom.

Klucové slova: legislativa, vSseobecne zavazny pravny predpis, zakon, vyhlaska, vnutorny predpis,
smernica, pedagogicky zamestnanec, Ziak, zaverec¢na skuska, skisobna komisia.
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Vyber témy bol zamerany na problémy spoluprace Skoly a rodiny v sucasnej situdcii na strednych
odbornych skoldch. Zamerali sme sa na jednotlivé oblasti, ktoré ovplyviiuju vyvoj Ziaka a jeho
zapdjanie sa do vyucovacieho procesu a aj jeho vysledky. Pri hladani optimalnej spoluprace Skoly

a rodiny sme vybrali jeden spdsob spoluprace -rodi¢ovské zdruZenia. Porovnavali sme Gcast rodicov
v roznych odboroch- Stvorro¢né studium s maturitnou skuskou, trojrocné studium konciace
zaverecnou skdskou a dvojroéné studium ,pre Ziakov ktori ukoncili vzdelavanie na zdkladnej Skole

v nizSom ako 9. rocniku.

Zamer nasej prace bol splneny, poukazali sme na suvislost spolupréce $koly a rodiny na vychovno-
vyucovacich vysledkoch Ziakov. Pri hladani optimalnej spoluprace treba vyuzit viac foriem
spoluprdace, aby sme vybrali u¢innu a efektivnu v danych pripadoch.
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Cieflom mojej zaverecnej prace je poukdzat na dbélezZitost komunikacie medzi rodinou a skolou
a vplyvom tejto komunikacie na vzdeldvanie deti. Jednotlivé teoretické kapitoly prace sa tykaju
vysvetlenim zakladnych pojmov, akymi su pedagogickd komunikacia, jej funkcie, principy, formy,
metddy a prostriedky, a komunikacia medzi rodiémi a Skolou. Prakticka cast tejto prace sa venuje

sucasnej urovni spoluprace rodiny a Skoly. Prieskum bol vykonany pomocou dotaznika.

Uspesnost vychovy a vzdeldvania deti jednoznacne zavisi aj od kvality komunikacie a naslednej
spoluprace rodiny askoly. Oba tieto faktory sa vo vyznamnej miere podielaju na vytvarani

podmienok k vyvoju dietata.

Skola méze byt Uspesna len v tom pripade, ak rodina aj $kola zohravaju svoje ulohy, navzajom

sa podporuju a v maximalne mozZnej miere vzajomne kooperuju.
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Vyznam kontroly v riadeni akéhokolvek pracoviska je nepopieratelny. Zvlast na pracovisku, kde
zamestnanci nie su hodnoteni na zaklade poctu vyrobenych produktov, ale na zdklade kvality prace,
ktorej vysledky sa ukazu neskér. Cielom predlozenej prace je ponuknut teoretické informacie
o kontrole ako funkcii riadenia a prakticky zistit aky vyznam ma kontrola vo vieobecnosti z pohladu
vedenia Skoly i zamestnancov. Zaverec¢nd prdca sa v teoretickej Casti zaobera vykladom klicovych
pojmov ako je vnutorna Skolskd kontrola, kontrola z pohladu manaimentu ako vednej discipliny
avyznamom kontroly. V praktickej casti mapuje nazory a postoje pedagogickych zamestnancov
zakladnej skoly na kontrolu vseobecne, hospitaciu na hodine a aj zistuje aky ma pre nich kontrola

vyznam.
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Cielom moje prace je poukazat na moznosti rozvoja skoly za pomoci informatizacie a moznosti
modernych technoldgii. Jednotlivé teoretické kapitoly sa tykaju rozvoja informatizacie spoloc¢nosti a
Skolstva, stratégia rozvoja definovanej v Lisabonskej zmluve a v koncepcii Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu DIGIPEDIA 2020. V dalsej ¢asti sa venujeme modernym technoldgidm pouzivanym
v nasej zakladnej Skole.

V praktickej ¢asti sme dotaznikovou metédou analyzovali Uroven zru€nosti ucitelov a Ziakov vo
vyuzivani IKT a ich postoje k vyuZivaniu tychto technolégii vo vyu¢ovacom procese.

Informatizacia ovplyvriuje celd spolo¢nost a moderna $kola musi byt na zmeny pripravena a vediet
vyuzit vsetky moznosti, ktoré su k dispozicii.
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Praca sa zaobera problematikou hodnotenia pedagogickych zamestnancov. Prioritne je urcend
veducim pedagogickym zamestnancom. Text prace sa skladd z troch casti. Obsahuje 8 tabuliek a 5
priloh. Prva Cast je venovana teoretickym poznatkom. Na zaciatku prvej ¢asti si uvedené definicie,
funkcie a vyznam hodnotenia pre lepsie pochopenie celej problematiky. Dalej sa tato ¢ast zaoberd
kritériami, formami, metédami a nastrojmi hodnotenia. Dal$ia ¢ast - prieskumna - sa zaober3
charakteristikou st¢asného systému hodnotenia pedagogickych zamestnancov. Jej tazisko spociva vo
vyhodnoteni dotaznika a stanovenych hypotéz. V tretej Casti su vysledky prieskumu aplikované do
praxe. Obsahuje ndvrh nového systému hodnotenia. Navrhnuty systém hodnotenia sa zameriava len
na pedagogickych zamestnancov. Jeho cielom je posudenie prace ucitela, zhodnotenie jeho silnych a
slabych stranok a spolo¢né hladenie moznosti dalSieho rozvoja, pricom sa hodnotenému poskytuje
priestor na vyjadrenie. Integrovanou sucastou textu je priloha, ktora poskytuje prehlad o
navrhovanom systéme hodnotenia pedagogickych zamestnancov v Zakladnej Skole Kostolné. V préci
su popri autorovych myslienkach prezentované aj nazory a myslienky inych autorov suvisiace s danou

tematikou.

Klucové slova: hodnotenie, metddy hodnotenia, kritérid hodnotenia, zasady hodnotenia, hodnotiaci
harok, motiva¢no-hodnotiaci rozhovor.
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Hlavnou ideou zaverecnej prace je spolupraca Skoly a rodi¢ov vo vychovno- vzdeldvacom
procese Ziakov. Vychovno- vzdelavaci proces moze dosahovat ofakdvané vysledky, ked Skola ako
vychovno- vzdelavacia institucia so svojimi funkciami a hlavnymi dlohami dokaze najst v rodinach,
rodinnom prostredi a angaZovanosti rodi¢ov potrebnu podporu pre svoju pracu. Pre ziskanie obrazu

o redlnom stave vzajomnej komunikacie a spoluprace Skoly arodi¢ov vo vychovno- vzdeldvacom



procese bol vykonany prieskum. Vysledky prieskumu su podnetné pre hladanie ciest a nametov pre

zlepsenie tejto spoluprace a tym aj skvalitnenie Urovne vychovy a vzdelavania Ziakov na Skole.

KliCové slova: spolupraca, spolupraca skoly arodiny, rodina, rodicia, ucitelia, komunikacia,

vychovno- vzdelavaci proces.
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Cielom prace je vypracovat metodicki prirucku pre zacinajucich majstrov odbornej vychovy na
strednych skolach. V prvej Casti prace je pozornost venovana osobnosti majstra odbornej vychovy,
pretoZe prdve on je rozhodujucim cinitefom vo vyuéovacom procese predmetu odborny vycvik.
Vychadzajuc zo vSeobecnych didaktickych principov, je v dalSej Casti spracovana didaktika odborného
vycviku. DalSie &asti prace st zamerané hlavne na vychovu a vzdeldvanie, obsah uéiva $pecifické pre
predmet odborny vycvik. Priprava majstra odbornej vychovy na vyucovanie, vyuzivané didaktické
zasady avyucovacie metédy su predmetom nasledujucich casti. Organizacné formy vyucovania

a hodnotenie v odbornom vycviku su predmetom poslednych kapitol zaverecnej prace.
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Cielom tejto prace je zistit, ako vnimaju Ucastnici pobytov Skolu v prirode Dobrd Voda a po
vyhodnoteni ich ndzorov na kvalitu poskytovanych sluzieb navrhnat mozné opatrenia na zlepsenie jej
¢innosti.

V teoretickej Casti sa venujeme predstaveniu Skoly v prirode a prostrediu, v ktorom sa nachdadza
a vysvetleniu pojmov image, zlozky image a public relations.

V praktickej Casti zistujeme prostrednictvom dotaznika nazory navstevnikov na jednotlivé oblasti

¢innosti skoly v prirode a vyhodnocujeme ich odporucania a ndvrhy, pomocou ktorych by sa dal

......

Klucové slova: skola v prirode, image, zlozky image, public relations

ABSTRAKT

AUTOR: Ing. Daniel Sutiak

NAZOV: RIADENIE SOS V OBLASTI BOZP
PROGRAM: Riadenie sSkoly a skolského zariadenia
SKUPINA: TTA 008 0001 2010

POSKYTOVATEL: RP MPC BRATISLAVA- DetaSované pracovisko TRNAVA

Cielom mojej zaverecnej prace je vytvorit predlohu tvorby dokumentacie skoly v oblasti BOZP ako
spbsobu riadenia, zabezpecfovania a kontroly v tejto oblasti.

Prva Cast prace obsahuje vSeobecné informdcie a legislativne vychodiska k spracovaniu
dokumentdcie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. V druhej ¢asti uvddzam konkrétnu
dokumentdciu strednej odbornej skoly v oblasti zabezpecenia uvedenej problematiky ako zakladnej
povinnosti a funkcie Skoly.

Uvedeny spOsob zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v skole uvadzam ako mozny

vzor, nie je vSak jediné spravne riesenie.
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Praca poukazuje na moznosti spoluprace reedukacného centra s réznorodymi partnermi. V
teoretickej Casti popisuje systém vychovy a vzdeldvania v reedukacnych centrach a vymedzuje
prostriedky resocializacie, ktoré su zdkladom vychovnej prace pedagogickych pracovnikov v
Specidlnych vychovnych zariadeniach. Cielom prakticke] ¢asti je na zaklade rozhovorov, pozorovania a
analyzy internych materialov podat blizsie informacie a Reedukaénom centre v Trstine. Tretia
kapitola je zamerand na partnerov, ktori sa prostrednictvom spoluprace, spoloénych aktivit

a roznorodych Cinnosti spolupodielaju na prevychove Ziakov. Prieskum pozorovania, ktory nam
umozni odhalovat podstatné suvislosti a vztahy v uréenom ¢asovom intervale, je predmetom Stvrtej
kapitoly. Na zaver uvadzame vlastné navrhy a ndpady ako mozno rozsirit, obohatit a zefektivnit

vzajomnu spoluprdcu medzi reedukac¢nym centrom a jeho partnermi.

Kltucové slova: partneri, reedukacné centrum, reedukdcia, resocializacia, spolupraca,

Ziaci.
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Praca prinasa poznatky o problematike tvorby koncepcie rozvoja skoly so zretelom na vychodiska
tvorby koncepcie rozvoja skoly. V praci sa prezentuju jednotlivé témy v teoretickej i praktickej rovine
komplexne — v SirSich i uzsich suvislostiach. Praca sa snazi v nadvaznosti na teoretické vymedzenie
sprostredkovat analyzu doterajSieho stavu rozvoja neplnoorganizovanej zakladnej skoly s materskou
Skolou a reflektovat dané zistenia pri tvorbe novej koncepcie rozvoja $koly v readlnych podmienkach

z pohladu riaditela skoly.

Klicové slova: koncepcia rozvoja skoly, vizia Skoly, vychodiska tvorby koncepcie skoly, Skolska
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Zaverecnd praca poukazuje na hodnotu volného ¢asu Ziakov a spdsob, akym ho travia. Praca
ma teoreticko-empiricky charakter, obsahuje Styri kapitoly aje doplnena poutZitou literatdrou
a prilohami. V prvej kapitole sa stretavame s pojmom a definiciami volného casu, s jeho funkciami,
obsahom vychovy vo volnom case a zariadeniami pre vychovu vo volnom case. Druhda kapitola
prinasa pohlad na hodnoty a hodnotovu orientéciu ¢loveka, venujeme sa zvnatornovaniu hodnoét deti
a mladeZe avolnému casu ako hodnote. Tretia kapitola mojej zaverecnej prace je empirického
charakteru. V prieskume som zistovala, aké miesto v hodnotovom systéme deti ma volny Ccas,
ktorého vysledky som konkretizovala v zavere prieskumu. Cielom mojej prace bolo poskytnut pohlad
na problematiku volného ¢asu Ziakov a zamerat sa na zistenie redlneho stavu v oblasti travenia
volného ¢asu deti amladeie a jeho miesta v hodnotovom systéme. Stvrtd kapitola sa zaobera

aktualnym smerovanim ¢innosti centra volného ¢asu a jeho poslanim a viziami do buducnosti.
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ZavereCna praca prezentuje doévody, ktoré ma viedli kspracovaniu tematiky marketingovej
komunikacie pri riadeni centra volného ¢asu. Praca je rozdelend na teoreticki cast, v ktorej
predkladam zdklady marketingu v Skolskom zariadeni a zaoberdm sa imidzom skolského zariadenia,
pre Uspesné fungovanie centra volného ¢asu a otazkam vnutorného prostredia. Druha ¢ast prace je
zamerana na praktickd stranku, na smerovanie ¢innosti centra volného ¢asu a jeho poslanie, na jeho
viziu a propagdciu. Priblizujem prostriedky pozitivneho ovplyviovania klimy centra. V zdvere prace
sledujem naborové aktivity centra deti a mladeZe ako velmi doleZity nastroj marketingovej
komunikacie . Vysledkom zaverectnej prace na zadklade analyzy je ndvrh na vytvorenie novej nasej

webovej stranky.
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Cielom mojej prace je poukazat na délezitost vychovy mimo vyucovania a analyzovat, ako mozno
skvalitnit a obohatit vychovno—vzdeldvaci proces.

Pracu tvoria Styri kapitoly, ktoré na seba nadvazuju. V prvej kapitole sa venujem rozpracovaniu
charakteristiky skolského klubu deti, druha sa zaobera osobnostou vychovavatela a jeho vztahom
k detom. V tretej kapitole som rozpracovala inova¢né aktivity v naSom $kolskom klube. Stvrta
kapitola zahfna prieskum ¢innosti, spokojnost rodicov, deti a vyhodnotenie dotaznikov.

K préci patria aj prilohy — dotazniky pre rodicov a deti a ukdzky z nasich inovacnych aktivit.
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Praca v teoretickej ¢asti sa zaobera postupom pri rieseni staznosti v ZS a SKD, pretoZe aj stcastou
prace veducej vychovévatelky je vybavovanie staznosti. Nakolko som sa stretla s tymto problémom,
ktory sa ma osobne tykal a dovtedy som nemala so staznostami sklsenosti, velmi ma to zaskodilo.
Vidy som sa snaZila dobre vychadzat s detmi aj s rodi¢mi, lebo si myslim, Ze hybnou silou Uspesnej
spoluprace rodiny a 3koly je vzajomna komunikacia a tak predchadzat nedorozumeniam. Ked' aj
napriek tomu pride k neprijemnej situacii a neda sa to vyriesit v kfude, je dobré, aby vychovavatel
vedel, ako sa ma zachovat a ako sa bude dana staznost riesit. Cielom mojej prace je oboznamit s
tymto problémom nielen samu seba, ale najmé vietkych vychovavatelov, ktori v SKD pracuju, aby ani
oni nemali problém pri rieSeni staznosti a pracu neschovat "do Suplika", ale aj po ukonceni funkéného
vzdeldvania ju podla potreby ¢o najviac vyuZivat, pretoze fenoménom dnesnej doby je STAZNOST,
kaidy si stazuje "na kazdého a na vietko". SKD by mal dbat na dobrd spolupracu s rodi¢mi,
skvalithovat droven mimo vyucovania, predchadzat nedorozumeniam a tak by sme sa mohli staznosti

vyhnut.
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