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Nazov vzdelavacieho programu: Vyuzitie interaktivnej tabule a softvéru Interwrite
v edukaénom procese

Zddévodnenie vzdelavacieho programu

Neustdle sa zlepSujuca vybavenost $Skél prostriedkami IKT, vratane pripojenia na internet
ainteraktivnymi  tabuflami  spbsobuje  narast  zaujmu  pedagogickych  zamestnancov
0 moznosti ich vyuzitia vo vyu¢ovacom procese.

Absolvovanim vzdelavacieho programu ,VyuZitie interaktivnej tabule a softvéru Interwrite v edukacnom
procese” ziskaju, pripadne prehibia si pedagogicki zamestnanci profesijné kompetencie na $tandardny
vykon cinnosti pedagogického zamestnanca v suvislosti s tvorbou a Upravou interaktivnych
vzdeldvacich materidlov pomocou softvéru Interwrite. Program kontinualneho vzdelévania je
navrhovany v silade so Statnym vzdelavacim programom a potrebami pedagogickej praxe.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana, prezenéna a distan¢na

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Udrzat a aktualizovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti digitaine;
gramotnosti. Rozsirit' zru€nosti tvorit' a upravovat interaktivne vzdelavacie materialy pomocou softvéru
Interwrite v sUlade s najnovsimi vedeckymi a odbornymi poznatkami.

Specifické ciele:

- objasnit zékladné pojmy suvisiace s problematikou vyuZivania interaktivnej tabule v edukacnom
procese,

- ziskat kompetencie zvladnut technické podmienky a softvérové moznosti prace s interaktivnou
tabulou,

- prehibit praktické zruénosti pri ovladani interaktivnej tabule,

- ziskat informacie a analyzovat' moznosti vyuzitia softvéru Interwrite v ramci jednotlivych aktivit,

- ziskat kompetencie vyuzivat softvér Interwrite vo svojom aprobaénom predmete,

- aplikovat nadobudnuté vedomosti a zruénosti pri praci s interaktivnou tabufou a softvérom
Interwrite v tvorbe interaktivnych vzdelévacich materialov, zameranych na ich priame vyuZzitie v
edukacnom procese.

Obsah vzdelavacieho programu

Obsah: Forma Casovy rozsah
Modul 1. Zakladny popis interaktivnej tabule a prostredia prezencna 5
Interwrite Workspace

—  Pripojenie interaktivnej tabule k pocitacu.
— InStalovanie a spustenie softvéru.
—  Aktualizacia softvéru.
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—  Kalibrovanie tabule.

—  Popis prostredia Interwrite Workspace - charakteristika
editacného a kancelarskeho rezimu prace.

— Hlavny panel nastrojov.

—  Spréava a archivacia predvadzacich zoSitov.

Vystup: Samostatna praca ucastnikov - aktualizacia softvéru na
svojej Skole, s ktorym budu U¢astnici vzdelavania pracovat v ramci
distancnej formy.

distanéna

Modul 2 — Zakladné nastroje softvéru InterWrite Workspace
—  Préca v editacnom rezime/rezim mysi.
— Nastroje stranky, tvorba a uprava stranok, vkladanie
a mazanie stranok, zmena ich poradia.
—  Préaca s textom - tvorba a Uprava edukacného textu,
nastavenie vlastnosti pisaného a tlaéeného textu, tvorba
a Uprava poznamok.
—  Préaca s Ciarami a automatickymi tvarmi — predvolené tvary,
tvorba a editacia zloZzenych utvarov.

Vystup: Vytvorit jednoduchu stranku v predvadzacom zoSite
s edukacnym obsahom vo vztahu k aproba¢nému predmetu autora.

prezencna

distancna

Modul 3 — Multimedialne nastroje, prezentaéné nastroje

—  Z&kladné moznosti vyuZitia galérie a praca s obrazovym
materialom.

— Praca s hypertextovymi odkazmi - vkladanie zvukovych
suborov, videosekvencii a odkazov na dalSie subory.

—  Prepojenie interaktivnych vzdelavacich materialov s
internetovym prehliadacom.

—  Vyutzitie kancelarskeho rezimu (PowerPoint/Word/Excel).

Vystup: Vytvorit stranku v predvadzacom zoSite s vioZzenymi
hypertextovymi odkazmi a videom s aplikaciou na svoju aprobaciu.

prezenéna

diStanéna

Modul 4 — Pokrocilé nastroje, praca s vrstvami,

— Panel néstrojov (pokrocilé néstroje) - nastavenie autorského
rozloZenia nastrojov.

—  Pokrocilé nastroje pre tvorbu a editaciu galérie a obrazového
materialu - praca s fotoaparatom, nahravanie a prehravanie
videosekvencii, tvorba vlastnej galérie.

—  Vyuzitie nastrojov Clona, Svetelny kuzel, Casovac.

—  Tvorba a presuvanie vrstiev.

Vystup: Vytvorit stranku v predvadzacom zoSite s vyuzitim vrstiev
s aplikaciou na svoju aprobaciu.

prezencna

diStanéna

Modul 5 - Dalsie moznosti vyuzitia softvéru, praca
s prislusenstvom a hlasovacim zariadenim

—  Programovanie tlacidiel.

— Moznosti vyuZitia prisluSenstva interaktivnej tabule.

prezenéna
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—  Tvorba testovych poloZiek — Gvod do problematiky.
—  Zakladné néstroje softvéru InterWrite Responce —

charakteristika reZimov prace (testovy/rezim okamZitych

odpovedi).
—  Tvorba a uprava databazy respondentov.
—  Tvorba a uprava databazy testovych poloZiek a testov.

distan¢na 3

Vystup: Vytvorit predvadzaci zoSit s obsahovym zameranim na
testovanie ziakov v aprobacii u¢astnika (rozsah cca. 2-3 strany,
snimky)
Modul 6 — Tvorba vlastného projektu. distancna 10
VyuZitie programu Interwrite Workspace na pripravu materialov
vyuzitelnych v edukaCnom procese s prihliadnutim na vlastnu
aprobaciu ucastnika vzdelavania.
Vystup: Predvadzaci zoSit, ktory okrem Uvodnej strany, strany
s obsahom astrany s uvedenim bibliografickych zdrojov musi
obsahovat’ minimalne 5 snimok (strén) s vyuZitim aktivnych prvkov
programu Interwrite Workspace.)
Spolu: 50

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie vyuZivat interaktivnu tabulu,
vie aplikovat nadobudnuté vedomosti a zruCnosti pri praci s interaktivnou tabulou a prislusSnym
softvérom v ramci tvorby svojich pracovnych materiélov zameranych na vyuZitie v edukacnom procese.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Spolu: 50 hodin, prezen¢ne 25 hodin a diStan¢ne 25 hodin (s podporou online komunikacie s lektorom).

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategdria, podkategéria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova pozicia:

Kategoria:

ucitel

Podkategoria:

- ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zékladnej Skoly),

- uCitel pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zékladnej Skoly),

- ucCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestéaciou

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: - v3etky predmety okrem predmetu informatika
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Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategorie a podkategorie pedagogickych
zamestnancov, s vynimkou ugitelov informatiky, ktori spifiaju kvalifikané predpoklady v sulade
s vyhladkou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, a ktori maju absolvovanych aspoi
Sest’ mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 10 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni zakona ¢.
390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti
alebo sebavzdelavanim podia § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. su
minimalne tri roky pedagogickej innosti pedagogického zamestnanca.

Spbsob prihlasovania: Na kontinualne vzdelavanie alebo overenie kompetencii ziskanych
pedagogickou praxou alebo sebavzdelavanim (v zmysle § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z.z. v zneni
zakona €. 390/2011 Z. z.) sa ucastnik prihlasuje pisomnou prihlaskou.

Riaditel koly na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie,
podkategorie a kariérového stupna, riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategdrie a kariérového stupiia, posudi poskytovatel
opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prisluSnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spésob ukoncovania vzdelavacieho programu:

Aktualizatné vzdelavanie aoverenie kompetencii ziskanych pedagogickou praxou alebo
sebavzdelavanim (v zmysle § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z.z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.) sa
ukoncuje zavere¢nou prezentaciou pred troj¢lennou skusobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. uCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,

2. spracovanie vystupov z distan¢nej formy vzdelavania,

3. uspeSna prezentacia spracovanych interaktivnych materidlov. ZavereCna prezentacia je
zamerana na prezentovanie spracovaného interaktivneho zoSita (podfa aprobacii jednotlivych
ucastnikov vzdelavania) spolu s metodikou jeho vyuzitia v edukanom procese v rozsahu do 10
stran (snimok).

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukoncuju vzdelavanie podlfa § 35, ods. 6 zakona ¢.317/2009 Z. z.

v zneni zakona &. 390/2011 Z. z. musia spifiat véetky poziadavky potrebné na ukon&enie vzdelavacieho
programu (okrem prve;j).

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, externi spolupracovnici —
skuseni pedagogicki zamestnanci zakladnych, strednych a vysokych $kél ako iSkolskych zariadeni
spifiajuci kvalifikagné predpoklady (ukondené vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia a minimaine
prva atestacia) a skiisenostami v danej oblasti. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice
18/2009-R.

Garant vzdelavacieho programu:
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Mgr. Gabriela Novacka, ucitel pre kontinuaine vzdelavanie s druhou atestaciou, MPC RP Presov,
Tarasa SevCenka 11. Garant spliia poZiadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni zékona
¢. 390/2011 Z. z.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne, technické a informacné zabezpecenie:

interaktivny systém s prisluSenstvom: Interaktivna tabufa ACTIVboard (vCitane prisluSenstva
a interaktivnych pier), softver INTERWRITEWORKSPACE, INTERWRITERESPONSE, sada
hlasovacich zariadeni, tablet, vizualizér, dataprojektor; ucebna vypoCtovej techniky s vybavenim:
pocitaCe pre uCastnikov vzdeldvania a lektora, pripojenie na Internet; USB kluce pre prenos dat, CD
nosice pre zalohovanie vystupov ucastnikov vzdelavania, multifunkéné zariadenie (tlaCiaref — kopirka—
scaner), kancelarske potreby (flipchart, fixy, papier).

Ucebné zdroje (prednasky, aktivity... k jednotlivym modulom — témam, budu spracované lektormi.

Navrh poctu kreditov

Spolu 13 kreditov,

10 kreditov za rozsah aktualizatného vzdelavania a 3 kredity za spdsob ukonCenia vzdelavania
zaverecnou prezentaciou pred trojclennou skisobnou komisiou.



