ABSTRAKT

Autor: Petronela Gogolov3,
Nazov: Pedagogicka diagnostika v materskej Skole.

Cielom mojej prace je pomoct ucitelkdm materskych $kél zorientovat sa v rozsiahlej
problematike pedagogickej diagnostiky a nasledne zvolit vhodny nastroj na pedagogicku
diagnostiku ujednotenim a popripade vytvorenim nového pozorovacieho harku na potreby

nasSich uciteliek a nasej materskej Skoly.

Klfacové slova: Diagnostika, Pedagogicka diagnostika, Pozorovaci harok na pedagogicku
diagnostiku, Dotaznik, Hra, Materska Skola, Diagnostickd kompetencia ucitelky materskej

Skoly.

ABSTRAKT

Autor: Herchlovd, Monika

Nazov: Modely riadenia vychovnej ¢innosti v predskolskych zariadeniach.

ZavereCnd prdaca je zamerand na vybrané otazky riadenia materskych $kél najma z pohladu
niektorych autorov, ktori sa zaoberaju modelmi riadenia $kol vSeobecne. Zaroven poukazuje
na kultdru, klimu sSkoly, na funkciu riadenia nasSej materskej Skoly, jej kontrolnu
¢innost, navrhuje vhodny model riadenia materskych skol, a zaroven ponuka riesenia na

zlepsSenie kvality riadiacej ¢innosti.

Klacové slova: materska skola, manazment Skoly, rola riaditela Skoly, modely riadenia Skoly,

klima skoly

ABSTRAKT
Autor: Cisarova, Michaela
Nazov: Redlne moznosti kontinudlneho vzdeldavania pedagogickych zamestnancov

v materskej Skole.



Ciefom prace je redlne zistit moznosti vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
v materskych Skolach. Napriek tomu Ze sa stretdvam svelkym mnoiZstvom uciteliek
materskej Skoly, ktoré maju moZnost zlcastriovat sa vzdeldvani v ramci kontinualneho
vzdeldvania, je medzi nimi stale vela uciteliek, ktoré napriek tomu, Ze vzdeldvania pre
materské Skoly prebiehaju od roku 2010 sa na ne dostali aZz v roku 2012-2013, alebo sa ne
nedostali doposial vébec. Tato skutocnost nevychadza iba urcitych organizacnych moznosti
zo strany Metodicko-pedagogického centra, ale hlavne zo strany zamestnavatela.
V teoretickej Casti prace su uvedené teoretické vychodiska, potrebné pre moznosti vyuZitia
kontinudlneho vzdeldvania pedagogickymi zamestnancami potrebné pre samotny
profesiondlny rast a rozvoj ucitelov.
Praktickd cast je viazana na dotazniky, zistujice mozZnost vzdelavania ucitelov v materske;j
Skole.
Klfacové slova: kontinualne vzdelavanie, profesijny rozvoj, kariérovy stupen, kariérova

pozicia,.

ABSTRAKT

Autor: Riskova

Cielom mojej prace je poukdzat na déleZitost priaznivej klimy a dobrej kulttry v MS. V
teoretickej ¢asti sa zameriavam na oboznamenie jednotlivych pojmov klima a kultura, na
Strukturu, obsah, charakteristiku pojmov a ich vplyv na edukacny proces nielen v materskych
Skolach.

V praktickej ¢asti chcem poukazat na rozvoj kultury skoly a spolupracu s okolitymi subjektmi.
Chcem priblizit formy spoluprace a vplyv spoluprace na klimu a kulttru v nasej materskej
Skole.

ABSTRAKT
Autor: Jarmila Strecanska

Nazov: Spolupraca materskej Skoly s rodinou.



Pisomna zaverecna praca funkéného vzdeldvania sa zaobera teoretickymi vychodiskami
inStitucii  rodiny a materskej Skoly, prostriedkami, formami, vyznamom vzajomnej
spoluprace medzi materskou Skolou a rodinou. Poukazuje na spOsob praktickej realizacie
formalnych a neformalnych foriem spoluprace materskej Skoly arodiny vo Velkych
Kostolanoch. Uvadza, na zaklade vysledkov z dotaznika pre rodi¢ov, mieru spokojnosti
rodiCov s materskou Skolou, ¢innostou realizovanou v Uzkej spolupréci s rodinou. Autorka
uvadza aj vychodiskd odporucania pre prax adalSiu spolupracu tejto materskej Skoly

s rodinou.

Klacové slova: materska skola, rodina, vychova, vzdelavanie, dieta, spolupraca.

ABSTRAKT
Autor: Bc. Hedviga Ticha
Nazov: Spolupraca materskej Skoly s rodinou

Pracovisko: ZS s MS Cerova

Praca ma teoreticko — aplikacny charakter. V teoretickej ¢asti charakterizuje rodinu a jej
funkcie, matersku skolu a dieta. Spolupracu Skoly a rodiny teoreticky vysvetluje, popisuje
oblasti a formy spoluprdace, poukazuje na vyznam spoluprace.

V praktickej Casti sa venujeme spolupraci nasej materskej Skoly a rodiny a uvddzam
priklady spoluprace — spolo¢né akcie, ktoré sa uskutocnili v priebehu skolského roka podla
planu prace skoly.

Klacové slova: rodina, dieta predskolského veku, materska skola

ABSTRAKT

Autor: VRABELOVA Gabriela

Nazov: Spolupraca materskej skoly s rodinou dietata

Praca podava obraz o spolupraci materskej skoly s rodinou dietata. Praca nacrtava vychovnu
funkciu rodiny, typy rodin, ¢i vymedzenie pojmu rodina ako zadkladnej bunky spoloénosti.

Opisuje sa materska skola, jej znaky a pésobnost ako iniciatora spoluprace. Praca opisuje



zakladné formy a metddy spoluprace rodiny a materskej Skoly. Prezentuje vysledky

dotaznika vo vybranej materskej Skole.

Klacové slova: Materska skola. Dieta. Rodina. Vychova. Spolupraca.

ABSTRAKT
Autor: Anna Magalova
Nazov: Spolupraca rodiny a Skoly.

Mojou pracou som sa zaoberala problémom spoluprace rodiny a skoly.a moznostami
jej zlepsenia.
V prvej Casti som sa venovala tejto téme v teoretickej rovine.
V druhej €asti som charakterizovala na$u MS a spoluprécu s rodi¢mi na zaklade
hodnotenia vzajomnej spoluprace v minulych rokoch. Formou dotaznika som zistovala aku
predstavu o spoluprdci maju rodicia.
MozZnosti zlepSenia spoluprdce vidim v zlepSeni aktivit s rodi¢mi a ich zapojenia. Toto som
aplikovala do planov prace na nasledujuci skolsky rok..

ABSTRAKT

Autor: Hajkova lvana

Nazov: Kontinualne vzdeldvanie a jeho realizdcia v praxi

Ciefom prace je charakterizovat kontinuidlne vzdeldvanie azarover analyzovat jeho
realizaciu v praxi. V teoretickej Casti je pozornost venovana terminologickému vymedzeniu
pojmov suvisiacich s kontinualnym vzdeldvanim, definovaniu pojmov — vzdelavanie, funkcia
vzdeldvania, pedagogicky zamestnanec ajeho cinnost. Konkrétnejsie je charakterizované
kontinudlne vzdeldvanie a jednotlivé druhy kontinualneho vzdeldvania. V praktickej Casti je
analyzovany proces kontinudlneho vzdeldvania v materskych $kolach Sastin — Straze a Borsky
Mikulas, kde je pozornost venovana hlavne planom kontinudlneho vzdeldvania aich
uspesnosti. Podla planov kontinudlneho vzdeldvania z oboch materskych kol v skolskom
roku 2012/2013 zaujem o vzdeldvanie vo velkej miere klesol. V materskej $kole Sastin —
Straze je to pokles zaujmu o 42% a v materskej Skole Borsky Mikulas pokles zaujmu o 50%.

Vypracovany dotaznik bol poskytnuty 12 ugitelkdm z materskej $koly Sastin — Straze a8



ucitelkam z materskej skoly Borsky Mikulds. Ziskané vysledky z dotaznika a ich vyhodnotenie
poskytli v zavere prace moznost navrhnut odporucania na zvysSenie zaujmu o kontinualne

vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol.

Klfacové slova: vzdeldavanie, pedagogicky zamestnanec, kontinudlne vzdeldvanie, plan
kontinudlneho vzdeldvania, kredity, aktualizacné vzdeldvanie, inovac¢né vzdelavanie,

Specializacné vzdelavanie, funkéné vzdelavanie, kvalifikaéné vzdelavanie

ABSTRAKT

Autor: Jonasova Libusa

Ndazov: Spolupraca jednotriednej materskej skoly s rodinou.

Pisomna zaverecna praca je obsahovo orientovand na tému spoluprace jednotriednej
materskej Skoly srodinou. Praca poukazuje na doleZitost participacie rodi¢ov na chode
materskej Skoly. Sucastou prace je charakteristika rodiny, rodinného prostredia a popisuje aj
vyznam starych rodi¢ov vo vychove, ktori €asto supluji samotnych rodi¢ov. Dalej praca
vymedzuje pojem a funkcie materskej Skoly ajej spoluprdcu srodinou. Praca pribliZzuje
¢innost Materskej Skoly v PrietrZzi pocas celého roka a prindsa aj kratky prieskum, ktory

mapuje aké formy spoluprdce rodi¢ov a Materskej Skoly v Prietrzi su najefektivnejsie.

Klacové slova: Rodina. Materska Skola. Spolupraca. Aktivity.

ABSTRAKT

Autor: Gabriela Petrikova

Nazov: Motivacia pedagogickych zamestnancov.

V mojej praci sa zaoberam aktualnou témou motivacie a stimuldcie pedagogickych

zamestnancov v pracovnej Cinnosti. V teoretickej casti podrobnejSie uvadzam definiciu



pojmov motivacia a pracovna motivacia, analyzu najznamejsich a najvyznamnejsich teorii
motivacie zamestnancov, vyznam danych tedrii aich moZné pouZitie veducimi
zamestnancami v praxi. V praktickej ¢asti sa zameriavam na prieskum metdédou dotaznika,
ktorého cielom je zistit zdroj motivacie pedagogickych zamestnancov a uvadzam aj moznosti

na zlepSenie manazmentu a zvysenie pracovnej motivacie uciteliek.

Klti¢ové pojmy: motivdcia, pracovna motivacia, motivacny proces, tedria pracovne;j

motivacie, odmernovanie zamestnancov, mzda.

ABSTRAKT

Autor: Martina Schmidova

Ndzov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

PREDHOVOR: Vzhladom na zmeny /Skolskd reformu/ v sic¢asnom Skolstve, kladeni vyssich
poZiadaviek na pracu uditela i riadiaceho zamestnanca, snahou zmerat alebo nastavit isty
profesijny Standard sa zacina presadzovat potreba hodnotit pedagogického zamestnanca na
zaklade istych profesijnych Standardov, kompetencii, Specifickych vlastnosti ... Podla
mnoZstva sledovani, studii, odbornych vyskumov a ndzorov je vdnesnej dobe potreba
hodnotit pedagogického zamestnanca efektivnou si¢astou pre napredovanie $kol. Skola, ako
inStitlcia, ktorda vo svojej najvaéSej miere disponuje, naraba a ponuika svoje kvality
prostrednictvom ludskych zdrojov, stdva sa tak aj ,firmou” na riadenie manazérskych kvalit.
Potreba hodnotenia pedagogického zamestnanca uZ je v dneSnej dobe jednomyselne
potvrdend, preto ma byt hodnotenie sucastou skolskych aktivit, programov, nie ako kontrola
zamestnanca, ale ako nastroj pre dalsi rozvoj.

uvoD
Zavereéna praca poukazuje na potrebu hodnotenia pedagogickych zamestnancov a

jeho vyuzitia pre potreby skvalitiiovania $kél. D6vodom volby zvolenej témy boli praktické
skusenosti pri vykonavani hodnoteni.
Pri spracovani teoretickej ¢asti som vychadzala z odbornych publikacii venujucim sa

riadeniu ludskych zdrojov, manazmentu, hodnoteniu zamestnancov ako i platnej legislativy.



Praca obsahuje informacie o reforme skolstva, zavedenie pojmu evalvacia do cielov skol. V
riadeni fudskych zdrojov ako strategicky doleZitej oblasti je praca zamerana na veducich
pedagogickych pracovnikov a opisu potreby hodnotenia pedagogickych pracovnikov.
Prakticku cast prace som doplnila empirickou castou, v ktorej zameriavala na dopad
doterajSich zmien v Skolstve z pohladu veducich zamestnancov, ich pohlad, chdpanie a
vyuzivanie  moznosti hodnotenia pedagogickych  zamestnancov. Hlavnym taZiskom
praktickej Casti je rozhovor s veducimi pedagogickymi pracovnikmi. Zistovala som tiez
efektivnost vyuZitia hodnotenie zamestnanca pre autoevalvaciu materskej skoly.

Ciefom mojej prace je poukazat na potrebu hodnotenia pedagogickych zamestnancov
po prichode Skolskej reformy a jeho efektivitu v praktickom vyuZiti pre potreby rozvoja

Skoly.

ABSTRAKT

Autor: Stupalova Jana

Ndazov: Spolupraca materskej Skoly s rodinou.

Hlavnou témou zavereénej prace je spolupraca materskej Skoly s rodinou. Teoreticka
Cast prace prinadsa poznatky odbornikov, zaoberajucich sa dietatom predskolského veku a
inStituciami, ktoré ovplyviiuju jeho Zivot. Praca objasfiuje jednotlivé pojmy a poukazuje na
vzajomné vztahy medzi rodinou a Skolou.
Prakticka Cast poskytuje moj pohlad na spolupracu materskej Skoly s rodinou v obci Lopasov,
ktorej vyznamnu Cast tvoria spolo¢né akcie.
Cielom prieskumu bolo zistit, aky je nazor rodi¢ov na kvalitu a vyznam spoluprace materskej
Skoly s rodinou. Na zistovanie konkrétnych idajov som vyuZzila metédu dotaznika pre rodicov.
Aby som mohla porovnat odpovede rodicov a ich nadzor na danu tematiku zvolila som si na
porovnanie i metddu rozhovoru s ucitelkou spominanej materskej skoly.
Zaverecnou pracou som chcela upriamit pozornost na problematiku spoluprace materskej

Skoly s rodinou a poukazat na délezitost jej fungovania.



ABSTRAKT

Autor: Vaclavikovd, Renata
Nazov: Spoluprdaca materskej Skoly so zriadovatelom a organizdciami v nasej obci. Zaverecna

praca, Metodicko- pedagogické centrum Trnava, 2013. 39 s.

Hlavnou témou zaverecnej prace je spolupraca materskej Skoly so zriadovatefom
a organizaciami vnasej obci. Teoretickd cast prace prindsa poznatky odbornikov,
zaoberajucich sa osobnostou dietata v predskolskom veku a institdciami, ktoré ovplyviuja
jeho Zivot. Praca objasnuje jednotlivé pojmy a poukazuje na vzajomné vztahy medzi Skolou a
inStituciami.

Prakticka cast poskytuje moj pohlad na spolupracu materskej skoly so zriadovatelom
a organizaciami v obci Dubovce, ktorej vyznamnu cast tvoria spolocné akcie. Na podloZenie
konkrétnych udajov som vyuzila plan spoluprdce z ndsho Planu prace materskej Skoly na
prislusny skolsky rok, aby som mohla nazorne danu tematiku ozrejmit.

Zaverec¢nou pracou som chcela upriamit pozornost na problematiku spoluprace materske;j

Skoly so zriadovatelom a s organizaciami a poukazat na doleZitost jej fungovania.

Klacové slova: dieta v predskolskom veku, rodina, materska skola, spolupraca, institlcie,

zriadovatel, organizacie, plan spoluprace, aktivity v spolupraci.

ABSTRAKT
Autor: ZUZANA STEFUNKOVA, Mgr.
Nazov: VYCHODISKA A PROCESY RIADENIA ZMENY SKOLSKEHO

VZDELAVACIEHO PROGRAMU

V tejto praci chceme poukdzat na jednu z mozZnosti, ako usmerfiovat a riadit tvorbu

Skolského vzdelavacieho programu.



Predpokladom Uspesného procesu je zvladnutie riadiacich kompetencii, najma vsak
vyuzivanie dlhodobej silnej motivacie smerom k pedagogickému kolektivu.

Riaditel, vcitenim sa do zodpovednej role, pomaha tvorit doélezity dokument vychovy
a vzdeldvania, ,Sity” na mieru a podmienky materskej Skoly.

Skolsky vzdeldvaci program LIPKA je vysledkom timovej prace pedagogickych zamestnancov
pod vedenim riaditela a veducej metodického zdruzenia.

SkVP sa odraza v profile nasho dietata a v rodi¢ovskej spokojnosti.



