Anotacie BBA23 2014

Autor: Erika Bencova

Nazov prace: Strategicky plan $kolského klubu deti pri SZS v Jelsave

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Cielom préce je rozpracovat’ analyzu vychovného zariadenia pri SZS v Jel$ave, ktora
nam pomoze pri strategickom pldnovani a pri spracovani projektu v oblasti kultirno-spolocenskych
aktivit a jeho realizacii. Namety a zamery nam poslizia k rozvoju vychovného zariadenia po
stranke odbornej a pracovnej. Organizaciu riadenia je potrebné zalozit’ na timovej spolupraci
vychovavatel'ov, ich odbornosti a profesionalnom raste. Dotazniky nam poslizia v strategickom
planovani na poznanie silnych a slabych stranok vychovného zariadenia. Z uvedenych analyz

a poznania kultiry vychovného zariadenia je mozné napldnovat Cinnosti a aktivity, ktoré buda
hlavnou prioritou prace s det'mi zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Autor: Ingrid Bubniakova, Mgr.

Nazov prace: Tvorba planu kontinualneho vzdeldvania

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014,

Anotacia: Praca predstavuje proces tvorby planu kontinualneho vzdeldvania pedagogickych
pracovnikov na nasej $kole. V uvode je priblizena vSeobecna charakteristika $koly, poslanie,
hodnoty, vizia Skoly, SWOT a STEPE analyza prostredia $koly. Pri tvorbe sa vychadza z
teoretickych vychodisk, je mapovany sucasny stav ovladania kompetencii, na zéklade ktorého st
stanovené potreby v oblasti kontinualneho vzdeldvania. V procese tvorby su vyuzité indikatory
urovne ovladania kompetencii. Pomocou nich je troven kompetencii Statisticky vyhodnotena, ¢o je
zékladnym podkladom pre tvorbu planu kontinualneho vzdelavania.

Autor: Alexander Buchta

Nazov prace: Riadenie Skolského zariadenia

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014,

Anotacia: Moju zaverecnu pracu Riadenie Skolského zariadenia som vypracoval podla
jednotlivych na seba nadvizujucich vzdeldvacich seminarov funkéného vzdelavania. Pracu tvori
Sest’ kapitol a jej obsah vychadza z nadobudnutych vedomosti zo seminarov, mojej pedagogickej
praxe a skusenosti. Cielom mojej prace je navrh riadenia a rozvoja stkromného Skolského
zariadenia - SZS, ktoré sa po¢as mojho vzdelavania muselo prispdsobit’ nielen legislativnym
zmenam, ale aj trendom v spolo¢nosti.

Autor: Irena Milecova

Nazov prace: Riadenie a rozvoj Skolského internatu pri Strednej odbornej Skole v Tisovci

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014,

Anotacia: Préaca je urcend pre potreby strategického riadenia Skolského internatu pri Stredne;j
odbornej skole v Tisovci a zaobera sa jeho rozvojom. Je vystupom z funkéného vzdelavania
Riadenie Skoly a Skolského zariadenia. Celé praca je rozdelena do 3 kapitol, v ktorych je zahrnuté
riadenie a poslanie internatu, ciele a vizie jeho rozvoja a obsahuje navrh realizaéného projektu,
ktory vyplyva z potrieb Ziakov a vychovavatel'ov. V praci su prezentované aj nazory inych autorov
a v analyzach nazory ostatnych vychovavatel'ov pracujucich v SI.

Autor: Libusa Ondrikova, Mgr.

Nazov prace: Navrh planu rozvoja Stikromnej zékladnej umeleckej Skoly Dotyk

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Predmetom mojej zaverecnej prace kvalifikacného vzdelavania je navrh planu rozvoja
Stkromnej zékladnej umeleckej Skoly v Ruzomberku, ktora je sti¢astou komplexu Stikromnych
Skolskych zariadeni vystupujucich pod znackou Dotyk a poskytuje detom moderné, kvalitné a
bezplatné vzdelavanie. Pracu tvori pét kapitol a jej obsah vychadza z nadobudnutych vedomosti zo



seminarov, mojej pedagogickej praxe a osobnych skusenosti. Prva kapitola charakterizuje zakladné
informécie o SZUS z hl'adiska funkcionalneho, socialneho a hodnotového podsystému v sti¢asnosti
aj S upravou personalnej Struktary po legislativnych zmenach. O poslani, kultare a vizii Skoly
pojednéva druhd kapitola. Tretia kapitola zachytava analyzy vonkajSieho a vnutorného prostredia,
ktoré ovplyvnili vyber stanoveného ciel'a. Formulacia vybraného ciel’a v $tvrtej kapitole ma
vytvorit’ moznost, ako sa pribliZzit k vizii a d’alej zlep$ovat’ kultaru nasej SZUS. Realizaény projekt
rozpracovany podl'a jednotlivych faz v piatej kapitole priamo ukazuje kroky, ako zrealizovat’ ciel,
ktorého zamerom je naucit’ Ziakov prezentovat’ svoje projekty na verejnosti a podporit’ rozvoj
modernej SZUS pomocou inovacii vo vzdelavani.

Autor: Jozef Pompura, Mgr.

Nazov prace: Koncepcia rozvoja Spojenej skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Praca poskytuje zavery priblizujuce koncepciu rozvoja Skoly v podobe strategickych
cielov a predstavy o sposobe realizacie rozvoja $koly doplnené o analyticky blok: STEPE a SWOT
analyzy. Tieto skuto¢nosti sa nasledne premietaju do predstavy pripravnej fazy realiza¢ného
projektu v tlohovo — organiza¢nej podobe rozvoja skoly.

Autor: Peter Repisky, Mar.

Nazov prace: Koncepcia rozvoja Sikromnej zdkladnej umeleckej Skoly v Hliniku nad Hronom
Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Cielom zavereCnej prace funkéného vzdeldvania je koncepcia rozvoja Sukromnej
zakladnej umeleckej $koly v Hliniku nad Hronom. Prva kapitola je venovana vzniku a poslaniu
Skoly. Charakterizuju ju 3 podsystémy, ktoré zahifiajii materialne zdroje, I'udské zdroje a hodnoty.
Druha kapitola oboznamuje s poslanim $koly, jej hodnotami, kulturou Skoly a viziou takej $koly,
ktorda dokaze poskytovat kvalitné umelecké vzdelanie ziakom zakladnych, strednych §kol
a dospelym s ohladom na ich Specifické potreby. Obsahom tretej kapitoly su analyzy, ktoré
vychéadzaju z poznatkov pracovnikov Skoly. Ich ndzory st zhrnuté vo SWOT analyze, doplnené
0 STEPE analyzu, ktord sektorovo pomentva faktory, ktoré tlaia na zmenu Skoly z externého
prostredia. Na zaklade vyhodnotenia analyz st urené oblasti, ktoré je potrebné posilnit. Vo §tvrtej
kapitole je zadefinovany ciel’ Skoly, popis strategickych cielov, postup ich realizacie a SMART
analyza. V druhej Casti tejto kapitoly je formulovany ciel’ projektu rozpracovany do PDCA cyklu.
Kazda cast’ cyklu je doplnena o Specificky ciel, indikator naplnenia, aktivity, zodpovedné osoby
a termin uskutoCnenia. V tejto Casti si navrhnuté kompetencie, ktoré sa v stvislosti s cielom
rozvijaju u pedagogickych zamestnancov. Poslednt podkapitolu tvori profil absolventa Skoly.

Autor: Helena Ristvejova, Ing.

Nazov prace: Koncepcia rozvoja S CVC, Mala hora 3, Martin

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Praca je zamerand na potreby Ziakov a mladych l'udi v naSom regidne, ktorou chceme
prispiet’ k zvySeniu kvality vychovy a vzdelavania mimo vyucovania v ich vol'nom ¢ase. Obsah
prace je rozdeleny do Siestich kapitol. V prvych styroch kapitolach je rozpracovana charakteristika,
poslanie, zameranie a vizia S CVC, analyza su¢asného stavu (SWOT a STEPE analyza), hlavny
ciel a ¢iastkové ciele. V piatej kapitole je rozpracovany realizaény projekt a jeho fazy. Siesta
kapitola sa zameriava na odporiéania a navrhy na profesionalizaciu §kolského zariadenia S CVC. V
zavere je vyjadrend potreba neustaleho prispésobovania sa poziadavkdm doby, aktudlnym trendom
a to novymi a inovativnymi formami aktivit, kde st vyuzivané najnovsie technologie, ktoré
dne$nych mladych l'udi pritahuji k vol'no¢asovym aktivitam.

Autor: Cubica Sabova, Mgr.
Nazov prace: Formovanie narodného, kulturneho i umeleckého povedomia ziakov ZUS Tisovec
cez sebarozvoj pedagdgov a rodi¢ov.



Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014,

Anotacia: Cielom mojej zaverecnej prace bolo vypracovanie realizacného projektu na rozvoj
Zakladnej umeleckej skoly v Tisovci. V prvej Casti prace charakterizujem zakladnti umelecku skolu.
V druhej ¢asti uvadzam vybrané ciele zo Skolského vzdelavacieho programu. V tretej Gasti je
spracovand SWOT analyza Skoly na zaklade podnetov pedagdgov nasej skoly. V Stvrtej Casti sa
venujem samotnému realizacnému projektu. Po uskuto¢neni pilotnej fazy budeme analyzovat’
program, pripravime korekcie a v maji projekt zrealizujeme.

Autor: Vilma Schwarzova

Nazov prace: Strategicky plan rozvoja Skolského internatu.

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Praca je ur¢ena pre potreby strategického planovania rozvoja skolského internatu pri
Strednej odbornej Skole pre mladez so sluchovym postihnutim v Kremnici a je vystupom funkéného
vzdelavania Riadenie Skoly a Skolského zariadenia. Cely text je rozdeleny do 4 kapitol, v ktorych st
vymedzené zakladné pojmy, analyzuje sucasny stav Skolského internatu, popisuje sa kultira, vizia,
poslanie a hodnoty Skolského internatu. V préci su prezentované aj ndzory inych autorov a uvedeny
realizac¢ny projekt.

Autor: Miroslav Sihelsky, Ing.

Nazov prace: Vizia Strednej odbornej Skoly v Tisovci na roky 2015-2020

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia : V zaverecnej praci sa zaoberam Viziou Strednej odbornej $koly v Tisovci na roky 2015
- 2020. Ciel'om prace je navrhnut realizany projekt rozvoja skoly v PDCA cykle zmeny. Pracu
som Struktaroval do dvoch hlavnych kapitol. V 1. kapitole charakterizujem funkcionalny, socialny
a hodnotovy systém nasej Skoly. Nasledne popisujem poslanie, hodnoty a viziu nasej skoly.
Analyticku Cast’ tejto kapitoly tvori vonkajsia a vnitornd analyza Skoly — STEPE a SWOT.

Z analyzy Skoly su odvodené rozvojoveé ciele Skoly. V 2. kapitole priblizujem SMART analyzu a
PDCA cyklus rozvoja skoly.

Autor: Maria Sochorova, PhDr.

Nazov prace: Plan d’alSieho rozvoja Gymnazia J. G. Tajovského

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014,

Anotacia: Cielom mojej zdverecnej prace je navrhnat’ plan d’alSieho rozvoja Skoly. Vychadzajtc
Z poslania, ciel'ov, hodnotového systému a vizie Skoly svoj navrh orientujem na Ziaka na posilnenie
prirodovednych kompetencii ziaka s oh'adom na jeho d’alSie uplatnenie sa na vysokych Skolach
prirodovedného zamerania. V prvej €asti mojej prace sa venujem charakteristike Skoly s dérazom na
hodnotovy systém Skoly, SWOT analyzu a jej aplikaciu do prioritnych oblasti. Poznanie silnych
a slabych stranok, moznosti a rizik $koly v jednotlivych oblastiach jej fungovania sa stali
vychodiskom pri tvorbe ndvrhu planu d’alSieho rozvoja Skoly, vychadzajuc z aktudlnych potrieb
ziakov, ludskych zdrojov, materidlneho vybavenia a cielov Skoly. Vychodiskom pre stanovenie
planu d’alSieho rozvoja Skoly sa stala aj analyza dotaznika maturantov. V druhej Casti mojej prace
predkladdm navrh planu d’alSieho rozvoja so zakladnymi vlastnostami ciela. Vo svojej praci
navrhujem pripravna fazu PDCA cyklu s dorazom na ciele projektu, Casovy harmonogram,
indikatory stanovenych cielov ale aj milniky a kritické miesta projektu. Ak si chce Skola udrzat
svoj kredit, ak si chce udrzat’ pretrvavajici zaujem o Stddium, musi prispdsobit vychovno-
vzdelavaci proces v Skole poziadavkdm a potrebam ziakov a rodicov, ale zaroven vytvarat co
najlepSie predpoklady pre pracu pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a
nepedagogickych zamestnancov $koly.

Autor: Marta Svobodova, Mgr.
Nazov prace: Koncepcia rozvoja Zakladnej skoly Dr. V. Clementisa Tisovec na roky 2014 - 2018
Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.
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Anotacia: Ciel'om mojej prace bolo navrhnut Koncepciu rozvoja Zakladnej Skoly Dr. V.
Clementisa Tisovec na roky 2014/2018. Praca je rozdelena do Siestich kapitol. V prvej rozoberam
charakteristiku $koly a v druhej jej poslanie, hodnoty a kultiru. V d’alsej tretej kapitole sa venujem
vizii $koly, ktora je rozobrata v roznych oblastiach. Analyzu vonkajSieho aj vnutorného prostredia
som zahrnula do Stvrtej kapitoly. Piata a Siesta kapitola je zamerana na ciele $koly a ich postupna
implementaciu.

Popritom nesmieme zabudnut’ na zakladnu viziu Skoly, kde ziak ma ziskat’ vzdelanie poskytované
zakladnou Skolou, no zaroven sa kladie doéraz na kIiCové kompetencie, t.j. ziak si uvedomuje
potrebu ucit’ sa, komunikovat, tvorivo mysliet, riesit problémy, je zodpovedny, kultivovany,
tolerantny a empaticky. Dokdze spolupracovat, stanovuje si vlastné ciele a hladd cestu k ich
dosiahnutiu, aby bol, v kone¢nom désledku, pripraveny na d’alsie Studium na strednej $kole.

Autor: Monika Stepitova, Mgr.

Nazov prace: Autoevalvacia Skolského vzdelavacieho programu

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Cielom mojej zaverecnej prace z funkéného vzdelavania bolo posudit’ ako vyhovuje
Skolsky vzdelavaci program legislativnym poziadavkam, metodickym poziadavkam a aktudlnym
potrebam zakladnej umeleckej skoly v Revicej. V prvej ¢asti mojej prace opisujem charakteristiku
zékladnej umeleckej Skoly, v ktorej pracujem. V druhej Casti uvddzam akym sposobom sme
vypracovali viziu, poslanie a hodnoty nasej Skoly. V tretej Casti rozoberdm, akym spésobom som
postupovala pri ziskavani nazorov a postojov pri analyze vonkajSieho a vnutorného prostredia
Skoly. V Stvrtej Casti opisujem strategické ciele nasej Skoly do roku 2016. Téme autoevalvacia
skolského vzdelavacieho programu a projektu realizacie programu sebahodnotenia SkVP sa
venujem V piatej Casti. Na zaklade vysledkov uskutoénime zavere¢né hodnotenie, ktoré bude
podkladom pre korekcie a inovaciu $kolského vzdelavacieho programu v blizkej budticnosti.

Autor: Zuzana, Vencelova Mgr.

Nazov prace: Realizatny projekt rozvoja kariérneho poradenstva pre Ziakov konciacich ro¢nikov
zéakladnych §kol v okrese Banské Bystrica

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014,

Anotacia: Projekt inovacie profesijného poradenstva je urCeny predovSetkym zamestnancom
Centra ako vychodisko pre rozsirovanie ponuky sluzieb klientom v tejto oblasti. Ambiciou projektu
je tiez pomocou pri vhodnom vybere strednej Skoly nasledne prispiet’ k zrealneniu moznosti
uplatnenia sa absolventov na trhu prace po ukonéeni vzdelavania. Prva kapitola obsahuje
charakteristiku organizacie. V druhej kapitole st stru¢ne predstavené poslanie, vizia a hodnoty
zariadenia. Tretia kapitola sa zameriava na kulturu a klimu CPPPaP Banska Bystrica. Vo Stvrtej
kapitole je pozornost' sustredena na autoevalvaciu zariadenia a hodnotenie a sebahodnotenie
zamestnancov. Piata kapitola sa venuje definovaniu vychodiskového stavu CPPPaP Banska
Bystrica; STEPE a SWOT analyze, ich vyhodnoteniu a planovaniu ciel’a rozvoja zariadenia. Siesta
kapitola predstavuje samotny realizacny projekt rozvoja zariadenia.



