ABSTRAKT

Autor: IVETA FRANOVA
Nazov: Personalne riadenie

V cielovo orientovanej kultire skoly je model hodnotenia pedagogickych zamestnancov
materskej Skoly postaveny na hodnoteni kvality. NajvysSou hodnotou v tejto kulture je
rozvoj zamestnancov. Vzajomny dialég pedagogickych zamestnancov a vedenia Skoly je
postaveny na hodnotach slobody a zodpovednosti za sprdvanie. Zakladnou metddou je
dialdg zaloZeny na poskytovani spatnej vazby a podpore zamestnancovi. Hodnotenie a
sebahodnotenie pedagogickych zamestnancov je uskutocriované s cielom rozvoja ucitelov a

zvySovania kvality vyucovacieho procesu.

V prvej Casti prace sa zaoberdm teoretickymi pojmami prisluSnymi k hodnoteniu

zamestnancov.

V druhej casti som realizovala prieskum o hodnoteni veducich pedagogickych

zamestnancov.

V tretej casti popisujem hodnotenie samostatnych pedagogickych zamestnancov v
materskej Skole kde pracujem, s ciefom poukazat na priamu nadvdznost hodnotenia

zamestnancov a planu kontinualneho vzdelavania.

ABSTRAKT
Autor: lveta Domorakova
Ndazov: Spolupraca materskej Skoly s rodinou

V praci sa venujem moznostiam spoluprace medzi rodinou a materskou Skolou,
ziskanych pocas mojej dlhorocnej praxe. Zaoberdm sa réznymi metddami a formami
spoluprace, ktorymi chcem ukazat, ako sa mne darilo rozvijat spolupracu s rodinou. Chcem
pomédct novym zacinajucim ucitelkdm v hfadani moznosti ako si vytvorit kladny vztah nielen
k detom ale aj k rodi¢om.



Abstrakt
Autor: Heinova

V zaverecnej praci ,, Kultura a klima materskej skoly” som sa rozhodla opisat sp6soby
budovania kultury a klimy nasej Skoly. DéleZita je osobnost riaditelky a jej riadenie, tieZ
spolupraca sroéznymi institiciami, sobcou, ako zriadovatelom nasej Skoly, centrom
pedagogicko - psychologického poradenstva, s centrom S$pecidlneho- pedagogického
poradenstva, so zakladnou Skolou a v neposlednom rade spoluprdca srodinou. Okrem
vychovno - vzdeldvacieho procesu, ktory je najdélezitejsi v poniati dobrej klimy, zd6raziiujem
i doleZitost uskutocnovania roznych aktivit a slavnosti v materskej skole, ktoré som v druhej
Casti mojej prace detailnejsie opisala. Chcela by som zdoéraznit, aké délezité je riadenie
empatickou riaditeflkou s demokratickym pristupom k podriadenym. Jej liberdlne riadenie
vedie k tvoreniu Skolskej klimy - spokojnosti uciteliek, zamestnancov, deti, ktori nasledne

prispievaju k rozvoju dobrej kultury skoly.
Kl'G€ové slova:

Kultura a klima Skoly, vychovno — vzdeldvaci proces, spolupraca s institdciami, slavnosti

v materskej Skole.

Abstrakt

Autor: Magdolenova, Emilia
Ndazov: Prevencia reCovych poruch u deti v materskej Skole.

Praca pozostava z troch Casti. Prva Cast je venovana vyznamu reci a popisu jednotlivych
typov najcastejsich recovych poruch, dévodov ich vzniku a prejavu udeti. Druha cast
popisuje Ucel logopédie a dblezitost logopedickej starostlivosti v predprimarnom vzdelavani.
V empirickej Casti je prezentovana logopedicka starostlivost v konkrétnej materskej skole
v spoluprdci s rodinou a logopédom. V zavere praca ponuka prehlad aktivit zameranych na

prevenciu recovych poruch, pripadne ich odstranenie.

KlGcové slova: rec, logopédia, prevencia, poruchy komunikacie, materska skola, rodic, ucitel.



ABSTRAKT

Autor: SONA MUDRA

Ndazov: Spolupraca materskej Skoly a rodiny

V praci som sa zaoberala déleZitostou prepojenia manazmentu s kvalitou riadenia a
riadenia spoluprace materskej Skoly srodinou. Ku kazdému rodi¢ovi Skola pristupuje
individudlne a venuje mu dostatok ¢asu a priestoru na rozhovor, otdzky. Rodicia ziskavaju
informacie rozhovorom s riaditelkou skoly, ucitelkou. Vlastnymi skiisenostami a poznatkami
z praxe pribliZujem nasu spolupracu materskej Skoly s rodinou. V prieskume som ziskala
poznatky o informovanosti rodiCov o materskej Skole azaujme rodiov spolupracovat
s materskou Skolou.

Klacové slova:
Kvalita riadenia, riaditel, rodina, moderna rodina, materska Skola, komunikacia, spolupraca

materskej Skoly s rodinou.

ABSTRAKT
Autor: Rothova, Andrea
Nazov: Spolupraca materskej Skoly a rodiny

Spolupraca materskej Skoly a rodiny je téma, ktord som si zvolila napisat ako

zavereénu pracu na ukonéenie pripravy veducich pedagogickych zamestnancov.

Praca zoznamuje so sucasnou materskou skolou, dnesnou rodinou a vztahmi, ktoré
vznikaju medzi nimi. Obe institlicie maju zdsadny vplyv na rozvoj osobnosti jedinca a preto je
nevyhnutne dolezité, aby tieto subjekty efektivne spolupracovali. V tejto praci je predlozeny

aj mozny spdsob spoluprace materskej Skoly a rodiny pocas bezného Skolského roka.

Myslim si, Ze tato téma je stdle aktualna, lebo zmeny prebiehajuce v spolocnosti

prinasaju aj zmeny v pohlade rodi¢a na matersku skolu a v jeho pristupe. Ciefom tejto prace



je poukdzat na dolezZitost spoluprace materskej Skoly a rodiny a predlozit mozny spdsob
konkrétnej spoluprace.

Moja préaca je vyberom z uvedenej literatury, z ktorej je vypracovana teoreticka cast.
V teoretickej Casti som vysvetlila kli¢ové pojmy — rodina, funkcie rodiny, typy a Styl rodin,
partnerstvo rodiny a Skoly.

Empirickd cast vychadza zteoretickej casti. Jej ciefom je motivovat rodicov
a iniciovat vzajomnu spolupracu, vytvorit rovnocenné partnerstvo pri vychove dietata,

poskytnut odborné rady a pomoc rodicom, dokazat usmernit ich rodicovsku vychovu.

ABSTRAKT

Nazov prace : Spolupraca materskej Skoly s rodinou

Ciel prace : Identifikovat rozne formy spolupréace rodiny a materskej skoly, ako vnimaju tieto
formy rodicia a konkrétna materska Skola z hladiska prinosu pre dieta, preskiumat spolupracu
materskej Skoly a rodiny a pripadne najst vhodné riesenie na zlep3enie danej situdcie.

Obsah prace :
V teoretickej casti sa zaoberam:
vychovou a vzdelavanim v rodine

- Charakteristika sucasnej rodiny
- Vychovné styly v rodine

a vychovou a vzdeldavanim v materskej Skole
- Charakteristika sucasnej materskej Skoly
Posledna ¢ast je spolupraca rodiny a MS

- Vyvoj spoluprace rodiny a Skoly
- Legislativne vychodiska spoluprace
- Formy spolupréce rodiny a MS

Empiricka cast

- Ciefom mdjho vyskumu bolo zistit pomocou dotazniku ¢ije spoluprace rodicov
s materskou $kolou z pohladu rodi¢ov uspokojiva, &i st rodi¢ia oboznameni so SkVP
MS a o aké aktivity by mali rodi¢ia zdujem v materskej $kole. Zaroveri som zistovala



nielen prinos pre dieta v pontukanych formach spolupréce ale aj ako sa rodi¢ia do
vzajomnej spoluprace s ucitelkami zapdjaju.

- Vyhodnotenie

Abstrakt

Adaptacné vzdeldvanie bude ucelné vtedy, ak bude pripravené a realizované tak, Ze nebude
formalne, ale na druhej strane ani zataZujuce pre pedagogickych alebo odbornych
zamestnancov, krori na jeho realizacii participuju. Nemalo by byt stresujice ani pre nového

zamestnanca.(Vybohova 2010)

V zaverecnej prdaci sa zaoberdm adaptaénym vzdeldvanim zacinajuceho ucitela v
jednotriednej materskej Skole bez zodpovedajucej kvalifikacie. V prvej kapitole uvadzam
legislativne vychodiska suvisiace s témou adaptacné vzdeldvanie. MoZné indikatory
ovplyvnujuce priebeh a kvalitu adaptacného vzdelavania.V druhej kapitole piSem o
konkrétnom postupe pri tvorbe programu adaptacného vzdelavania a o konkrétnych

skusenostiach z jeho priebehu.

ABSTRAKT
Autor: Plankova Sona

Ndazov: Realizacia adaptaéného vzdeldvania pedagogickych zamestnancov v materskej Skole.

Cielom mojej zavereCnej prace je poukdzat na vyznam adaptaéného vzdelavania
v podmienkach materskej skoly a zaroven oboznamit so spésobom realizdcie adaptacného
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov v naSej materskej Skole. Mnou opisany spOsob sa
mi v mojej pedagogickej praxi osvedcil a potvrdil skisenost, Ze takto zvolena cesta realizacie
adaptaéného vzdeldvania je spravna, pretoze pomaha kUspesnému zaéleneniu sa
pedagogického zamestnanca do priamej pedagogickej praxe. Prva kapitola je venovana

legislativnym vychodiskam adaptacného vzdelavania pedagogickych zamestnancov a



oboznameniu sa so zakladnymi pojmami. V druhej kapitole opisujem program adaptacného
vzdeldvania, jeho realizdciu. BlizSie Specifikujem ulohy pre zacinajuceho a uvdadzajuceho
pedagogického zamestnanca. Poslednd kapitola obsahuje plan adaptacného vzdelavania
a podrobny ¢asovy harmonogram vypracovany na podmienky naSej materskej Skoly,
rozlozeny na tri etapy. PodrobnejsSie sa venujem problematike ukoncenia adaptacného
vzdeldvania a analyzujem vyhody adaptac¢ného vzdeldvania. Zaver kapitoly je venovany
popisu dokumentacii potrebnej k adaptaénému vzdeldvaniu pedagogickych zamestnancov,
ktoré su vkonkrétnej podobe obsiahnuté v  prilohe kadaptacnému vzdeldvaniu

pedagogickych zamestnancov.

Abstrakt
Autor: Viera Drgoriova
Nazov: Spoluprdaca materskej Skoly a rodiny

Vo svojej zdverec€nej praci som sa zamerala na tému ,,Spoluprdca rodiny a materskej skoly.”
V jej teoretickej Casti opisujem rodinu ako zaklad nasSej spolocnosti, vyznam dolezitosti pri
vyvine osobnosti, Styly rodinnej vychovy, Struktiru rodiny a emociondlne zazemie, ¢o je

nevyhnutnou podmienkou zdravého a telesného vyvinu osobnosti dietata.

V druhej kapitole objasfiujem vyznam spoluprace insStitdcie materskej Skoly a rodiny,
formy spoluprace, metddy a vyzdvihujem komunikdciu ako podmienku dobrej spoluprace a

ako predchadzat nedorozumeniam, konfliktom a starostiam.

V praktickej ¢asti som sa zamerala na uroven spoluprdce s rodi¢mi v nasej materskej
Skole. Uvadzam konkrétne kroky prieskumu a ndslednu analyzu ziskanych udajov a
informacii. V zdvere ponukam interpretdciu vysledkov prieskumu a odporicania pre

riadiacich zamestnancov.

V mojej praci som sa zaoberala vyznamom spoluprace materskej Skoly a rodiny, funkciami

a poslanim rodiny iskoly, dodleZitostou partnerskych vztahov tychto dvoch subjektov.



V prieskume som ziskala informacie o nazoroch, postojoch, predstavach a ocakavaniach

rodicov od Materskej Skoly, ktoru ich dieta navstevuje.

Abstrakt

Mojou zdverecnou pracou ,Hospitacie — prostriedok skvalitnenia vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti“ som chcela poukazat na déleZitost a opodstatnenost vykonavania
hospitacii v materskej Skole nie len vo formalnej podobe, ale aj v praktickom prevedeni.

Hospitaciami sada objektivne zistit kvalita prace uciteliek materskej skoly.

V teoretickej ¢asti mojej prace som sa zamerala na ciele, vyznam a funkcie
hospitacie, na ich druhy, okruhy sledovanych javov, ukazovatele kvality vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti, na to ako sa tvori plan hospitacnej ¢innosti, aké ma fazy, co ma

obsahovat hospitacny zaznam.

Prakticka ¢ast pozostava z vlastnych skisenosti pri tvorbe planu hospitacnej ¢innosti
na nasej materskej skole. Je tam zahrnuty aj prieskum formou dotaznika, ktory som
spracovala a dala vyplnit kolegyniam, aby som zistila, pre¢o maju niektoré negativny postoj
k hospitaciam. Dotaznik som vyhodnotila a vysledky zverejnila grafickou formou., odpovede

ma insSpirovali k vytvoreniu odporucani pre prax.

V zdvere uvadzam, aké dolezité a nevyhnutné je neustale skvalitiovanie vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti na materskych skolach a ako k tomu méZzu prispiet kvalitne vykonavané

hospitacie.

Abstrakt

V mojej praci sa zaoberam kulturou a klimou v materskej skole. Sklada sa z dvoch
Casti. V prvej teoretickej ¢asti som sa pokusila zhrnut a vysvetlit pojmy kultdra a klima Skoly

a ostatné pojmy, ktoré s klimou v materskej Skole suvisia — mobbing na pracovisku, ako



jeden z najzavainejsich konfliktov, osobné a socidlne kompetencie kolegov, uplatfovanie

[udskych prdv a stratégie manazérstva kvality Skoly.

V praktickej ¢asti analyzujem svoje skusenosti z dvoch pracovisk, v ktorych som posobila.
Zaoberam sa medziludskymi vztahmi, komunikaciou a vplyvom pozitivnej klimy skoly.

Uvadzam tiez niektoré aktivity na podporu priaznivej kulttry a klimy Skoly.

ABSTRAKT

V zaverec€nej praci sa zaoberam problematikou mikroriadenia v materskej Skole. Cielom bolo
poukazat na doleZiti ulohu pedagogickej rady a metodického zdruzenia ako poradnych
organov riaditelky materskej skoly. V 1. kapitole sa venujem teoretickému vymedzeniu
pojmov a legislativnym vychodiskam pri riadeni Skoly. V dalSich kapitolach podrobnejsie
rozoberam funkcénost metodického zdruzZenia a pedagogickej rady, ich poslanie, ciele a obsah
¢innosti. V praktickej casti poukazujem na postavenie pedagogickej rady a metodického
zdruZenia ako poradnych organov riaditelky v systéme mikroriadenia Skoly. Sucastou prace

je plan metodického zdruZenia s konkrétnymi tlohami a ur¢enou zodpovednostou.

ABSTRAKT

Autor: Klara Mesarosova

Ndazov: Spolupraca materskej Skoly a rodiny

Zavere€nd prdaca je zamerana na spolupracu materskej skoly a rodiny. V teoreticke] ¢asti
sa zaobera rodinou, Struktdrou a funkciami rodiny, procesom vychovy v rodine, materskou
Skolou, adaptaciou na materskd Skolu, usporiadanim dna. V praktickej casti sa priblizuje
priebeh spolupriace materskej skoly a rodiny v jednotriednej materskej, Skole na spolo¢nych

stretnutiach a aktivitach s rodicmi.



Klacové slova:

Materska skola, rodina, vychova, adaptacia, spolupraca, formy spoluprace materskej skoly

a rodiny, aktivity.

ABSTRAKT

Autor: REPKOVA Andrea

Ndzov: Kultura a klima Materskej Skoly Pastuchov ( Zavere¢na praca). Metodicko-
pedagogické centrum Bratislava, Sevfenkova 11, DetaSované pracovisko Trnava,

Lomonosovova 6.

Moju zaverecnu pracu som rozdelila na Sest Casti, ktoré pozostavaju z teoretického
rozboru, ktory obsahuje kultdru skoly, klimu Skoly a kultdru a klimu Skoly Materskej Skoly
Pastuchov. Dalsia cast prace obsahuje ciele a Ulohy prieskumu, metodiku prieskumu

a vysledky prieskumu.

V teoretickom rozbore problému som sa venovala tedrie klimy a kultury Skoly.
V kultire $koly som venovala pozornost znakom, vyucovaniu, kultire MS. V klime som sa
zamerala na klimu Skoly, typom Skolskej klimy, pozitivnej klime z réznych hladisk. Kultira
Skoly a 8kolskd klima v MS Pastuchov som zaradila charakteristiku MS, aktivity poriadané MS
a rodié¢mi, aktivity s verejnostou na rozvoj kultdry a klimy gkoly, aktivity na spolupracu MS so

zékladnou gkolou a aktivity na rozvoj spoluprace MS s DSS Pastuchov.

Cieflom mojej prace je poukazat na faktory, ktoré ovplyvriuju kultaru skoly a Skolsku

klimu a na jej rozvoj a budovanie v nasej materskej Skole.

V metodike prieskumu som rozoberala podmienky prieskumu, metédy vyhodnocovania

faktov.
Vo vysledkoch prieskumu som sa venovala kulttre a klime MS Pastuchov.

Klticové slova: klima, kultura, skola.



ABSTRAKT

Témou mojej zaverecnej prace je Realizacia kontinudlneho vzdeldvania. Cielom moje;j
prace je poukazat na doleZitost planovaného kontinudlneho vzdeldvania ucitelov vzhfadom
na ciele MS, ukd?em na skuto¢nost ako sa vedomostnd Uroveri ucitefov odrazi v praxi
priamo v MS.

V prvej kapitole sa venujem analyze klu¢ovych poznatkov o systémotvornych
prvkoch sustavy pre KVU ucitelov na zaklade zahrani¢nych skdsenosti a trendov. Druha
kapitola obsahuje ndmety na ¢innost vedenia $kol, pedagogickych zborov, ktoré mozu viest
ku konkrétnym krokom v rozvoji profesionality ucitelstva. V tretej kapitole sa venujem
metodike tvorby planu kontinualneho vzdeldvania, vysvetlujem pojmy z novej legislativy,
druhy kontinualneho vzdelavania.

V praktickej casti Stvrtej kapitoly sa zameriavam na tvorbu planu KV v nasej
materskej Skole. V piatej kapitole poukazujem na skutoénost, aké najvacSie zmeny do
edukacného procesu v nasej materskej skole prinieslo absolvovanie vzdelavania. V Siestej
Casti rozoberam vychodiskd na vyhodnotenie vzdeldvacich aktivit. V zadvere poukazujem na

délezitost vzdelavania uditelov .

ABSTRAKT

Autor: Alzbeta Soldanova

Nazov: Spolupraca jednotriednej materskej Skoly s rodinou

V praci som sa zaoberala ddleZitostou prepojenia vychovy v rodine s vychovou v
materskej Skole. Vlastnymi skisenostami a poznatkami z dlhoroc¢nej praxe priblizujem
spoluprécu jednotriednej materskej Skoly s rodinou a tiez netradi¢né formy spoluprace v
nasej materskej skole.

Klucové slova:

Rodina, vychova, osobnost rodi¢a, materska skola, dieta predskolského veku,
edukacia, adaptacia, jednotriedna materska skola, spolupraca jednotriednej materskej Skoly
s rodinou.



ABSTRAKT

Autor: PALDANOVA BlaZena
Ndazov: Budovanie imidzu Skoly

V mojej zaverecnej praci som sa zamerala na postup budovania imidzu Skoly. Imidz Skoly
je meradlo kvality a tu si Skola vytvdra sama.

V Uvode svojej prace som popisala ¢o je to imidZ Skoly ajeho hlavné aspekty, ale
podstatnu ¢ast som venovala vlastnym skisenostiam, ktoré som nadobudla pocas budovaniu
imidZu v Materskej Skole v Pate.

Predmetom predkladanej zdverecnej prace je zdokumentovanie postupov budovania
imidzu a jeho zavadzanie do beznej praxe.

ABSTRAKT

DOBSOVICOVA, Michaela: Spoluprdca materskej $koly a rodiny. [Zavere¢nd pracal.

Metodicko — pedagogické centrum v Trnave. Trnava 2013. 29 s.

Nasa prdaca sa zaobera vztahom inovacii v spolupraci rodiny a materskej skoly. Venujeme
sa vnej rozboru teoretickych vychodisk krieSenej problematike, ako sU manaiment
materskej Skoly, rodina a vzdjomna spolupraca tychto dvoch aspektov. Jadro prace tvori
samotné zistovanie Urovne asmerovanie spoluprace rodi¢ov v materskej Skole Dolné
OreSany prostrednictvom prieskumu. Vo vysledkoch sa prezentuju zistenia, skutoénosti,

ktoré prispeju k zvyseniu kvality vzajomnej spoluprace rodiny a materskej Skoly.

Klticové slova: materska skola, deti, rodi¢ia, manazment, riadenie, dotaznik.

ABSTRAKT

Autor: Maria Lukacovicova

Nazov: Spolupraca materskej skoly a rodiny



Zavere€na praca je zamerana na spolupracu rodiny a materskej Skoly. V teoretickej Casti
sa zaobera jednotlivymi faktormi a oblastami, ktoré sa podielaju a ovplyviuju rozvoj
osobnosti dietata. Prakticka Cast sa venuje zistenie, ¢i a na akej urovni funguje spolupraca
dvoch najddleZitejsich socidlnych skupin, teda rodiny a materskej $koly. Dalej si kladie za

ulohu zistitR, aké aktivity a Cinnosti by si rodicia priali v materskych skolach.

Klacové slova:

Materska Skola, rodina, vzdeldvanie, spolupraca, aktivity.



