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Blezakova, Katarina, Mgr.: Motivacia v procese personalneho riadenia Skoly. [Zaverecna
sprava. Specializacné vzdelavanie]. Metodicko-pedagogické centrum Bratislava, Detasované

pracovisko Trnava, 2012.

Zaverecna praca sa zaobera problematikou motivéacie pedagogickych zamestnancov. Praca je
rozdelena na tri Casti. Prva Cast’ je venovana teoretickym poznatkom z oblasti pracovnej
motivacie a vymedzuje zakladné pojmy ako motivacia, motivacné faktory. Druha Cast’ prace
sa zaobera analyzou sicasného stavu motivacie pedagogickych zamestnancov. V tejto Casti st
spracované a vyhodnotené vysledky dotaznikového prieskumu. Na zéklade zistenych faktov
si v zavereCnej Casti prace sformulované odporti¢ania na zlepSenie motivacie pedagogickych
Zamestnancov.

KTIacové slova: motivécia, pracovnd motivacia, motivacny faktor, teérie motivacie

IliaSova, Viera: VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
V SUCASNOM KREDITOVOM SYSTEME [Zavereéna praca] - Metodicko-pedagogické

centrum Bratislava, detaSované pracovisko Trnava — Trnava, 2012. — 38 stran.

ZavereCnd praca mapuje nazory a skasenosti pedagogickych zamestnancov a veducich
pedagogickych zamestnancov s kontinudlnym vzdelavanim. V Gvodne;j, teoretickej Casti, st
popisané a objasnené legislativne vychodiska pre lepSiu orientaciu v problematike
kontinudlneho vzdeldvania. V hlavnej Casti prace, prieskume, praca popisuje a analyzuje
informovanost’, ndzory a postoje pedagogickych zamestnancov a veducich pedagogickych
zamestnancov ku kontinuadlnemu vzdelavaniu.

Klacové slova: kontinudlne vzdelavanie, kariérovy stupen, kreditovy systém, akreditované

kontinualne vzdelavanie.

KATONOVA Andrea: Systém hodnotenia Ziakov, pisomna zavere¢na praca, Metodicko —
pedagogické centrum, stupen odbornej kvalifikacie: magister (v skratke ,,Mgr.*), Bratislava,
2012, 30 s.

Cielom mojej zaverecnej prace bolo vypracovat’ systém hodnotenia ziakov konkrétne na
Skolu, kde sposobim. Préca je rozdelena do dvoch kapitol. Obsahuje 6 tabuliek a 2 prilohy.

Prva kapitola prace obsahuje metodické pokyny na hodnotenia ziakov.



V druhej, praktickej Casti je vypracovany systém hodnotenia ziakov Zakladnej Skoly
s vyucovacim jazykom madarskym.

KTlucové slova: klasifikacia, slovné hodnotenie, harmonogram, formy hodnotenia.

Dankova, Eva: Tvorba planu kontinualneho vzdeldvania na zékladnej Skole Sidlisko SNP
Galanta. [Zavere¢na sprava. Specializaéné vzdelavanie]. Metodicko-pedagogické centrum

Bratislava, Detasované pracovisko Trnava, 2012.

Zaverecna praca mapuje V Styroch kapitolach proces tvorby planu kontinualneho vzdelavania
na konkrétnej zakladnej Skole. Vychadza z legislativnej normy, ktoru pri priprave planu
uplatiiuje. Uvadza Cinitele, ktoré si potrebné k vypracovaniu planu kontinudlneho
vzdeldvania - situaénil analyzu Skoly, Struktiru jej zamestnancov. Rozobera vzdelavacie
potreby skoly a vzdelavacie potreby zamestnancov. Poukazuje na potrebu zosuladenia oboch.
Uvadza kritérium hodnotenia efektivnosti kontinudlneho vzdeldvania z hl'adiska potrieb
Skoly. V ramci problematiky tvorby osobného pldnu profesijného rastu pedagogického
zamestnanca poukazuje na niektoré uskalia tvorby tohto planu zo strany pedagogickych
zamestnancov. Ciel'om zavereénej prace je ukazat’, ako sa pristupuje k d’alsSiemu vzdelavaniu
pedagogickych zamestnancov na Zakladnej $kole Sidlisko SNP v Galante a ako rozne faktory
ovplyviiuj tvorbu planu kontinualneho vzdelavania. Vysledkom rieSenia danej problematiky
je konkrétny plan kontinualneho vzdelavania, ktorého tabul’kova Cast’ tvori prilohu préce.

Kracové slova: d’alSie vzdelavanie ucitel'ov, ciel’, funkcie, evalvacia vzdeldvania, kreditovy

systém, atestacie, plan kontinudlneho vzdelavania, osobny plan profesijného rastu

Hajduk, Milos$: Interné smernice aich vyznam pri riadeni S$koly. [Zavere¢na sprava.
Specializaéné vzdelavanie]. Metodicko-pedagogické centrum Bratislava, DetaSované

pracovisko Trnava, 2012.

Prvé kapitola je venovana teorii prava. V d’alSej Casti sa charakterizuje ciel’ a metodika préce.
Vysledkom rieSenia prace su vypracované ado praxe uvedené interné smernice pre
Gymnazium Ladislava Dubravu Vv Dunajskej Strede. Su to smernice Klucovy poriadok,
Parkovaci poriadok, Ochrana objektu, Sluzba na vratnici skoly a smernica Priznanie kreditov

pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly riaditelom Skoly.

Klimek, Szilard: ImidZ $koly. [Zavere¢na sprava. Specializaéné vzdelavanie]. Metodicko-

pedagogické centrum Bratislava, Detasované pracovisko Trnava, 2012.



Ciel'om prace je analyza nastrojov pre pracu s verejnost'ou za ucelom ziskavania ziakov, ich
uplatnenie a vyuzivanie na zakladnej Skole. Spomenuté metody st aplikované na Zakladnej
Skole Zoltana Kodalya s vyucovacim jazykom madarskym v Galante. V struc¢nosti priblizim
metody a formy prace Skoly s verejnostou pre zlepSovanie imidzu Skoly a uvadzam formy,
ktoré boli realizované za uéelom vytvarania dobrého mena ZS Z. Kodalya s VIM v Galante.

KIacové slova: autoevalvacia skoly, imidz Skoly, kvalita Skoly

Sedla¢ko, Jozef, Ing.: Koncepcia rozvoja Skolského hospodarstva Pieitany. [Zaveretna
sprava. Specializaéné vzdelavanie]. Metodicko-pedagogické centrum Bratislava, Detagované

pracovisko Trnava, 2012.

Praca poukazuje na postavenie Skolského hospodarstva Piestany ako $kolského zariadenia pri
plneni vychovno-vzdelavacich cielov Strednej odbornej Skoly zahradnickej v PieStanoch
Vv praktickej priprave Ziakov na povolanie. Koncepcia rozvoja vychadza z uloh vyplyvajtcich
zZ legislativneho postavenia a zriadovacej listiny organizacie v posobnosti Trnavského
samospravneho kraja, ktord okrem plnenia vyrobnych uloh zabezpecuje ucelovl Cinnost,
sluzby v rozsahu materidlno-technickych a priestorovych podmienok pre praktické
vyucovanie predmetu odbornd prax a d’alSie sluzby pre zriad'ovatela. Pracu tvori teoreticka
a analyticko-koncepcna cast’, ktora Specifikuje sucasny stav $kolského zariadenia z pohl'adu
organizacnej Struktury, vyrobnych stredisk a navrhuje zakladné tulohy a ciele rozvoja,
modernizécie vyrobno-vzdelavacieho procesu. Koncepcia patri medzi strategické dokumenty
d’alSieho rozvoja kazdej organizacie.

Kracove slova: vychova, vzdeldvanie, ucelova ¢innost’, vyroba, analyza, koncepcia.

Vydareny, Kamil: Hospitacia ako sucast’ vnutro Skolskej kontroly [Zavere¢nad sprava.
Specializaéné vzdelavanie]. Metodicko-pedagogické centrum Bratislava, DetaSované

pracovisko Trnava, 2012.

V praci sme sa zamerali na vysvetlenie definicie pojmov Skolsky manazment a riadenie, ich
pouzivanie v systéme pedagogickych vied, konkrétnej riadiacej ¢innosti na useku teoretického
vyu€ovania, druhy riadenia Skoly, jeho modely a §tyl riadiacej prace, blizSie sa zameriavame
na hospitatnt Cinnost’ manaZmentu. Zamerali sme sa na zistovanie miery direktivity
V spravani ucitel'a vo vyucovacom procese a S§tyl jeho prace prostrednictvom Flandersovej
metody pozorovania. Zist'ovali sme index direktivity prace ucitel’a a tym definovali §tyl jeho

prace. Zistovali sme, aky ma vplyv na index direktivnosti pohlavie, dizka pedagogickej



praxe, kvalifikovanost’ ucitel’a, ro¢nik, v ktorom uci a samozrejme i zlozenie triedy, v ktorej
uci.
KIacové slova: skolsky manazment a riadenie, modely riadenia, $tyly riadenia, hospitacie,

vyucovaci proces, Flandersov pozorovaci systém, $tyl prace ucitela, index direktivnosti.

Bendeova, Gabriela, Mgr. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov. [Zaverecnéd sprava.
Specializaéné vzdelavanie]. Metodicko-pedagogické centrum Bratislava, Detaované

pracovisko Trnava, 2012.

Cielom mojej prace bolo vytvorit interny predpis na hodnotenie pedagogickych
zamestnancov na Zakladnej skole s vyucovacim jazykom mad’arskym v Diakovciach.

Vo vnutornom systéme kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly, ktoré $kola vo svojom
Skolskom vzdelavacom programe vytvdra, je nevyhnutné, aby boli vymedzené¢ formy
hodnotenia, ktoré budu pri hodnoteni vykonu ucitelov vyuzivané. Zaroven musia byt
stanovené kritéria, metoddy a nastroje hodnotenia, ktoré budu pre jednotlivé formy hodnotenia
vykonu vseobecne platné a pri hodnoteni vyuzivané. Hodnotenie ucitel'ov je zamerané na
hodnotenie vSetkych oblasti ich profilu. Jednotlivé kompetencie su definované
prostrednictvom ¢innosti, maju svoje indikatory, ukazovatele irovne kompetencii.

Kracove slova: zasady, funkcie, formy, kritérid, metody a nastroje hodnotenia pedagogickych

zamestnancov, vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Csivreova, Zuzana, Mgr.: Komunikacia riaditela Skoly v procese riadenia institicie —
Gymnézia Janka Matasku v Galante. [Zavere¢na sprava. Specializaéné vzdelavanie].

Metodicko-pedagogické centrum Bratislava, DetaSované pracovisko Trnava, 2012.

Predkladand praca sa zaobera tematikou Persondlneho riadenia ato, zhotovenim planu
kontinualneho vzdelavania pre Spojent1 Skolu Gyulu Szabda v Dunajskej Strede.

Préaca je roz¢lenena na devét’ Casti. V prvej Casti je rozpisana legislativa, ktora je potrebna,
aby sa plan mohol vytvorit. V druhej Casti je rozpisany systém vzdeldvania. Tretia Cast
obsahuje funkcie kontinudlneho vzdeldvania. Vo Stvrtej Casti je rozpisané, kto moze byt
poskytovatel'om kontinualneho vzdeldvania. Piata €ast’ je zamerand na druhy kontinudlneho
vzdelavania. V Siestej Casti je opisand charakteristika naSej Skoly. v siedmej casti sa
zaoberame analyzou vzdeldvacich potrieb naSich pedagoégov na zdklade vypracovania dvoch

dotaznikov. V 0smej Casti je rozpisany konkrétny plan kontinudlneho vzdeldvania pre



Spojent Skolu Gyulu Szabda 1 v Dunajskej Strede. V deviatej Casti je vyhodnotenie planu
kontinudlneho vzdelavania. V zavere je zhrnutie prace a jej prinos pre nasu Skolu.

Cerny, Peter, PaedDr.. PLANOVANE KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY. [Zavere¢na sprava. Specializaéné
vzdelavanie]. Metodicko-pedagogické centrum Bratislava, DetaSované pracovisko Trnava,
2012.

Publikécia odzrkadl'uje jednu z najdolezitejSich foriem riadiacej prace aje urCend pre
potreby veducich pracovnikov v Skolstve. Je dolezitd z hl'adiska uvedomenia si skutocnosti,
ze bez dosledného vyuzivania a poznania prostriedkov komunikacie v riadiacom procese nie
je mozné zodpovedne vykonavat’ svoju pracu v oblasti vzdelavania a vychovy.

Cely text je rozdeleny do Styroch kapitol, ktoré na seba nadvdzuju a vytvaraju tak jeden
logicky Strukturovany celok. V praci som sa zameral i na opis vlastnych skusenosti z riadiacej
prace akomunikacie s okolim v najSirSom slova zmysle. Popri vlastnych ndzoroch,
myslienkach, sktisenostiach su v danej publikécii prezentované aj myslienky inych autorov,
¢o zaroven predstavuje spolo¢né vychodiska, ale naznacuje aj mozné nové pristupy spojené
S problematikou komunikécie riadiaceho pracovnika na Skole. Vztah ¢loveka k ¢loveku ma
mat’ 1V zamestnani — V Skole, svoju kvalitu, kultGru, istd komunika¢nii Groven. Toto je
potrebné neustdle zlepSovat’, zefektiviiovat' 1V podmienkach stcasnej Skoly — gymnézia
a vysvetlit’ tak, na ¢om je zalozeny cely komunikaény proces vo vztahu riaditel’ Skoly —

ostatny kolektiv.

Gutaiova, Monika: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov na zakladnej skole.
[Zaveretna sprava. Specializaéné vzdelavanie]. Metodicko-pedagogické centrum Bratislava,

Detasované pracovisko Trnava, 2012.

Publikécia je prioritne urcend pre veducich pedagogickych pracovnikov, zaoberajucich sa
hodnotenim svojich podradenych pedagogickych zamestnancov. Cely text sa sklada z dvoch
Casti: z teoretickej a z praktickej, ktoré na seba nadvézuju a vzajomne vytvaraji prezentovani
formu hodnotenia. Systém hodnotenia je zamerany len na pedagogickych pracovnikov $koly.

Cielom systému hodnotenia pedagogickych zamestnancov je posudenie prace ucitela so
zameranim na hodnotenie jeho silnych a slabych stranok, a spolo¢né hl'adanie potencidlu na
d’alsi rozvoj, pricom sa dava priestor na vyjadrenie hodnotenym pedagdégom. Priloha tvori
integrovanu sucast’ textu a pontka prehl'ad o navrhnutom systéme hodnotenia pedagogickych

zamestnancov ZS sMS sVIM Trstice. Popri autorovych vlastnych myslienkach je



V publikacii prezentované aj mnozstvo nazorov a myslienok inych autorov suvisiacich
s danou tematikou.
KIacové slova: Hodnotenie. Metddy hodnotenia. Motivacno - hodnotiaci rozhovor. Kritéria

hodnotenia. Proces hodnotenia. Pisomny zaznam. Postup pri hodnoteni.

Holbikova, Elena: Kompetencie a kompeten¢ny profil pedagogického zamestnanca Skoly.
[Zaveredna sprava. Specializaéné vzdelavanie]. Metodicko-pedagogické centrum Bratislava,

Detasované pracovisko Trnava, 2012.

Predkladand praca sa zameriava na Specifikaciu a implementaciu uvadzania kl'ucovych
kompetencii do Skolskej praxe a Skolskych vzdelavacich programov. Text je tematicky
rozdeleny do kapitol, ktoré uvadzaji a popisuji vychodiskd pre rozvoj klucovych
kompetencii pedagogickych zamestnancov v eurdpskej dimenzii, podavaju definicie a
vysvetluju pojem a Struktaru kompetencii. Autorka v praci prezentuje stratégie pre
rozvijanie kompetencii vo vzdeldvani a poukazuje na vyznam systému rozvoja kompetencii
ucitelov, nakolko st vychodiskom kariérneho rastu pedagogického zamestnanca.
Kompetencie ¢inne podporuji rozvoj skoly ako organizicie poskytujicej vzdeldvanie.
Vysledkom rieSenia danej problematiky je spracovanie udajov dotaznika profesionalnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a kompetenény profil pedagogického
zamestnanca Zakladnej $koly s materskou $kolou Soporia.

Klucoveé slova: kompetencia, kl'i€ové kompetencie, implementacia, stratégia vyucby,

riadenie, osobnost, pedagogicky zamestnanec.

Huszarik, Eva: Skolsky vzdelavaci program Zakladnej $koly s vyuovacim jazykom
madarskym v Holiciach. [Zavere¢na sprava. Specializaéné vzdeldvanie]. Metodicko-

pedagogické centrum Bratislava, DetaSované pracovisko Trnava, 2012.

Ciel'om zéaverecnej prace bolo prezentovat, aky programovy dokument je Skolsky vzdelavaci
program a akym obsahom sa vytvoril na konkrétnu zakladnt $kolu v roku 2008.

Praca je rozdelena do troch hlavnych kapitol a obsahuje aj prilohu. Prvéa kapitola opisuje
vznik a dolezitost’ tohto programového dokumentu, d’alej opisuje aj vyznam niektorych
novych pojmov, ktoré su kli¢ové pre SkVP. Druhd kapitola charakterizuje Struktiru
skolského vzdelavacieho programu a zaveredn4, tretia kapitola obsahuje Skolsky vzdelavaci

program Zakladnej $koly s vyucovacim jazykom mad’arskym v Holiciach.



V prilohe sa nachadza tabulka Ramcového u¢ebného planu a rozpis volitelnych predmetov
pre jednotlivé roéniky, Ucebné osnovy slovenského jazyka a literatiry pre Stvrty roc¢nik
a Casovo — tematicky plan slovenského jazyka a literatiry pre $tvrty roénik na kolsky rok
2011/2012.

Kissova, Beata, Ing.: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov na Strednej odbornej $kole
technickej Galanta. [Zavere¢na sprava. Specializaéné vzdelavanie]. Metodicko-pedagogické

centrum Bratislava, DetaSované pracovisko Trnava, 2012.

V zéavere€nej praci uvadzam dovody, ktoré ma viedli k spracovaniu tejto problematiky.
V prvej Casti popisujem vSeobecné informacie a legislativne vychodiska k spracovaniu zasad,
kritérii hodnotenia pedagogickych zamestnancov a dokumentacie v oblasti hodnotenia
pedagogickych zamestnancov. V druhej ¢asti uvadzam konkrétne zasady, kritéria hodnotenia
a dokumentaciu Vv pracovnom poriadku $koly upravené na vlastné podmienky strednej
odbornej Skoly v oblasti zabezpecenia uvedenej problematiky ako zakladnej povinnosti
a funkcie Skoly. Uvedeny sposob hodnotenia pedagogickych zamestnancov v skole je ako

mozny vzor, nie je vSak jediné spravne riesenie.

Kollar, Ivan: Tvorba $kolského vzdelavacieho programu na Zakladnej $kole Stefanikova
ulica, Galanta a jeho inovacia. [Zaverena sprava. Specializaéné vzdelavanie]. Metodicko-

pedagogické centrum Bratislava, DetaSované pracovisko Trnava, 2012.

Publikacia je urcend riadiacim pracovnikom v oblasti Skolstva a koordinatorom Skolského
vzdelavacieho programu. Cely text je tematicky rozdeleny do siedmych kapitol, ktoré na seba
nadvdzuji a vytvaraju uceleny obraz o tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu. Logicky je
deleny na dve Casti, teoreticku a praktick, priCom v praktickej sa autor venuje problematike
tvorby konkrétneho SVP na ZS na Stefinikovej ulici. Su¢astou prace su nazorné tabulky,
ktoré tvoria integrovant sucast’ textu. V praci su pouzité jednak vlastné autorove myslienky
anazory, ataktieZ postoje a myslienky inych autorov rieSiacich problematiku Skolského

manazmentu.

Narancsikova, Sylvia, Mgr.: Staznosti v regiondlnom Skolstve. [Zaverecnd sprava.
Specializaéné vzdelavanie]. Metodicko-pedagogické centrum Bratislava, DetaSované

pracovisko Trnava, 2012.



Zaverecna praca je urcena pre veducich pedagogickych zamestnancov zékladnych a strednych
$kol a zaoberd sa s normativnym riadenim $koly, S vybavovanim staznosti. Je roz¢lenend do
Styroch kapitol, ktoré sa na seba vzijomne nadvézuji a vytvaraju celkovy obraz o stave
vybavovania staznosti v regiondlnom skolstve. Vychadza z ustanoveni vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, ktoré sa tykaji danej problematiky, vybavovanim st’aznosti na Grovni
Statnej $kolskej in$pekcie a na trovni zékladnych a strednych $kol. Sudastou prace je aj
dotaznik a vyhodnotenie dotaznikového prieskumu o stave vybavovania staznosti na Skolach,
ktorého sucastou su aj prehladné tabulky a grafy. V poslednej kapitole je uvedeny
odporucany postup pri vybavovani staznosti a obsahuje odkazy na dokumenty, ktoré st

sucast’'ou priloh. V prilohe je uvedena aj samotna smernica o vybavovani st'aznosti.

Olah, Hajnalka: Implementacia marketingovych nastrojov na Zakladnej Skole Zoltana
Kodalya s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym. [Zaverena sprava. Specializaéné vzdelavanie].

Metodicko-pedagogické centrum Bratislava, DetaSované pracovisko Trnava, 2012.

Cielom prace je analyza marketingovych nastrojov aich uplatnenie a vyuZivanie
vV podmienkach zakladnej Skoly. Praca je rozdelend na tri kapitoly. Obsahuje 6 tabuliek, a 5
priloh. Prva kapitola sa zaobera marketingom $koly z teoretického hl'adiska. V druhej kapitole
teoretické poznatky st aplikované na konkrétnu Skolu: Zékladnu Skolu Zoltdna Kodalya
s vyuCovacim jazykom madarskym v Galante. V tretej kapitole prace sa poukazuje na
problémy pri praktickej realizacii marketingu v prostredi zakladnej Skoly a na mozné rieSenia,

ako zefektivnit’ pracu Skoly pomocou marketingovych nastrojov.

Orbanova, Alica: Analyza zapisu deti na plnenie povinnej Skolskej dochadzky v Galante.
[Zaveretna sprava. Specializaéné vzdelavanie]. Metodicko-pedagogické centrum Bratislava,

Detasovan¢ pracovisko Trnava, 2012.

Skolsky urad v Galante zabezpeduje odborn(i, metodickl a poradenska &innost’ pre koly
a Skolské zariadenia v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti mesta. Impulzom na spracovanie Analyzy
zapisu deti na plnenie povinnej Skolskej dochadzky v meste Galanta je snaha na jej zaklade
navrhnut’ skiisenosti a rieSenia pre iné $kolské urady v tej oblasti. Navrhy a rieSenia mézu dat’
navod ako manazovat’, pomahat’ a spolupracovat’ v ramci Skolského tradu. Samotna praca sa
sklad4 z troch &asti. Prva Gast’ analyzuje &innost’ Skolského tiradu v Galante. Druha ¢ast sa
zaobera Specifickostou a charakteristikou $kol a Skolskych zariadeni v ramci mesta. Tretia

Cast’ sa venuje prieskumu.



Praca obsahuje zhromazdené, spracované a prezentované metodické informécie na zéklade
vlastnych skusenosti z prace v Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave.
Klacové slova: Skolsky urad. Povinna Skolské dochadzka. Zapis dietata na plnenie povinne;j

Skolskej dochadzky. Vyhodnotenie zapisov.

Stasjakova, Anna: Analyza zapisu deti na plnenie povinnej Skolskej dochadzky v Galante.
[Zaveredna sprava. Specializaéné vzdelavanie]. Metodicko-pedagogické centrum Bratislava,

Detasované pracovisko Trnava, 2012.

Zavere€na praca z funkéného vzdeldvania je urcend riaditel'om zakladnych $kol. Cely text je
rozdeleny do 4 kapitol. V prvej Casti st sucasne platné legislativne vychodiska hodnotenia
zamestnancov a zaroven teoretické poznatky o hodnoteni od viacerych autorov. V druhej
atretej kapitole sa zaoberame hodnotenim pedagogickych zamestnancov aj z pohladu
riadenia zakladnej, neplnoorganizovanej Skoly. V poslednej kapitole sme sa zamerali na
prieskum a analyza hodnotenia pedagogickych zamestnancov z pohl'adu hodnotenych.

Klacové slova: pedagogicky zamestnanec, kritérid hodnotenia, hodnotitel, hodnotiaci

rozhovor

Semetka, Csaba, Mgr.: Organizaéné a personalne zabezpefenie maturitnej skusky.
[Zaveretna sprava. Specializaéné vzdelavanie]. Metodicko-pedagogické centrum Bratislava,

Detasované pracovisko Trnava, 2012.

Publikacia ma byt’ uréena pre veducich pracovnikov v Skolstve, zabezpecujicich externu cast’
a pisomnu formu internej Casti ako aj interna ( Gstnu ) Cast’ maturitnych skusok. Text
publikécie je roz€leneny do Styroch kapitol, v ktorych je zachyteny a podrobne popisany
celkovy harmonogram a priebeh maturitnych skiiSok. Harmonogram maturitnych skasok je
tvoreny z tychto Casti: - prihlasenie sa ziaka na maturitnti skasku,

- externa Cast’ a pisomnd forma internej Casti maturitnej skusky,

- Ustna forma maturitnej skusky.
Okrem popisu riadneho organiza¢ného zabezpecenia obsahuje praca vlastné myslienky,
skusenosti, ktoré pomahaju pri organizovani a zabezpecovani maturitnej skisky na
gymnaziach. V publikécii su prezentované aj jednotlivé zdkony, nariadenia a vyhlasky, bez

reSpektovania ktorych nie je moZzné samotné maturitné skusky uskutocnit’.



Tkacova, Viera: Image $koly. [Zavere¢na sprava. Specializaéné vzdelavanie]. Metodicko-
pedagogické centrum Bratislava, DetaSované pracovisko Trnava, 2012.

Praca je uréena pre riadiacich i pedagogickych pracovnikov, ktori sa zaoberaji témou image
Skoly a jeho zistovanie. Zarovenn moze byt inspiraciou pre Studentov pedagogického smeru
ako namet pre bakalarske, ¢i diplomové prace. Cely text je tematicky rozdeleny do troch
zékladnych casti. Prva Cast’ je venovana teoretickému zakladu: ¢o je image Skoly, aké ma
vlastnosti, aké su metody jeho zistovania a preco je potrebné image Skoly zistovat. V druhej
Casti su opisané konkrétne aktivity, ktoré v $kole robime s cielom zvysit’ image Skoly. V tejto
Casti su prezentované hlavne ziskané skuisenosti z praxe. Posledna cast’ obsahuje metodiku
realizacie prieskumu na Gymnaziu Vojtecha Mihalika Sered’, jeho vysledky a néslednu

analyzu. Sucast’'ou prace su prilohy, v ktorych prevlada obrazkovy material.

Sandorova, Klira: Strategicky plan jazykovej $koly. [Zaverena sprava. Specializatné
vzdelavanie]. Metodicko-pedagogické centrum Bratislava, DetaSované pracovisko Trnava,
2012.

Praca sa zaobera navrhom dlhodobého a kratkodobého strategického plénu pre jazykova
skolu, ktory bol vypracovany na zaklade dlhoro¢ného pozorovania poziadaviek na trhu prace,
vykonanych analyz tykajacich sa poziadaviek a potrieb sucasnych ako aj potencialnych

posluchacov a klientov Skoly. Praca je rozdelena do troch hlavnych Casti:

e Analyza si¢asného stavu.
e Urcenie strategického planu.
e Vypracovanie jednotlivych bodov strategického planu.
Ciel'om prace je pomoct’ Skole I'ahSie zdolavat’ kazdodenné prekazky podmienené
neustdle sa meniacimi a napredujucimi poziadavkami vo vzdeldvani so zameranim sa na
Specifické podmienky jazykového vzdelavania.
Kracové slova: Konkurencie schopnost’, stratégia, posluchaé, verejnost, trh, cena, klient,

uspech, flexibilita, naro¢nost’, spitna vizba.

Szilard Klimek: Imidz Skoly
Metodicko-pedagogické centrum Bratislava, 2012



Ciel'om prace je analyza nastrojov pre pracu s verejnostou za ucelom ziskavania tiakov, ich
uplatnenie a vyutivanie na zékladnej Skole. Spomenuté metody su aplikované na Zakladnej
Skole Zoltana Kodalya s vyucovacim jazykom madarskym v Galante. V strucnosti priblitim
metddy a formy prace Skoly s verejnost'ou pre zlepSovanie imidtu Skoly a uvddzam formy,

ktoré boli realizované za u¢elom vytvarania dobrého mena ZS Z. Kodélya s VIM v Galante.

Ing. Cubomir Majercik — toto je len v jpg formate a nemame nazov

Ciefom tejto price je rozpracovanie sucasnych platnych zikonov a predpisov
0 organizdcii do internych smernic, riadeni a finacovani kol a Skolskych zariadeni so
zameranim na Skolské hospodarstvo ako tcelové zariadenie pre praktické vzdelavanie,
vyevik, prax a zéujmovii a odbornti innost” ziakov v silade s profilom absolventa 3koly
a ucebnymi osnovami skoly.

Toto rozpracovanie ma vyznam pre riadny chod zariadenia a zéroveii slizi ako VZOr pre
odbory 5kél ekonomického zamerania.

Skolské hospodarstvo, ktoré plni okrem Ggelovej aj vyrobno — hospodérsku ¢innost’, musi
spiiat’ aj ckonomicko-organizaéné kritéria, ktoré Je mozné dosiahnut’ jasnym
a prehfadnym aplikovanim platnych zakonov v praxi. Tieto zikony sa konkrétne
premietaji  vo vnitropodnikovych poriadkoch a smerniciach rozpracovanych na
podmienky zariadenia a uréuji presné pravidla a povinnosti v pracovnych postupoch
a financovani. Nisledne st podklady a skisenosti vyuzivané pre dalie vzdelavanie
v oblasti praktickej i teoretickej.

Zaroven ciel'om tejto préce je zviditeInit' financovanie $kolského zariadenia.

Som presvedCeny, Ze kvalitné spracovanie legislativy v konkrétych podmienkach
formou smernic a poriadkov prispeje k zlep3eniu préce zariadenia a tym i k spolupraci so
Skolou a jej vzdelavacim programom ako i ckonomickej &innosti ti¢elového zariadenia,
Praktickym vysledkom mojej prace je sprehladnenie finanénych tokov 3kolského

zariadenia.



