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Nazov vzdelavacieho programu: Spolupraca odbornych zamestnancov s rodinou ziaka

z marginalizovanych romskych komunit

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Jednym zo zasadnych problémov, ktorym sa musi nade Skolstvo, ale aj cela spoloCnost v su¢asnosti
zaoberat, je problém vzdeldvania rdomskych deti z marginalizovanych komunit a ich dalSieho uplatnenia
sa na trhu prace. Prioritou je zvySenie vzdelanostnej Urovne prislusnikov marginalizovanych romskych
komunit, ¢im sa vytvori predpoklad pre zvySenie zapojenia sa do pracovného pomeru a nasledne sa
mozu zlepsit ich zivotné podmienky.

Vyznamnu Ulohu pri realizacii zohrévaju pedagogicki a odborni zamestnanci, ktori vykonavaju
pedagogicko-odborné Cinnosti pre lepSie zvladnutie vychovno-vzdelévacieho procesu zo strany ziakov
z marginalizovanych romskych komunit (MRK). Predkladany vzdelévaci program chce poskytnut
odbornym zamestnancom pripravu na podporu kvalitného vzdelavania Ziakov z marginalizovanych
romskych komunit (MRK), napomdct eliminovat zauZivané schémy segregacie Romov vo vychove
a vzdelavani a vytvorit vhodné spolo¢enské prostredie na spolupracu a partnerstvo medzi vsetkymi
aktérmi vychovno-vzdelavacieho procesu.

Druh vzdelavacieho programu:
aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana - prezencna a distancna

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Prehibit a udrzat si profesijné kompetencie potrebné pre $tandardny vykon odbornych Einnosti
odbornych zamestnancov pracujucich s rodinou a detmi z marginalizovanych romskych komunit.
Poskytnut moznost odbornym zamestnancom ziskat' uceleny pohlad na Specifika rodinného prostredia
a celkového fungovania rodiny deti z marginalizovanej rémskej komunity, ktora vo velkej miere
ovplyviuje konanie a spravanie sa vo vztahu k odbornym zamestnancom.

Specifické ciele:
- prehibit poznatky o vnitornej $truktiire a zakonitostiach fungovania rodiny deti z MRK,
- rozSirit znalosti v oblasti komunikacie s rodicom a dietatom,
- preniknut do Specifik romskeho jazyka,
- ziskat kompetencie akceptovat pri préci odliSnosti ziakov bez predsudkov a stereotypov,
- prehibit odborné kompetencie v oblasti vyuzitia poznatkov pri rie$eni vychovnych a
vzdelavacich problémov v edukacii ziakov z MRK,
- budovat zaklady vzajomnej dovery odbornych zamestnancov s rodi¢mi deti z MRK,
- aplikovat suCasnu legislativu z oblasti socialnych veci rodiny a Skolstva na podmienky prace

odbornych zamestnancov.
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Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1 Rémska rodina - historicky a su€asny pohlad

Téma Forma Casovy
rozsah

Rodina - zakladna charakteristika a prejavy. prezentna | 2

Specifika romskej rodiny, spdsob uvazovania a konania, typické reakcie

Postavenie jednotlivych ¢lenov rodiny. prezen¢na | 2

Uloha a postavenie matky a otca v rodine.

Ponimanie vychovy so zameranim na rodinu z MRK. prezentna | 2

Viychova vrodine avkomunite — vzajomnad kooperéacia; hodnoty 2

a odliSnosti vo vychove.

Vystup: Navrhy na realizaciu spoloéného stretnutia rodiCov ziakov | diStanéna 2

z MRK s odbornymi zamestnancami (format A4, rozsah 1-2 strany)

SPOLU: 8P2D

Modul 2 Reé, jazyk, komunikacia .

Téma Forma Casovy
rozsah

Etickeé principy komunikacie s rodicom. prezencna | 3

OdliSnosti rdmskeho a slovenského jazyka.

Specifika romskeho jazyka — rémsky dialekt jeho pouzivanie.

Kulturna identita. prezencna | 3

Vycvikovy program na rozvoj komunikaCnych zrucnosti, ako rozumiet | prezentna | 2

romskej reci, uvazovaniu a vyjadrovaniu rodicov a deti.

Vystup: Rozpracovanie jednej aktivity na jednu z tém modulu 2 (format | diStanéna | 2

A4, rozsah 1_2 strany)

SPOLU: 8P2D

Modul 3 Stratégie a metody intervencie pri nevhodnom spravani ziaka _

Téma Forma Casovy
rozsah

Hierarchia hodndt v ponimani romskeho etnika, typické prejavy spravania | prezencna | 2

sa rémskych deti. 2

Uloha jednotlivca a kolektivu, socialna rola a status.

Eliminacia nevhodného spravania sa Ziaka vo vztahu kodbornému | prezencna | 2

zamestnancovi.

Eliminécia nevhodného spréavania sa dietata vo vztahu k rodicovi. 2

Vystup: Rozpracovanie jednej aktivity k problematike eliminacie | distanéna 2

nevhodného spravania Ziaka (forméat A4, rozsah 1_2 strany).

SPOLU: 8P/2D

Modul 4 Zéklady budovania vzajomnej dovery s rodiémi deti z MRK _

Téma Forma Casovy
rozsah

Zahrani¢né programy spoluprace medzi rodinou z MRK a Skolskym | prezenéna | 3
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zariadenim.

Doméace programy spoluprace medzi rodinou z MRK a Skolskym | prezencna | 3
zariadenim.

Tvoriva dielia zamerana na vzajomné spoznavanie sa. prezencna | 2

Vystup: Navrh modelu spoluprace odborného zamestnanca so | distancéna 2
zakonnym zastupcom dietata (format A4, rozsah 1_2 strany).

SPOLU: 8P2D

Modul 5 Legislativny manual _

Téma Forma Casovy
rozsah

Opatrenia na predchadzanie vzniku krizovych situécii v rodine. prezencna | 3

Zakon o rodine. prezencna | 3

Zakon o sociélnej kuratele. prezencna | 2

Vystup: Vypracovanie manualu pre rodiCov na rychlu orientaciu sa | distancna | 2

v zakladnej legislative (format A4, rozsah 1_2 strany)..

SPOLU: 8P12D

Profil absolventa:

Absolvent aktualizatného vzdelavania dokaze posudit vhodnost stratégii pre spésob komunikacie
s rodiCmi Ziakov z marginalizovanych romskych komunit (MRK), dokaZe urobit reflexiu vlastnej ¢innosti
z hladiska vyberu a aplikacie vhodnych a efektivnych metdd a foriem kontaktu s rodiémi Ziakov
z marginalizovanych rdmskych komunit a na zéklade reflexie dokaze realizovat korekcie vo vlastnej
diagnostickej, pripadne intervencnej stratégi.

Rozsah vzdelavacieho programu:
50 hodin, z toho prezenéne 40 hodin a distanéne 10 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov.

BlizSie urcena kategoria, podkategoria odbornych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova
pozicia:
kategoria odbornych zamestnancov:
e psycholog, Skolsky psycholdg,
e Specialny pedagdg, Skolsky Specialny pedagdg, terénny Specialny pedagdg,
o lieCebny pedagog,
e socialny pedagdg,
o Skolsky logopéd.
kariérovy stupen:
e samostatny odborny zamestnanec
e odborny zamestnanec s prvou atestaciou
e odborny zamestnanec s druhou atestaciou

kariérova pozicia: -
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Podmienky pre zaradenie uchadzac¢ov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je ureny pre kategoriu odborny zamestnanec, ktory pracuje so
Ziakmi z marginalizovanych rémskych komunit a spifia kvalifikané predpoklady psycholéga alebo
Skolského psychologa alebo $kolského logopéda alebo Specialneho pedagdga alebo Skolského
Specialneho pedagdga alebo terénneho Specialneho pedagoga alebo lieCebného pedagdga alebo
socialneho pedagdga v sulade s vyhlaskou MS SR ¢. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov

a ktory ma aspor 6 mesiacov odbornej praxe (§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €.
390/2011 Z. z.) alebo 3 roky odbornej praxe ak bude ukoncovat' vzdelavanie overenim profesijnych
kompetencii podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.

Sposob prihlasovania:

Uchadza¢ sa na vzdelavanie prihlasuje pisomnou prihlaskou, ktoru zaSle na adresu poskytovatefa
vzdelavania.

Riaditel 8koly alebo $kolského zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie odborného
zamestnanca do kariérového stupiia a kategorie; riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje
prihlasku zriadovatel.

Ak odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
odborného zamestnanca do kariérového stupia a kategdrie, posudi poskytovatel opravnenie na
zaradenie odborného zamestnanca na zéklade prislusnych dokumentov, ktoré odborny zamestnanec
predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukon€ovania vzdelavacieho programu:

Aktualizacné vzdelavanie sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou pred trojclennou skusobnou komisiou.
Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Minimalne 80% ucCast na prezencnej forme vzdelavania.

2. Splnenie vystupov z diStancnej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia pred trojClennou skuSobnou komisiou. Prezentacia ma obsahovat
prakticku aplikaciu poznatkov v praci odborného zamestnanca z individualne vybraného modulu
vzdelavania v rozsahu 10 - 15 snimok v programe Power Point.

Odborni zamestnanci s minimalne tromi rokmi odbornej €innosti, ktori budi ukonCovat' vzdelavanie
overenim profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €.
390/2011 Z. z., musia splnit' vSetky poziadavky okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie:

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Maria OlSavska, ucitelka pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, Metodicko-pedagogické
centrum Bratislava, RP Presov, Tarasa Sevéenka 11, 080 01 Presov.

Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni zakona
39012011 Z.z.z.

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdeldvanie, vysokoSkolski ucitelia, pedagogicki a odborni zamestnanci
s minimalne 6-ro¢nou praxou lektorovania dospelych, pedagogicki a odborni zamestnanci s minimaine
4-ro¢nou praxou so ziakmi z marginalizovanych rémskych komunit. Lektori musia spifiat podmienky
C1.2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.
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Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov nérodného projektu Vzdelavanim pedagogickych
zamestnancov k inklizii marginalizovanych rémskych komunit. Ugastnikom vzdelavania bude
poskytnuté ubytovanie a stravné v sulade s platnou legislativou v oblasti cestovnych nahrad.
Vzdelavanie bude prebiehat v prenajatych priestoroch.

Materialne zabezpeéenie:
Skoliaci material pre potreby vzdelavania — napr. zoSit, pero,
flipchartova tabula s prisluSenstvom ( tabula, flipchartovy papier, fixy...),
uCebné zdroje (Studijné texty).

Informacné zabezpecenie:
Bezplatne bude Ucastnikom poskytnuty diStanény podporny ucebny text v elektronickej forme (pdf.)

Technické a informaéné zabezpecenie:
- PC, resp. notebook,
- dataprojektor, USB pre lektora,
- interaktivna tabula.

Navrh poctu kreditov:

Spolu 13 kreditov

10 kreditov za rozsah vzdeldvania a 3 kredity za spbsob ukonCenia vzdelavania zéverecnou
prezentaciou pred troj¢lennou skusobnou komisiou.



