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Nazov vzdelavacieho programu: Vychovny poradca ako ddlezity ¢lanok celozivotného
poradenstva

Zddévodnenie vzdelavacieho programu:

Potreba tohto Studia vyplyva z nevyhnutnosti aplikacie legislativnych poZiadaviek do praxe a z analyzy
¢innosti vychovnych poradcov na Skolach, ktora bola zrealizovana a spracovana vroku 2009 na
VUDPaP.

Vzdelavaci program je koncipovany v sulade s cielmi Lisabonskej stratégie, politikou viady SR
a Eurdpskej unie, sucasnym Skolskym zakonom a Skolskou legislativou ako aj s prioritami a opatreniami
Operacného programu Vzdeldvanie. ZabezpeCenie pristupu ku kvalitnym informacidam aradém
0 moznostiach vzdelavania sa, odborné rady ufahCujuce rozhodovanie, motivovanie jednotlivca k
dalSiemu snaZeniu sa o lepSie uplatnenie sa na trhu prace na zaklade ziskaného vzdelania ako aj
doékladné poznanie osobnostnych kvalit, rozvoj schopnosti a zaujmov jednotlivcov pocas Skolskej
dochadzky, tvoria sucast prace vychovnych poradcov na Skolach.

Absolvovanie vzdelavacieho programu moze byt spdsobom na zabezpecCenie odbornych kompetencii
potrebnych na vykon Specializovanej innosti vychovnych poradcov na zakladnych a strednych Skolach.

Druh kontinualneho vzdelavania: Specializatné
Forma vzdelavania: Kombinovana - prezenéna 114 hodin a diStan¢na forma 26 hodin

Ciele kontinualneho vzdelavania:

Hlavny ciel

Ziskat odborné kompetencie na vykondvanie Specializovanej cinnosti vychovného poradcu na
zakladnych a strednych Skolach a implementovat Ulohy Rady EK a Stratégie celoZivotného poradenstva
v SR do praxe.

épecific!(é ciele programu kontinualneho vzdelavania
- prehlbit poznatky o platné pravne normy upravujuce problematiku vychovného poradenstva,

- ovlddat problematiku monitorovania a vyhodnocovania situacie v oblasti poradenstva
v osobnostnom,  vzdelanostnom  a profesionalnom/kariérovom  vyvine vratane prevencie
problémového a delikventného vyvinu a socialnych vztahov v Skole, Skolskom zariadeni,

- ziskat kompetencie vytvorit plan vychovného, vratane kariérového poradenstva na Skolsky rok na
Skole ako sucast planu Skoly, Skolského zariadenia a hodnotit vysledky poradenstva
v osobnostnom, vzdelanostnom a profesionalnom/kariérovom vyvine vo vztahu k roénému planu
vychovného poradcu,

- ziskat kompetencie identifikovat nastrojmi pedagogickej diagnostiky problémy Ziakov; pripravit
individualny a skupinovy rozhovor so Ziakmi, rodi¢mi, ucitelmi a odbornymi zamestnancami v oblasti
poradenstva v osobnostnom, vzdelanostnom a profesionalnom/kariérovom vyvine a v konkrétnych
pripadoch vyskytu socialno-patologickych javov,

- rozsirit sposobilost pripravit implementaciu metodickych pokynov MS SR z oblasti vychovného, aj
kariérového poradenstva vratane prevencie problémového a delikventného vyvinu a socialnych
vztahov pre usmernenie pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly, Skolského zariadenia,

- ziskat kompetencie spolupracovat’ s pracovnikmi poradenskych, inych Specializovanych pracovisk
a institucii; realizovat aktivity podfa harmonogramu zberu informacii k prijimaniu uchadzacov so
zakladnym vzdelanim na denné Stadium strednych $kal,
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- vediet hodnotit priebeh a efektivnost individualneho a skupinového poradenstva so Ziakmi, rodi¢mi,
ucitelmi a odbornymi zamestnancami v oblasti poradenstva v osobnostnom, vzdelanostnom a
profesionalnom/kariérovom vyvine a v konkrétnych pripadoch vyskytu socialno-patologickych javov

v Skole, Skolskom zariadeni

- ziskat kompetencie k vyhodnoteniu spatnej vazby zo strany vedenia Skoly, od ucitelov a odbornych
zamestnancov vo vztahu k profesijnému Standardu vychovného/kariérového poradcu

Rozsah vzdelavacieho programu:

MODULY

Forma
vzdelavania

Casovy
rozsah/h

1. Skolské a vychovné poradenstvo

- Pojem poradenstvo, zékladné poradenské systémy.

- Charakteristiky niektorych typov poradenstva, stav a ich vyvoj v SR i vo
svete.

- Viychovny poradca, kompetencie, funkcie, napli prace.

- Poradensky proces, formy a metddy prace vychovného poradcu.

- Podpora rozvoja realneho chapania Ziakov.

Vystup: Kompetencie a naplii prace vychovného poradcu na Skole (pisomne 2

strany, format A4)

Prezenéna

Distanéna

1
1

DN NN

2. Zaklady prava pre vychovného poradcu

- Préavne normy upravujuce problematiku vychovného poradenstva.

- Vybrané pravne okruhy vyznamné pre pracu vychovného poradcu (rodinné,
trestné, obCianske, spravne pravo, socialne zabezpecenie, pracovné).

Vystup: Pisomné anotacia vybranych €asti rodinného a trestného prava

upravujucich problematiku vychovného poradenstva (pisomne 1 strana, formét

Ad)

Prezenéna

Distanéna

3. Osobnost vychovného poradcu - Specifika prace vychovného poradcu
v Skolskom prostredi

- Vlymedzenie etiky prace vychovného poradcu.

- Eticky kddex poradenského pracovnika v Skolstve.

- Rola ucitela - vychovného poradcu, mozné Uskalia Specializacie vychovného
poradcu.

- Spolupraca s vedenim $koly a ostatnymi ¢lenmi pedagogického zboru.

Vystup: Vypracovat plan vychovného poradenstva na svojej Skole (pisomne 2-3

strany, format A4)

Prezencna

Distanéna

4. Poradenska diagnostika

- Psycholdgia osobnosti ako teoretické vychodisko diagnostiky. Informativne
metddy - psychologické, pedagogicko-psychologické, zvlastne pozorovanie,
rozhovor, spracovanie a poradenské analyza pedagogickych udajov.

- Zakladné zruénosti vedenia poradenskej komunikacie.

- Poradensky rozhovor ako zakladna diagnosticka metoda

- Vytvaranie vztahu poradca - klient. Techniky pocuvania a vedenia
rozhovoru. Komunikacia v priebehu vedenia klienta.

- Nonverbalne komunikacné schopnosti v poradenskom procese.

Prezencna
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Prakticky socialny vycvik s dorazom na zaZitkové a socialne uceni na
ziskanie kompetencii v komunikacii.

Prezenéna

10

5. Metody poradenskej prevencie a intervencie v poradenskej praci VP

- Individuélne poradenstvo: Intervencia formou poradenského rozhovoru.

- Skupinové poradenstvo: prace s detskou skupinou, nepriama intervencia -
reStrukturalizacia socialneho prostredia a vztahov: Ziak-spoluziaci-ucitel-
rodic.

- Konzultacia rodicov, kolegov, vedenia Skoly.

- Efektivna komunikécia v ¢innosti vychovného poradcu, asertivne zruénosti.

- Krizova intervencia v praci VP, ponatie krizovej situacie, postupy prace VP,
naviazanie kontaktu s dalSimi nielen poradenskymi instituciami.

Prakticky socialny vycvik s dérazom na zaZitkové a socialne u¢enie na

ziskanie kompetencii v poradenstve.

Prezenéna

Prezencna

6. Skolska trieda, jej vedenie a diagnostika

- Trieda ako socialna skupina, psychologicka charakteristika triedy.

- Ziak medzi spoluziakmi: zistovanie vztahov v triede, klima triedy,
zoznamenie sa so sociometrickymi technikami,

- Poradenska intervencia: reStrukturalizacia vztahov v Skolskej triede,
preventivna praca s triedou.

Distancna Cast: Diagnostikovania Ziakov v Skole sociometrickymi technikami

Vystup: Aplikacia metddy na zistovanie vztahov v triede — interpretacia

vysledkov (pisomne 2 strany, format A4).

Prezencna

Distanéna

7. Poradenstvo pri volbe Skoly a povolania, kariérové poradenstvo

- Biodromalne vyvojové ponatie rozhodovania o ,Zivotnej ceste®, kontinuita
v poskytovani poradenskych sluzieb v dobe Skolskej dochadzky.

- Tedria profesionalnej orientacie. Typologickeé teorie.

- Sucasna prax CPPPaP pri zistovani profesionalnej orientacie, diagnostické
metddy.

- Spolupraca VP s CPPPaP, s Uradmi prace, informacny systém v danom
regione.

- Kariérové poradenstvo pre Ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami.
Eurdpsky a slovensky trh prace, zamestnanost.

- Informacna, metodicka a konzultaéna ¢innost vychovného poradcu.

- Program Proforient, prihlasky na SS a VS, mimoskolské zdroje volby
povolania.

Vystup: Vypracovana modelova situacia vyuzitia programu Proforient vo svojej

praxi (pisomne 1 strana, format A4).

Prezencna

Distanéna

L L (L U

3h

8. Psychologické aspekty Skolského vykonu

- Viykonové vlastnosti osobnosti - viohy, schopnosti, zruénosti a ich rozvoj vo
vyucovacom procese.

- Pojem inteligencia, jej biologické zaklady. Inteligencia a tvorivost. Vztah
inteligencie ku Skolskej a zivotné uspesnosti. Inteligencia a vedomosti.
MozZnosti rozvoja inteligencie.

Prezencna
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9. Psychologické aspekty socialno-patologickych javov

- Rodina a jej sucasné problemy, typy rodin podfa ich funkénosti, netpina
rodina, Uloha otca v sucasnej rodine.

- Syndrom tyraného dietata (CAN).

- Sikanovanie, moznosti napravy v $kolskych podmienkach.

- Zavislost na alkoholovych drogéach.

- Doméace nasilie a jeho vplyv na vyvoj dietata.

- Detska prostitucia.

Vystup: Spracovana pripadova Studia, resp. modelova situacia z problematiky

Sikanovanie a moznosti napravy v $kolskych podmienkach (pisomne 2 strany,

format A4).

Prezenéna

Distanéna

_A A N -

4h

10.Psychologické aspekty najéastejSich vychovnych problémov

- Prehlad pri€in agresivneho spravania v detskom vyvoji a v dospelosti.
- Druhy agresivneho spravania.

- Moznosti ovplyvnenia agresivneho spravania.

Prezencna

11.Specialna pedagogika

- Zakladné terminy Specialnej pedagogiky, integracia, inkluzia, vytvaranie
inkluzivneho prostredia triedy a Skoly.

- Pochopenie a interpretacia Specialnych vzdelavacich potrieb Ziaka pre
moznost jeho Uspesného vzdelavania, medziodborovy pristup.

- Zakladné vymedzenie druhov zdravotného postihnutia, charakteristika
sociokulturneho znevyhodnenia, biopsychosocialne aspekty postihnutia a
jeho dopady na osobnost Ziaka.

- Poruchy spravania. Neurotické dieta. Dieta zo zanedbanej rodiny.

Vystup: Spracovany IVVP ako sUcast Skolského vzdelavacieho programu pre

integrovaného Ziaka podfa konkrétnej situacie v Skole (pisomne 1 - 2 strany,

format A4).

Prezencna

Distanéna

4h

12.Psychologicky vycvik pre VP

Vycvik je zamerany na hibSie porozumenie procesov, ktoré su typické pre
interpersonalnu komunikaciu. Ziskanie kompetencii potrebnych pre orientaciu v
procesoch komunikacie ako nevyhnutny predpoklad prace so Ziakmi, kolegami i
rodiCovskou verejnostou.

Prezencna

10

Spolu

140

114/26 h

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu pozna platné pravne normy upravujuce problematiku vychovného
poradenstva, vie monitorovat a zhodnotit’ situaciu v oblasti poradenstva v osobnostnom, vzdelanostnom
a profesionalnom/kariérovom vyvine vratane prevencie problémového a delikventného vyvinu a
socialnych vztahov v Skole, Skolskom zariadeni, vie vytvorit plan vychovného poradenstva a
hodnotit vysledky poradenstva v osobnostnom, vzdelanostnom a profesionalnom/kariérovom vyvine vo

vztahu k roénému planu vychovného poradcu.

Rozsah vzdelavania:
140 vyucovacich hodin, z toho 114 hodin prezencne a 26 hodin diStancne
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Trvanie programu Specializacného vzdelavania:

najviac 18 mesiacov od zaciatku vzdelavania.

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria: -

Podkategorie: -

Kariérovy stupei:

samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: pedagogicky zamestnanec Specialista - vychovny poradca
Vyucovaci predmet: -

Podmienky na zaradenie uchadza¢ov

Na kontinualne vzdelavanie alebo na overenie profesijnych kompetencii bude zaradeny pedagogicky
zamestnanec v kariérovej pozicii vychovny poradca, ktory spifia kvalifikadny predpoklad vzdelania v
stlade s vyhlaskou MS SR ¢. 437/2009 Z. z.

Na kontinualne vzdelavanie mozno prijat pedagogického zamestnanca az po absolvovani aspon
Siestich mesiacov pedagogickej Cinnosti. Pedagogicky zamestnanec s minimalne tromi rokmi
pedagogickej Cinnosti sa mbze prihlasit na overenie profesijnych kompetencii podfa podmienok § 35
ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona ¢&. 390/2011 Z. z.

Prihlasovanie uéastnikov:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie; riaditelovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukonéovanie Specializaéného studia

Specializadné vzdelavanie sa ukon&uje obhajobou pisomnej zavereénej prace a zavereénou skuskou

pred trojélennou skusobnou komisiou. Posudok recenzenta obsahuje hodnotenie aktuélnosti,

odbornosti, originality zavere¢nej prace, odporucanie alebo neodporucanie prace na obhajobu, otazky
pre autora pisomnej zavereCnej prace zamerané na prakticku stranku ¢innosti vychovného poradcu.

Podmienky ukonCovania Specializatného vzdelavania:

- Najmenej 80% ucast na prezencnej forme Studia,

- odovzdanie vystupov z distancnej Casti,

- vypracovanie a uspe$na obhajoba zaverecnej prace v rozsahu 20 - 25 stran, ktora priamo suvisi
s programom Specializacného vzdelavania a na ktoru vypracuje pozitivny posudok recenzent —
odbornik na problematiku,

- UspesSna zaverecna skuska pred troj¢lennou skusobnou komisiou.

Témy na skusku
1. Skolské a vychovné poradenstvo
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2. Zaklady prava pre vychovného poradcu
Osobnost vychovného poradcu — Specifika prace vychovného poradcu v kolskom prostredi
Poradenska diagnostika
Metddy poradenskej prevencie a intervencie v poradenskej praci VP
Skolska trieda, jej vedenie a diagnostika
Poradenstvo pri volbe Skoly a povolania, kariérové poradenstvo
Psychologické aspekty Skolského vykonu
9. Psychologické aspekty socialno-patologickych javov
10. Psychologické aspekty najcastejSich vychovnych problémov.
Uastnici vzdelavania s aspofi tromi rokmi pedagogickej ¢innosti konéiaci vzdelavanie overenim
profesijnych kompetencii podla podmienok § 35 ods. 6 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni zakona .
390/2011 Z. z. musia spifiat tie isté podmienky, okrem (&asti na prezenénej forme vzdelavania.

NSO

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavania

Lektori: uCitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoSkolski ucitelia, ucitelia — vychovni poradcovia
s praxou aspoii 7 rokov, odborni zamestnanci VUDPaP, odborni zamestnanci CPPPaP s praxou
metodika VP aspon 5 rokov, odbornici na pravne otazky, odbornici z UPSVa R, z MS SR, odbornici so
sukromného sektora. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Garant: PhDr. Marta HargaSova, CSc. - dlhoroéna odborniCka v oblasti celoZivotného poradenstva,
vysokoskolska ucitelka FFUK, autorka a spoluautorka viacerych publikacii venovanych celozivotnému
poradenstvu. Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona &. 317/2009 Z. z.
v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.

Finanéné zabezpecenie

Néklady spojené so vzdelavanim budu hradené z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdrovych vzdeldvacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nédrodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov .

Cestovné naklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajica organizacia resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie vzdelavania:

ucebné zdroje a prezenta¢né vybavenie — pisacie potreby, papiere, fixky, studijné materialy a literatura,

nové diagnostické metddy.

Uéebné zdroje:

- BARTOSEK, M. Pedagogicko-psychologické poradenstvi. Praha: Nakladatelstvi Dr. Josef Raabe,
s.r.o., 1998. s-. ISBN 80-86568-04-0

- BOROS, J. A KOL.: Vychovné poradenstvo. Bratislava: SPN, 1978

- DRAPELA, J.V., HRABAL, V AKOL.: Vybrané poradenské sméry. Teorie a strategie. UK Praha
Karolinum, Praha 1998

- GABURA, J., PRUZINSKA, J.: Poradensky proces. Praha, SLON 1995

- GRESSNEROVA, L. AKOL.: Priprava profesijnych poradcov. Bratislava: SAAIC, 2000

- HADJ MOUSSOVA, Z. Uvod do specialniho poradenstvi. Liberec: Technicka univerzita, 2002. 77s.
ISBN 80-7083-659-8

- HADJ-MOUSSOVA, Z. - DUBLINSKY, J. A KOL. : Diagnostika (Pedagogicko-psychologické
poradenstvi Il.). PedF UK, Praha 2002
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- HORVATHOVA, K..: Koncepcia préce vychovného poradcu v sticasnosti. In: Aktualne otazky
vychovného poradenstva v $kolskej praxi. Bratislava: MPC, 2002

- HREBICEK, L.: Skolni poradenstvi ve svétle teoretické a empirické analyzy. Sbornik praci FF
brnénské univerzity, Brno 1996

- KLIMOVA, M. Teorie a praxe vychovného poradenstvi. Praha: SPN, 1987

- KOSCO., J. A KOLEKTIV: Poradenské psycholdgia. Bratislava, SPN 1987

- KOSCO, J. AKOL.: Vychovny poradca. Bratislava: SPN, 1978.

- LEPENOVA, D., MATULA,S., HYBENOVA, V., SPITKA, J.: Profesionalne — kariérové poradenstvo
ako sucast’ vychovného poradenstva v rezorte Skolstva. K navrhu akéného planu pre kariérové
poradenstvo. Bratislava : VUDPaP, 2005

- MAJER, P.. Vychovny poradca v Skolskom systéme pedagogicko-psychologického
poradenstva.Metodicko-informaény  material pre vychovnych poradcov strednych 8kol v
zriadovatel'skej pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja, marec 2006

- Rozbor systému vychovného poradenstvi [online]. Praha : Oteviena spoleénost 0.p.s., 2006. Projekt
Prolomit viny. [cit. 13.12.2009]. Dostupny z WWW: www.proequality.cz/res/data/001/000185.pdf

- SEFRANKOVA, M.: Viychovny poradca. Bratislava : Iris , 2007 ISBN 978-80-89256-05-1

- VACINOVA, M. - LANGOVA, M.: Viybrané kapitoly z psychologie. Praha : PedF UK, 1995.

Technické a informacné zabezpecenie vzdelavania:
notebook s pripojenim na internet a dataprojektor pre lektora, interaktivna tabula, ucebna s IKT pre
ucastnikov

Navrh poctu kreditov
43 kreditov - 28 kreditov za rozsah a 15 kreditov za sp6sob ukoncenia.


http://www.proequality.cz/res/data/001/000185.pdf
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