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Nazov vzdelavacieho programu:
Vyuzivanie projekénej techniky a interaktivnej technolégie vo vychovno-vzdelavacich
zariadeniach

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Dévodom predlozZenia vzdeldvacieho programu je zaradenie vyucovania informatiky do Skolskych
vzdelavacich programov, vyuzivanie IKT vo vyuCovacom procese, ako aj vytvaranie a prezentécia
ucebnych zdrojov pomocou projekCnych technik a interaktivnych technoldgii. UCitelia zakladnych
a strednych $kél vo velkej miere vyuZivaju projekéné techniky vo vyu¢ovacom procese. Vychovavatelia
nemdZu zaostavat svojimi vedomostami a zru¢nostami pri praci s projekénou technikou, aby mohli byt
rovnocennym ¢lankom pri vzdelavani deti a ziakov v mimovyu€ovacom procese a pomahat im pri
priprave na vyuCovanie. PredloZenie vzdelavacieho programu je reakciou na poZiadavky Ucastnikov
roznych vzdelavani o potrebe dalSieho vzdeldvania sa vychovavatelov v oblasti vyuzivania IKT
Vv mimovyucovacom procese.

Mnoho uz vytvorenych prezentacii v programoch MS PowerPoin a Activelnspire je vhodnych
k prehlbovaniu poznatkov deti a Ziakov, k opakovaniu nadobudnutych poznatkov, Kk priprave na
preverovanie nadobudnutych vedomosti. Vychovévatelia v Skolskych  vychovno-vzdelavacich
zariadeniach maju moznost vyuzivat projektory a interaktivne tabule ako prostriedky k modernizacii
vychovno-vzdelavacieho procesu v Skolskych zariadeniach. Je ddéleZité zvySovat kompetencie
vychovavatelov v oblasti vyuzivania projekCnej techniky a interaktivnej technolégie vo vychovno-
vzdelavacom procese, prehlbovat aktualne informacie vyuzite/né pri vykone ich pedagogickej Cinnosti.
Daldim, nie menej ddlezitym, dévodom je poziadavka kontinudlneho zvySovania si profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a zvySovanie spoloéenského statusu profesie v stlade so
zakonom €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona 390/2011 Z. z.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana forma - prezen¢na a distancna

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel

Udrzat a aktualizovat profesijné kompetencie, poznatky a zruénosti vychovavatelov potrebné na vykon
pedagogickej Cinnosti zamerané na vyuzivanie projekCnej techniky a interaktivnej technolégie vo
vychovno-vzdelavacich zariadeniach.

Specifickeé ciele:

- Ziskat aktualne informécie o vyuZivani projekénej techniky a interaktivnej technoldgie v ramci
mimoS$kolskej ¢innosti deti a ziakov v 8kolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach.

- Roz3irit, udrziavat a prehlbovat odborné vedomosti a zru€nosti vychovavatelov v oblasti vyuzivania
projekénej techniky a interaktivnej technolégie v mimovyu¢ovacom a vychovnom procese, aby mohli
byt rovnocennym ¢lankom pri vzdelavani deti a ziakov ako ucitelia.
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- VyuzZivat prezentacie vytvorené v programoch MS PowerPoin a Active inspire vhodné na
overovanie, prehlbovanie a dopifianie vedomosti deti a Ziakov potas mimoskolskych aktivit ako
aj pocas pripravy na vyucovanie vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach.

Obsah vzdelavacieho programu:
Obsahom vzdelavacieho programu je suhrn teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti na podporu

a rozvoj vyuzivania projekcnej techniky a interaktivnej technoldgie v Skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach

Modul 1: Dataprojektor a interaktivna tabul'a

Dataprojektor a jeho vlastnosti

VyuZitie dataprojektoru vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach

P éna (4
Interaktivna tabula a jeho viastnosti rezencna (4)

JENLNG) L ) (NI )

VyuZitie interaktivnej tabule vo vychovno-vzdelavacich
zariadeniach

Modul 2: Praca s dataprojektorom

Zapojenie dataprojektora, nastavenia dataprojekt 2
apojenie dataprojektora, nastavenia dataprojektora Prezencna

Zasady tvorby edukacnych prezentacii v MS PowerPoint

20
Vyuzivanie textov a grafickych prvkov v prezentaciach 20)

Uprava existujlcich prezentacii v programe MS PowerPoint

WO o DN

Vystup: Distan¢na (3)
Vlypracovana prezentacia alebo Uprava uz hotovej prezentacie
v MS PowerPoint, ako podklad pre pripravu na vyu€ovanie vo
vlastnom vychovno-vzdeldvacom zariadeni

Modul 3: Praca s interaktivnou tabufou

Nastavenia interaktivnej tabule, praca s perom

Zasady tvorby edukacnych prezentacii v programe Active Inspire

P cna (20
ViyuZivanie textov a grafickych prvkov v prezentaciach rezencna (20)

Uprava existujlcich prezentacii v programe Active Inspire

wloo B

Vystup: Distan¢na (3)
Vlypracovana prezentacia alebo Uprava uz hotovej prezentacie

v programe Active Inspire ako podklad pre pripravu na vyucovanie
vo vlastnom vychovno-vzdelavacom zariadeni

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu Vyuzivanie projekénej techniky a interaktivnej technolégie vo
vychovno-vzdelavacich zariadeniach je metodicky a prakticky pripraveny pre vyuZitie IKT pri priprave
materidlov na overovanie a dopifianie vedomosti deti a Ziakov vo volnodasovych aktivitach a pri
priprave na vyuCovanie vzmysle novych zavaznych pedagogickych dokumentov, €im prispieva
k modernizacii vychovy a vzdelavania.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu:
Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkovy poCet vyu€ovacich hodin je 50 - z toho prezenéne 44 hodin a 6 hodin distan¢ne.
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Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:

e vychovavatel

Kariérovy stupen:
o samostatny pedagogicky zamestnanec
e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
o pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:
Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre vychovavatelov, ktory splfiaju kvalifikacny predpoklad

vzdelania v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktory ma
absolvovanych aspon Sest' mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z. z.
v zneni zakona ¢&. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej innosti
alebo sebavzdelavanim podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. su
minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Spodsob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzatom.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupna a kategorie. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupia alebo kategorie, posudi poskytovatel opravnenie
na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky
zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Vyplnenu prihlaSku na kontinuélne vzdelavanie po podpisani riaditefom Skoly je potrebné zaslat na
prislusné regionalne/detasované pracovisko MPC.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Vzdelavanie sa ukonéuje zavereCnou prezentaciou pred troj¢lennou komisiou vymenovanou

poskytovatefom vzdelavania.

Poziadavky pre absolventa vzdelavania:
1. Najmenej 80 % UcCast na prezencnej forme vzdelavania.
2. Spracovanie zadania z diStan¢nej formy vzdelavania.
3. ZavereCna prezentacia pred trojclennou komisiou. Obsahom prezentacie bude vypracovanie
scenara vzdelavacej Cinnosti s vyuzitim [ubovolnej projekcnej techniky alebo interaktivne;
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technolégie vo vlastnom vychovno-vzdelavacom zariadeni formou prezentacie v MS
PowerPoint alebo Activ Inspire.

Pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budl uchadzat o overenie profesijnych kompetencii
ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdelavanim v zmysle § 35 ods. 6 zékona €.
317/2009 Z. z. vzneni zakona €. 390/2011 Z. z., platia rovnaké poziadavky ako pre ostatnych
ucastnikov programu kontinualneho vzdelavania okrem bodu 1.

Personalne zabezpecéenie vzdelavacieho programu:

Garant: Ing. Anikd Torokova, PhD. uditel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestéciou, Regionalne
pracovisko MPC Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava. Garant spifia kvalifikagny predpoklad v zmysle § 43
ods. 3 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona 390/2011 Z.z.

Lektori: vysokoskolski uCitelia a skuseni pedagogicki zamestnanci s prvou a druhou atestéciou

a minimélne 5 ro¢nou praxou v danej oblasti, ucitelia pre kontinualne vzdelavanie.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:
Néklady spojné so vzdelavanim budu hradené z finan¢nych prostriedkov Narodného projektu Profesijny

a kariérny rast pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC.

Cestovné nahrady, pripadne dalSie vydavky suvisiace s pracovnou cestou hradi vysielajuca
organizacia, resp. uc¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

UcCastnikom vzdelavania bude poskytnuty Studijny material a zoznam odporucanej literatury.

Technické a informacné zabezpecenie:
Pri vzdelavani bude aktivne vyuZivané prezentaéné vybavenie, flipchartovy papier, fixky, notebook,

projektor, DVD, interaktivna tabula.

Navrh poétu kreditov:
13 kreditov - 10 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za spdsob ukoncenia vzdelavania.



