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Nazov vzdelavacieho programu: Dramatoterapia v edukacii ziakov so Specialnymi
potrebami

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Spracovanie a realizacia tohto druhu inovaného programu kontinualneho vzdelavania reaguje na

aktualne potreby a poziadavky pedagogickej praxe, ktora poukazuje na nedostatocnu pripravu

pedagdgov podielajucich sa na edukacii deti a Ziakov so Specialnymi potrebami a v procese integracie

Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do hlavného pridu vzdelavania. Odbornici

poukazuiju na to, Ze kazdé piate dieta ma nejaky druh vychovného alebo vzdelavacieho problému, takze

» Sa priblizne 20 % deti nedostava adekvatneho pristupu a podpory* (Kempe, A.: Drama education and

Special Needs, 1996). Tieto informacie koreSponduju s odbornymi zdrojmi slovenskej, ako aj ¢eskej

proveniencie (Pokorna, 1997; Zelinkova, 1994; MatéjCek, 1994). Existuje mnozstvo pristupov a metodik

prace s detmi/ziakmi so Specialnymi potrebami, dramatoterapia je len jednou z moznosti pomoci tymto
detom. Prvoradym cielom programu bude presvedCit pedagogov a odbornych zamestnancov, ze kazdé
jedno dieta je jedineCné av praci s nim budu potrebovat pristupovat s vedomim jeho jedine¢nosti,

s ohfadom na jeho osobnost, socialny aj rodinny kontext a na jeho Specialne potreby a zvazovat

a reflektovat kazdy krok svojej intervencie v zaujme dietata.

Coraz Gastejsie sa pedagogicki zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni aich odborni zamestnanci

dozaduju stretnuti na odbornej urovni, aby ziskali odborny vzhlad do tejto problematiky, aby inovovali

odborno-metodické a aplikacné kompetencie, prediskutovali moznosti odbornych intervencii, ubezpecili
sa 0 spravnosti svojich postupov. V ramci preventivnej, reedukacnej a terapeutickej ¢innosti maju snahu
rozSirit diapazdn svojich pristupov 0 moznosti vyuZitia prvkov dramatoterapie v praxi. NaSou snahou je
inSpirovat  Ucastnikov vzdelavania pozitivnymi vysledkami anglickych, Ceskych, ale zaiste aj
slovenskych kolegov, ktori prostrednictvom dramatoterapie rozvijaju celu psychosomatiku deti so

Specialnymi potrebami a nenasilnou a hravou formou ich zaclefuju do society (Galetkova, Tvofiva

dramatika, 1/2010, M. Valenta: Dramatoterapie, 2001; K. Majzlanova: Dramatoterapia v lieCebnej

pedagogike, 2004).

Uvedeny program vznikol na zéklade:

- Cielov vychovy a vzdelavania podla Skolského zakona &. 245/2008 Z.z.

- Interného metodického materialu SSI pod nazvom Skolska integracia Ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) a vzdelavanie Ziakov so SVVP v 8pecialnych triedach
z roku 2009.

- Vyhladky ¢. 445/2009 o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych
a odbornych zamestnancov, ktora v § 7 urCuje obsah inovaéného vzdelavania. Predkladany program
ponuka aktuélne informacie vyuZzitelné pri vykone edukacnych ¢innosti, obsahom je zamerany na
inovaciu, prehlbovanie a rozSirovanie odborno-metodickych vedomosti a zruénosti Ucastnikov
vzdelavania.

- Zo Statneho vzdelavacieho programu pre ISCED 1, 2 a3, ktoré zahffiaji vo svojich Ulohéach
a cieloch aj vychovu a vzdelavanie deti a Ziakov so Specialnymi potrebami na zaklade spoluprace
s centrami odbornej pomoci a prevencie.

- Zaujmu a potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov o zvySovanie svojich profesijnych
kompetencii v oblastiach komplexnej pomoci a spoluprace so vSetkymi ciefovymi skupinami v ramci
odbornej starostlivosti o ziaka so Specialnymi potrebami.
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Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana (prezen¢ne 40 hodin a ditanéne 20 hodin)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Rozvijat a aktualizovat profesijné kompetencie v oblasti metdd a prostriedkov potrebnych na efektivne
formativne pdsobenie v edukécii Ziakov so Specialnymi potrebami s vyuZitim prvkov dramatoterapie

Specifickeé ciele:

- rozsirit si kompetencie o poznatky z legislativy a pedagogické dokumenty tykajuce sa SVP -
ISCED 1, 2, 3,

- prehibit teoretické zaklady dramatoterapie,

- ziskat kompetencie naplanovat proces s prvkami dramatoterapie v sulade s diagnostikovanymi
potrebami Ziaka a skupiny deti so SVVP,

- prehibit zruénost formulovat jasné ciele dramatoterapeutického pdsobenia a zvolit k nim efektivne
pristupy s prvkami dramatoterapie,

- prehibit poznatky o €o najsirsi zaber dramatoterapeutickych metod a foriem,

- aplikovat adekvatne formy a metddy, ktoré by viedli Ziakov k tomu, aby dosahovali svoje
osobnostné a socialne maximum v ramci svojich moznosti a limitov,

- ziskat kompetencie na vyber vhodnych intervencii pri vybranych Ziakoch so SVVP,

- rozSirit znalosti o klady a zapory jednotlivych stratégii a intervencii, ziskat informacie o ich
moznych kontraindikaciach pre Ziakov so SVVP,

- ziskat zru€nost riadit proces s prvkami dramatoterapie a v pripade potreby ho korigovat,

- rozvijat kompetencie vybrat akedvatne spdsoby hodnotenia progresu Ziakov,

- aplikovat vysledky hodnotenia efektivity stratégii a pristupov do dalSieho planovania procesu s
prvkami dramatoterapie.

Obsah vzdelavacieho programu

Téma Forma Casovy rozsah
1. Inovacie vo vzdelavani ziakov so $pecialnymi potrebami prezenéna 3

podla Statneho vzdelavacieho programu a platnej legislativy.

Aktualna terminoldgia a teoretické zaklady dramatoterapie. 4

2. Moznosti edukacie ziakov so Specialnymi potrebami prezenéna 3
prostrednictvom prvkov dramatoterapie.

Prehlad a ukazky moznych dramatoterapeutickych stratégii 4

pre Ziakov so Specialnymi potrebami.

Vystup distancnej formy vzdelavania: Vypracovany sumar stratégii distancna 8

na zaklade odporuCanej literatury (format A4, rozsah 4 - 6)
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v elektronickej a pisomnej podobe.

3. Aktivna participacia u¢astnikov vzdelavania v tvorivej dielni Prezencna,

- hry, techniky zamerané na ziskanie vlastnej skusenosti a zazitku prakticka 8
(praktické ukazky, tvoriva dieliia), ¢innost

- metddy a stratégie zamerané na ziskanie vlastnej skusenosti 4

azazitku ako zakladu pre metakogniciu pedagogickych
zamestnancov(praktické ukazky, tvoriva dieliia).
- Dramatoterapia a vyvinova psychologia. 4

4. Specifika bariér jednotlivych postihnuti a ich vplyv na prezencna 5
osobnostny a socialny rozvoj ziaka.

Rozbor diagnostiky konkrétnych ziakov so Specialnymi potrebami vo

vztahu k redlnym dramatoterapeutickym moznostiam v edukacnej

praxi.

Vystup distancnej formy vzdelavania: distanc¢na 5
Pisomne spracovana kazuistika Ziaka so Specialnymi potrebami
a navrh pdsobenia s prvkami dramatoterapie (program

dramatoterapeutického stretnutia, format A4, rozsah 2-3 strany).

5. Vhodné stratégie a intervencie dramatoterapeutického prezencna 7
posobenia pre konkrétneho Ziaka so Specialnymi potrebami — prakticka
praca malych skupin v tvorivej dielni a nasledné diskusie. ¢innost

Vystupom distan¢nej formy vzdelavania: distan¢na 5

Prezentacia vlastnych praktickych skusenosti s metoédami
dramatoterapie (format A4, rozsah 2-3 strany, resp. PPT v rozsahu
cca 8 - 10 snimok)

SPOLU 42/18

Profil absolventa: Absolvent vzdeldvacieho programu ma kompetencie naplanovat a riadit proces
s prvkami dramatoterapie v stlade s diagnostikovanymi potrebami Ziaka a skupiny deti so SVVP a
v pripade potreby ho korigovat,. Vie formulovat ciele dramatoterapeutického pdsobenia, vybrat
a aplikovat vhodné dramatoterapeutické metddy, formy a akedvétne spdsoby hodnotenia progresu
Ziakov so SVVP.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu 60 hodin - prezen¢ne 42 hodin a diStan¢ne 18 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu
najviac 10 mesiacov

Cielova skupina:
Kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov:
- uCitel
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- vychovavatel
- pedagogicky asistent

Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel pre primarne vzdelavanie,

- ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie,

- ucitel pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdeldvanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné
vzdelavanie,

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie,

- asistent ucitefa.

Karierovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Karierova pozicia: -

Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie
Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre uvedené kategorie a podkategorie pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v sulade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov a ktori maju absolvovanych aspon $est mesiacov pedagogickej ¢innosti (§
35 ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.).
Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti
alebo sebavzdelavanim podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z. su
minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Spodsob prihlasovania: Pisomna prihldSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Na kontinualne vzdelavanie sa ucastnik prihlasuje pisomnou prihlaSkou. V prihlaSke riaditel Skoly
svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategdrie a
kariérového stupna, riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Akriaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategorie a
kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Aktualizané vzdelavanie sa ukoncuje zavereCnou prezentaciou pred trojélennou skusobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
1. UcCastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy
vzdelavania,
2. vypracovat ulohy vyplyvajuce z distan¢nej formy vzdelavania,
3. zavereCna prezentacia.
Obsahom prezentacie bude: Struktirovany program stretnuti s prvkami dramatoterapie, obsahujuci
komplexnu diagnostiku konkrétneho Ziaka s anamnézou, navrhom edukaéného modelu a stanovenou
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progn6zou a hodnotenim efektivity cieleného pdsobenia odovzdant na CD nosici a v printovej podobe.
V pripade ukonCovania podfa § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z. z. uéastnik je povinny prezentovat
mieru nadobudnutych kompetencii pred trojélennou skuSobnou komisiou a spinit vSetky stanovené
poZziadavky na ukoncenie vzdelavania okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie:

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinuélne vzdelavanie. Externi spolupracovnici: lieCebny pedagdg, Speciainy pedagog,
Skolsky Specialny pedagdg s druhou atestaciou a s dlhorocnou praxou pri préci s detmi alebo Ziakmi so
SVVP spifajici kvalifikané poziadavky na lektora. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12
Smernice 18/2009-R.

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Tetana Ustohalova - uCitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, Metodicko-
pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Ul. T. Sevéenka 11, 080 20 Presov. Garant spifia
poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zékona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.
Mgr. Lubica Bekéniova - uCitel pre kontinudlne vzdelavanie s druhou atestaciou, Metodicko-
pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Ul. T. Sevéenka 11, 080 20 Presov. Garant spifa
poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zékona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.

Finanéné, materialne, technické a informacéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych a odbornych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych
vzdeldvacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

- prezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky, ...)

- uebné zdroje (Studijné texty, Struktlra pre tvorbu uloh...) — budu tvorené pocas vzdelavania aj
samotnymi u€astnikmi kontinualneho vzdelavania.

Technické a informacné zabezpecenie:

Vzdeldvanie - prezentna Cast sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, v uebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na Skolach a distanéna Cast
prostrednictvom samostatnej prace na zadanych Ulohéach. Pre potreby spatnej vazby bude zriadena
lektormi mailova adresa, na ktor(l budu ucastnici posielat svoje rozpracované ulohy, pripadne bude
sluZit na vzajomnu komunikéciu pri spracovani jednotlivych tém.

Pre potreby lektorov je potrebné zabezpecit notebook a dataprojektor, DVD, pripojenie na internet.

Navrh poctu kreditov
15 kreditov
12 kreditov za rozsah vzdelavania, 3 kredity za sp6sob ukoncenia.



