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Nazov vzdelavacieho programu: Vyuzitie e-learningu vo vyuc¢ovani

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Vo svete informaéno-komunikacnych technolégii mé elektronické vzdelavanie nezastupitelné miesto.
Tento moderny kreativny spésob multimedialnej vyucby na béze internetu sa stava progresivnym
doplnkom vzdeldvania a ponuka Siroké moznosti vyuzitia pre ucitelov i Ziakov. E-learning je dostupny,
uzitotny a vykonny nastroj na zvySovanie znalosti, schopnosti a kvalifikacie jednotlivcov. Stava sa
beznou formou celozivotného vzdeldvania, a preto je vhodné, aby sa ziaci s touto formou oznamili
pocas pripravy na povolanie.

E-learning je vhodny ako aktivizacnd metdda pre vyucovanie ziakov s réznymi u¢ebnymi Stylmi, vytvara
predpoklady pre interpersonalny, ale ipre intrapersonalny pristup, umoznuje diverzifikovat pristupy
k ziakovi a vytvorit predpoklady pre samostatné $tidium v prostredi prirodzenom pre Ziaka. Z pohladu
ucitela vytvara predpoklady pre efektivne vyuZitie materialov, ktoré uCitel pre vyu€ovanie pripravuje.
VyuZitie e-learningu vo vyucovani si vyzaduje odbornu pripravu ucitelov, ktori v priebehu kontinualneho
vzdelavania ziskaju aktualne informacie o moznostiach vyuZitia e-learningu, naucia sa vyuzivat jeho
nastroje a skibit ich vhodnym spdsobom s ostatnymi pristupmi pri vykone pedagogickej &innosti. Ugitelia
vyuziju vedomosti a zruCnosti v oblasti vyuzitia IKT vo vyucovani, nauCia sa vyuzivat vyhody e-
learningu na inovaciu a zvysenie efektivnosti vyu¢ovania. Vzhfadom na to, Ze prostredie e-learningu je
pre ucitelov pomerne nezname, ziskanie zrucnosti pracovat v prostredi e-learningu bude pre nich
inSpiraciou, ale aj motivaciou pre jeho vyuZzitie.

Vzdelavaci projekt vychadza zo Stratégie informatizacie Skolstva a zabezpecuje trvali udrzatelnost

projektov zameranych na zvy$enie informacnej gramotnosti ucitelov.

Druh kontinualneho vzdelavania
Inovaéné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania

Kombinovana - prezenéné a distan¢na

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel: Inovovat pedagogické vedomosti a zru€nosti v oblasti vyuzivania nastrojov e-learningu vo
vyucovani a pri zvySovani efektivnosti procesu vyu¢ovania modernymi pristupmi.

Specifické ciele:

e aplikovat efektivne pristupy vo vyu€ovani s podporou IKT,

e nadobudnut poznatky o moznostiach vyuZitia e-learningu vo vyu€ovani,

e poznat a vediet vybrat vhodné nastroje e-learningu pre zvySenie efektivnosti vyu€ovania,
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e vyuzivat nastroje e-learningu v jednotlivych fazach vyuCovacieho procesu,

e poznat a vediet pouZit metddy aktivizacie Ziakov s réznymi uCebnymi §tylmi na baze e-learningu,

o tvorit ucebné zdroje a skuSobné nastroje v prostredi e-learningu.

Obsah vzdelavacieho programu

Téma

Forma

Casovy rozsah

Zakladna charakteristika e-learningu:
- sUCasti e-learningu,
- e-learningové systémy,
- vyhody e-learningu,

- nevyhody e-learningu

prezencna

4h

E-learningové vzdelavanie:
- e-learningovy obsah,
- Standardy e-learningu,
- Struktura e-learningového modulu (kurzu),

- metaudaje.

V ramci distancnej Casti u¢astnici vzdelavania spracuju a odovzdaju
navrh $truktury e-learningového modulu pre vybrany tematicky celok

so zakladnymi metaudajmi a stru¢nym popisom obsahu.

prezenéna

6h

distanéna

10 h

VyuZitie e-learningu ako vyucovacej metddy - tvorba e-

learningového modulu pre vyucovaci predmet :

nastroje na tvorbu vzdelavacieho modulu,

- zasady tvorby a upravy vzdelavacieho modulu s ohfadom
na jednotlivé fazy vyu€ovacieho procesu,

- postup pri tvorbe vzdelavacieho modulu,

- moznosti vyuZitia vzdelavacieho modulu v jednotlivych
fazach vyuCovania s cielom aktivizacie Ziakov,

- organizacia vyucby s vyuzitim e-learningu v jednotlivych

fazach vyu€ovania.

V ramci distan¢nej Casti ucastnici vzdelavania spracuju a odovzdaju
pre vybrany tematicky celok Cast vzdelavacieho modulu pre

motivac¢nu a expozicnu fazu vyucovania.

prezencna

10 h

distanéna

10 h
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Priprava a tvorba vzdelavacich materialov pre vyu€ovaci predmet:

- zasady pre tvorbu uCebnych zdrojov,

- vytvorenie nastroje na overovanie vedomosti,

- moznosti a tvorba skusobnych nastrojov.
V ramci distanCnej Casti ucastnici vzdelavania spracuju a odovzdaju
pre vybrany tematicky celok Cast vzdelavacieho modulu pre fixaénu

a diagnosticku fazu vyucovania.

prezenéna

10 h

distanéna

20 h

Metody vzdelavania:

Prezencné vzdelavanie kombinované s distanénym v prostredi e-learningu. Individualna praca

ucastnikov na PC s moZnostou elektronickej konzultacie s lektorom. Distanéné ulohy odovzdané

formou umiestnenia v LMS prostredi.

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu vie vyuzivat nastroje e-learningu a uplatnit ich

v réznych fazach procesu vyucovania na aktivizaciu Ziakov a zvySenie efektivity vyuCovania.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

Prezencne 30 hodin
Distanéne 40 hodin
SPOLU 70 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu

Najviac 12 mesiacov

Urcena kategoria a podkategoria pedagogickych zamestnancov

Kategoria:
- ucitel.
Podkategoria:
- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie,
- uditel pre stredné odborné vzdelavanie,
- uditel pre uplné stredné vSeobecné vzdelavanie,
- ucitel pre UpIné stredné odborné vzdelavanie,
- uCitel pre vySSie odborné vzdelavanie,

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.
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Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu ucitel a uvedené podkategérie
pedagogickych zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikatné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &.
437/2009 Z. z. vzneni neskorSich predpisov a ktori maju absolvovanych aspoi Sest mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni zékona ¢&. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti
alebo sebavzdelavanim podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z. su
minimalne tri roky pedagogickej Cinnosti pedagogického zamestnanca.

Na kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skusky na overenie profesijnych kompetencii podfa § 35
ods. 6 zakona bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec na zéklade pisomnej prihlasky

a zékladnymi zru¢nostami prace s poCitacom.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine
Riaditel $koly alebo S$kolského zariadenia na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kategdrie a podkategorie, kariérového stupna, riaditelovi Skoly alebo Skolského

zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi prihlasku,
preukaze uchadzaC prislusnost k cielovej skupine dokladmi o absolvovanom vzdelani, resp. iné

relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel.

Spoésob ukoncovania vzdelavacieho programu

Ukoncenie vzdelavania sa uskuto¢ni zaverecnou prezentaciou a pohovorom pred troj¢lennou
skusobnou komisiou. Vykona sa z obsahu inovacného vzdelavania.

Skugobnu komisiu tvoria predseda, ktory spifia poziadavky na garanta vzdelavacieho programu a dali
dvaja &lenovia, ktori spifiaji poZiadavky na lektorov daného vzdelavacieho inovaéného programu

kontinualneho vzdelavania.
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Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykonavanim

pedagogickej ¢innosti realizuje pedagogicky zamestnanec s minimalne tromi rokmi pedagogickej praxe

pred trojclennou skuSobnou komisiou zaverecnou prezentaciou a pohovorom z obsahu programu.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
1. uCast najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania
2. spracovanie a odovzdanie uloh z distan¢nej formy vzdelavania do systému LMS
3. uspesna prezentacia a pohovor pred trojclennou skusobnou komisiou s praktickym predvedenim

vyuZitia prezentovanych prikladov.

ZavereCna prezentacia obsahuje navrh Struktury vzdelavacieho modulu pre vybrany tematicky celok,
minimélne na jednu vyucovaciu hodinu — priklad motivacie, u¢ebného zdroja, Uloh na precvicenie
a utvrdenie uCiva, ukaZku nastrojov na skuSanie auloh na overenie vedomosti. Prezentécia je

orientovand na aktivizaciu ziaka a zefektivnenie vyu€ovacieho procesu.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavanie podfa § 35, ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z.
musia preukazat kompetencie potrebné na ukonCenie vzdelavacieho programu spracovanim
a odovzdanim uloh z diStanCnej formy vzdelavania do systému LMS a prezentovanim zavere¢nej
prezentacie a pohovorom pred troj€lennou komisiou. ZavereCna prezentacia zodpoveda rovnakym

poziadavkam ako u absolventa prezencénej formy vzdelavania.

Personalne zabezpecenie
Lektori:
UCitelia pre kontinualne vzdelavanie a externi spolupracovnici — ucitelia s prvou atestaciou alebo ucitelia

z vysokych 8kol so skusenostami v oblasti tvorby a vyuzitia e-learningoveho vzdelavania.

Garant vzdelavacieho programu:

Ing. Miroslava Jakubekova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestéciou, ucitel informatiky
so skusenostami v oblasti e-learningového vzdelavania, zamestnanec DP MPC Trenéin, lektor
kontinuélneho vzdelavania pre IKT a informatiku. Garant spifia poZiadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona &.
317/2009 Z. z v zneni zékona ¢. 390/2011 Z. z.

Finan¢né, materialne, technické a informac¢né zabezpecenie
Financovanie vzdelavacieho programu:
Néklady spojené so vzdelavanim a tvorbou u¢ebnych zdrojov budu financované z nérodného projektu

Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a rozpoétu MPC.
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Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:
PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky).

UCebné zdroje k jednotlivym témam budu bezplatne poskytnuté v tlacenie alebo elektronickej verzii.

Technické a informacné zabezpecenie:
Pocitaova ucebria vybavena modernou didaktickou technikou (dataprojektor, tlaciarer, premietacie
platno...) s pripojenim na internet a naindtalovanym e-learningovym softvérom - pre kazdého

frekventanta a pre lektora samostatny pocita¢ poCas celej doby vzdelavania.

Navrh poctu kreditov
17 kreditov

Z toho 14 kreditov za absolvovanie 70 hodin vzdelavania a 3 kredity za spdsob ukoncenia vzdelavania.



